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नई दिल्ली , शनिवार, जनवरी 20 . 1979 / पौष 30 , 1900 
NEW DELHI, SATURDAY, JANUARY 20 , 1979 /PAUSA 30 , 1900 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


माग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 - Sub - section ( i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
Generalvtatutory Rules ( including orders , bye- laws etc . . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


से कम तेरह वर्ष व्यवसाय किया है, या मुम्बई या कलकत्ता 
उच्च न्यायालय का अटर्नी, जिसने इस रूप में कम से कम 
ग्यारह वर्ष व्यवसाय किया है या ऐसे अटर्नी और अधिवक्ता 
के रूप में कुल मिला कर कम से कम ग्यारह वर्ष तक व्यवसाय 
किया है ; 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1978 
सा० का० नि० 72. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विधि सेवा 
नियम , 1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विधि सेवा ( तृतीय संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) श्रेणी 3 में ड्यूटी पद पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के सम्बन्ध 

में , कोई अधिवक्ता या प्लीडर जिसने उस रूप में कम से 
कम दस वर्ष व्यवसाय किया है, या मुम्बई या कलकत्ता उच्च 
न्यायालय का अटर्नी जिसने उस रूप में कम से कम पाठ 
वर्ष व्यवसाय किया है या ऐसे अटर्नी और अधिवक्ता के रूप 
में कुल मिलाकर कम से कम आठ वर्ष तक व्यवसाय किया 


2. केन्द्रीय विधि सेवा नियम , 1957 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 2 में , खण्ड ( ङ ) के स्थान पर, 
निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

"( ङ ) अहित विधि-व्यवसायी से अभिप्रेत है -- 
( 1 ) श्रेणी 2 में ड्यूटी पद पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के सम्बन्ध 

में , कोई ऐसा अधिवक्ता या प्लीडर जिसने उम रूप में कम 


( 3 ) श्रेणी 4 में डयूटी पद पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के संबंध 

में , कोई अधिवक्ता या प्लीडर, जिसने उस रूप में कम से कम 
मात वर्ष व्यवसाय किया है, या मुम्बई या कलकत्ता उच्च 
न्यायालय का अटर्नी, जिसने उम रूप में कम से कम पांच 
वर्ष व्यवसाय किया है या ऐसे अटर्नी और अधिवक्ता के रूप 
में कुल मिलाकर कम से कम पांच वर्ष व्यवसाय किया है ; " 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3. उक्त नियमों के नियम 7 के उपनियम ( 1 ) में , खण्ड ( ख ) के 
अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 

2. अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन और अपील ) नियम , 1969 

में , नियम 5 के उपनियम ( 4 ) में , नियम 5क के उपनियम ( 2 ) के 
“ या जो अधिक से अधिक 48 वर्ष की आयु का अहित विधि 

खण्ड ( 1 ) में , और नियम 5ख के उपनियम ( 5 ) में , " ऐसी कालावधि 
व्यवसायी है " । 

के भीतर " शब्दों के स्थान पर, “ ऐसी कालावधि के भीतर ( जो सेवा में 
[ सं० ए० 12028/ 6/78-प्रशा० 1 (वि०का० ) ] के सदस्य पर पूर्वोक्त सूचना की तामील की तारीख से , साठ दिन से 
___ जी० सी० शारदा, उप सचिव 

अधिक की नही होगी ) " शब्द और कोष्ठक रखे जाएंगे । 

[ सं० 11018/ 13/ 78-प्रा०भा०से० (III )] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

के० एल० नेगी, अवर सचिव 
(Department of Legal Affairs ) 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 18th December , 1978 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
G . S. R. 72. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

New Delhi, the 4th January, 1979 
makes the following rules further to amend the Central Legal 
Service Rules, 1957 , namely : - ~ 

G . S. R. 73 . -- In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
1. (1 ) These rules may be called the Central Legal Service 

( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation 
( Third Amendment) Rules , 1978. 

with the Governments of the States concerned , hereby makes 

the following rules further to amend the All India Services 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

(Discipline and Appeal ) Rules , 1969 , namely : 
cation in the Official Gazette . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
2. In rule 2 of the Central Legal Service Rules, 1967 

( Discipline and Appeal ) Amendment Rules, 1979 . 
( hereinafter referred to as the said rules ) , for clause ( e ) , 
the following clause shall be substituted namely : 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
“ ( e ) Qualified legal practitioner means - 
(i ) in relation to appointment to a duty post in Grade 

2 . In the All India Services (Discipline and Appeal) Rules, 
II hy direct recruitment, an advocate or a pleader 

1969, in sub-rule ( 4 ) of rule 5, in clause ( 1 ) of sub-rule 

( 2 ) of rule 5A and in sub- rule ( 5 ) of rule 5B, for the words 
who has practised as such for at least tbirteen 

" within such period ” , the words and brackets " within such 
years , or an attorney of the High Court of Bom 
bay or Calcutta who has practised as such for at 

period (not exceeding sixty days from the date on which 
least eleven years or has practised as such attorney 

the notice aforesaid is served on the member of the service ) " 
and an advocate for a total period of at least 

shall be substituted . 
cleven years : 

[ No. 11018 /13 / 78- AIS ( III ) J 
( ii) in relation to appointment to a duty post in Grade 

__ K . L. NEGI, Under Secy. 
III by direct recruitment, an advocate or a pleader 
who has practised as such for at least ten years, 
or an attorney of the High Court of Bombay or 
Calcutta who has practised as such for at least 

नई दिल्ली 9 जनवरी , 1979 
eight years or has practised as such attorney and 
an advocate for a total period of at least eight सा० का० नि० 74. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 318 के 
years ; 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग 
( iii ) in relation to appointment to a duty post in Grade ( सदस्य ) विनियम, 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

IIT by direct recruitment, an advocate or a pleader 
who has practised as such for at least seven years , 

विनियम बनाते हैं , अर्थात् : ~ ~ 
or an attorney of the High Court of Bombay or 
Calcutta who has practised as such for at least 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) 
five years or has practised as such attorney and संशोधन विनियम , 1979 है । 

for a total period of at least five years ; ". 
3. In sub -rule ( 1 ) of the rule 7 of the said rules , in clause 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( b ) , the following shall be added at the end , namely : - - 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 (जिसे 
" or is a qualified legal practitioner of not more than इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है ) के विनियम 7क के 
48 years of age " . 

स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
[ A. 12028 / 6 / 78- Adm. I (LA) ] 
G . C . SHARDA , Deputy Secy . 

" 7क . कतिपय दशाओं में उपयोग न की गई उपार्जित छुट्टी के बदले 
गृह मंत्रालय 

में नकद संदाय , - -- 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

( 1 ) सदस्य को उस समय जब वह पद पर न रह जाए उसके खाते 
नई दिल्ली, 4 जनवरी , 1979 

में जमा उपार्जित छुट्टी की बाबत छुट्टी - वेतन के समतुल्य का 

नकद संदाय किया जाएगा , 
सा० का० नि० 73. -~केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों ( 2 ) उपविनियम ( 1 ) के अधीन छुट्टी -वेतन के समतुल्य का नकद 
का प्रयोग करते हुए, सम्बद्ध राज्यों की सरकारों से परामर्श करने के 

संदाय , उपार्जित छुट्टी के अधिकतम एक सौ अस्सी दिन तक , 
पश्चात्, अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन और अपील ) नियम , 1969 

सीमित रहे, 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

( 3 ) इस प्रकार अनुज्ञेय छुट्टी -वेतन के समतुल्य नकदी सदस्य को , 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( अनु 

उसके पद पर न रह जाने के समय देय हो जाएगी और 
शासन और अपील ) संशोधन नियम , 1979 है । 

एक बारगी व्यवस्थापन के रूप में एकमुश्त संदत्त की जाएगी , 
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( 2) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की 
सारीख से लागू होंगे । 


____ 2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , 
अवर्गीकृत औद्योगिक पदक्रम के पद ) भरती नियमावली, 1975 की अनु 
सूची में “समूह- 4 वर्कशाप " शीर्ष के अन्तर्गत : -- 


( 4 ) नकद संदाय पदमुक्त होने की तारीख को प्रवृत्त दर से, उपा 

जित छुट्टी के लिए अनुज्ञेय छुट्टी-वेतन और उस छुट्टी -वेतन 
पर अनुशेय महंगाई- भत्ते के समतुल्य होगा , कोई नगर प्रति 

कारात्मक भत्ता और गृह-भाटक-भत्ता देय नहीं होगा । " 
3. उक्त विनियमों के विनियम 15 के खण्ड ( V ) के स्थान पर 
निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा अर्थात् :-- - 
" ( V ) प्रथम श्रेणी के केन्द्रीय सरकार के किसी अधिकारी को लागू 
उच्चतम दर पर दैनिक भत्ते का । " 

[ सं० 390 25/ 1/ 78-स्था०( ख ) ] 

सी० बालकृष्णन , डेस्क अधिकारी 
New Delhi, the 9th January , 1979 


( i) “ सहायक टेलीविजन मैकेनिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 
43 के सामने कालम 12 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् : - - 


"पदोन्नति : वह मजदूर जिसकी प्रेस के वर्कशाप ( कारखाने ) 
की इलेक्ट्रिकल शाखा में 196- 232 रुपये के पदक्रम में 2 वर्षों की 
सेवा हो और जो सम्बद्ध ट्रेड का टेस्ट पास कर सके ; " 


G . S. R. 74. - -In exercise of the powers conferred by 
sub - clause (a ) of article 318 of the Constitution , the President 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Union Public Service Commission (Members ) Regulations, 
1969, namely : 

1 . ( 1) These Regulations may be called the Union Public 
Service Commission (Members ) Amendment Regulations , 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( ii ) " सहायक टेलीफोन मेकेनिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 
44 के सामने कालम 12 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् : 

पदोन्नति : वह मजदूर जिसकी प्रेस के कारखाने की इलेक्ट्रिकल 
शाखा में 196-232 रुपए के पदक्रम में 2 वर्षों की सेवा हो और 
जो सम्बद्ध ट्रेड का टेस्ट पास कर सकें ; " 


( iii ) सहायक डीजल मेकेनिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 45 
के सामने कालम 3 और 12 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 
ये प्रविष्टियां दी जाएंगी , अर्थात् : 


कालम 3 . 


कालम 12 


" 3 " 


2 . For regulations 7A of the Union Public Service Commis 
sion (Members ) Regulations , 1969 (hereinafter referred to as 
the said regulations), the following regulations shall be substi 
tuted , namely : 
" 7A . Cash payment in lieu of unutilised earned leavo in 

certain cases : 
( 1) A member shall be paid cashr equivalent of leave 

salary in respect of the period of earned leave at 
his credit at the time of his ceasing to hold office . 
The payment of cash equivalent of leave salary 
under sub - regulation ( 1 ) shall be limited to a maxi 
mum of one hundred and eighty days of earned 
leave. 
The cash equivalent of leave salary thus admissible 
shall become payable to a member at the time of 
his ceasing to hold office and shall be paid in one 

lump- sum as a one -time settlement. 
(4 ) Cash payment shall be equivalent to leave salary 

as admissible for earned leave and dearness allow 
ance admissible on that leave salary at the rates 
in force on the date of relinquishment of office. 
No city compensatory allowance and house rent 

allowance shall be payable .” 
3. For clause (v ) of regulation 15 of the said regulations, 
the following clause-- --- - - --- shall be substituted , namely : 
“ ( v ) to a daily alowance, at the highest rate applicable 
to a Central Government Officer of the First Grade ." 

[ No. 39025 / 1 / 78- Estt.( B)] 
C . BALAKRISHNAN , Desk Officer . 


" पदोन्नति 
वह मजदूर जिसकी प्रेस के कारखाने 

की इलेक्ट्रिकल शाखा में 196 
232 रुपए के पदक्रम में 2 
वर्ष की सेवा हो और जो 
संबंध ट्रेड का टेस्ट पास कर 
सके ; " 


(iv ) फोर्क -लिफ्ट चालक के पद से संबंधित क्रम संख्या 46 के 
सामने कालम 3, 8 तथा 12 के लिए क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां 
दी जाएंगी , अर्थात् : - - 


कालम 3 


कालम 8 


कालम 12 


" " 


मोटर मेकेनिक के ट्रेड में “ पदोन्नति 

ओ० प्र० सं० का प्रमाण- वह मजदूर जिसकी प्रेस 
पत्र तथा एक वर्ष का अनु- के कारखाने की मेकै 
भव 

निकल शाखा में 196 
अथवा 

232 रुपए के पदक्रम 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा 2 में 2 वर्षों की सेवा 
वर्षों का अनुभव ; " हो और जो सम्बद्ध 

ट्रेड का टेस्ट पास कर 
सके । " 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1978 
सा० का० नि० 75. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति वित्त मंत्रालय , आर्थिक 
कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस , देवास अवर्गीकृत औद्योगिक पद क्रम के 
पद ) भरती नियमावली , 1975 में और आगे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक 
नोट प्रेस, देवास , अवर्गीकृत औद्योगिक पदक्रम के पद ) भरती ( चौथा 
संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा जाएगा । 


( v ) "टेम्पो ड्राइवर " के पद से संबंधित क्रम संख्या 47 के सामने 
कालम 12 में निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् : - - 
" पदोन्नति 
__ वह मजदूर जिसकी प्रेस के कारखाने की मेकेनिकल शाखा में 196 
232 रुपए के पदक्रम में 2 वर्षों की सेवा तथा उसके पास भारी तथा 
हल्की गाड़ियां चलाने का वध लाइसेंस हो । " ; 
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( vi ) " सहायक इलेक्ट्रिशियन " के पद से संबंधित क्रम संख्या 48 

प्रमाणपत्र ; " 
के मामने कालम 8 नथा 12 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 
निम्नलिखित प्रविष्टियां की जाएंगी , अर्थात् : - - 


कालम 8 


कालम 12 


हो एम०पी० बायलर 
एटेडेट नियम 1956 
के अन्तर्गत योग्यता का 
श्रेणी II का प्रमाणपत्न 
हो और जहां उपर्युक्त 
प्रमाणपत्र का होना पाव 
श्यक न समझा जाए 
वहां पर सम्बद्ध ट्रेड 
में परीक्षा पास कर सके ; " 


मम्बद्ध ट्रेड में औ०प्र०सं० का “पदोन्नति 
प्रमाणपत्र तथा एक वर्ष का अनुभव वह मजदुर जिसकी प्रेस के कार 
अथवा 

खाने की इलेक्ट्रिकल शाखा मे 
वायरमन का लाइसेंसयाफ्ता तथा एक 19 6- 232 रुपए के पदक्रम में 
बर्ष का अनुभब । ” 

2 वर्षों की सेवा हो तथा 
वायरमन का लाइसेसयाफ्ता 
( औद्योगिक ) तथा मम्बद्ध ट्रेड 

में टेस्ट पाम कर सके । 
( vii ) सहायक एयरकंडीशनिंग प्लांट ओपरेटर के पद से सबधित 
पद की क्रम संख्या 49 में कालम 3 और 12 की प्रविष्टियों के बाद 
क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ दी जाएगी अर्थात् :--- 


( xi ) " महायक टर्नर के पद में मबंधित क्रम मख्या 53 के कालम 
3 अोर 12 को प्रविठियो के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रख दी 
जाएगी, अर्थात् : - - 


कालम 3 


कालम 12 


कालम 3 


कालम 12 


" 13 " 

" पदोन्नति : प्रेस की वर्कशाप के 

एयरकंडीशनिग अनुभाग का 
मजदूर जिमकी 19 6- 2 3 2 रुपए 
के वेतनमान के पद पर 2 
वर्ष की सेवा हो और जो 
सम्बद्ध ट्रेड में परीक्षा पास कर 

सके । " 
( viii ) “ एसिस्टेट रफ्रीजरेशन मकेनिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 
50 के कालम 12 की प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी 
आएगी , अर्थात् : --- 
" पषोन्नति : 

प्रेस की वर्कशाप की एयरकंडीशनिंग शाखा का मजदूर जिसकी 
196- 232 रुपए के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा हो और जो मम्बद्ध ट्रेड में 
परीक्षा पास कर ले । " 

( ix ) “ एसिस्टेट इन्स्ट्रमेंट मेकेनिक " के पद से संबंधित क्रम संख्या 
51 में कालम 12 की प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ दी 
आएगी , अर्थात् : - - 
" पदोन्नति : 

प्रेम की वर्कशाप की एयरकडीनिग शाखा का मजदूर जिसकी 196 
232 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की संवा हो और जो सम्बद्ध ट्रेड मे परीक्षा 
पास कर सके । " 

( x ) “ एसिस्टेंट बायलर अटेंडेट के पद से संबंधित क्रम संख्या 
52 की कालम 3, 8 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : 
निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ दी जाएंगी अर्थात् : --- 


" पदोन्नति : प्रेम की वर्कशाप की 
मेकेनिकल शाखा का मजदूर 
जिसकी 146- 232 रूपए के 
ग्रेड में 2 वर्ष की सेवा हो 
और जो सम्बद्ध ट्रेड मे परीक्षा 

पास कर सके , " 
( xii ) महायक मिलर के पद से सबधित क्रम संख्या 54 के कालम 
12 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां कर दी जाएंगी , 
अर्थात् : - -- 
" पदोन्नति : 

प्रेम का वशाग को मैकेनिकल शाखा का मजदूर जिसकी 196 
232 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की सेवा हो और सम्बद्ध ट्रेड में परीक्षा पास 
कर ले , " 

( xiii ) क्रम संख्या 55 जो कि " सहायक मैकेनिस्ट के पद से सबं 
धित है के कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
कर दी जाएगी , अर्थात् : - - 
" पदोन्नति 

प्रेम को वर्कशाप को मैकेनिकल शाखा का मजदूर जिसकी 196 
232 रुपए के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा हो और मम्बद्ध ट्रेड में परीक्षा 
पास कर ले ; " 

( xiv ) " सहायक ग्राइडर के पद से संबंधित क्रम संख्या 56 के 
क नम 3 और 12 को प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश. निम्नलिखित 
प्रविष्टिया जाड़ दी जाएगी : 


कालम 3 


कालम 12 


कालम 3 


कालम 8 


कालम 12 


"पदान्नति : 
प्रेस की वर्कशाप की मेकेनिकल 

शाखा का मजदूर जिसकी 196 
232 रुपाए के ग्रेड में । वर्ष 
की मेवा हो और सम्बद्ध ट्रेड 

में परीक्षा पास कर ले ; " 
( xv ) “ सहायक वेल्डर के पद से मबधिन क्रम संख्या 57 के 
कालम 12 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा 
अर्थात् : - - 
" पदोन्नति : 

प्रेस को वर्कशाप की मेकैनिकल शाखा का मजदूर जिसकी 196 
232 रुपए के ग्रेड मे 2 वर्ष की मेवा हो और जो मम्बद्ध ट्रेड में परीक्षा 
पास कर लें ; " 


" 8 बी कक्षा पास बायलर “ पदाम्नति : 

लगाने का दो वर्ष का प्रेस की वर्कशाप की 
अनुभव और जहां जरूरत एयरकंडीगनिग शाखा 
हो एम०पी० बायलर का मजदर जिसकी 196 
अटेडेंट नियमावली ___ 232 रुपए के ग्रेड में 
1956 के अन्तर्गत 2 वर्ष की सेवा हो 
योग्यता का II श्रेणी का और जहा मावश्यकता 
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( 16 ) " असिस्टेंट ब्लैकस्मिथ " के पद से सम्बन्धित कम संख्या 58 
के मामने कालम 3 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर नीचे दी गई 
प्रविष्टिया क्रमानुमार जो दी जाएंगी, अर्थात् : - - 
कालम 3 

कालम 12 


की सिविल ब्रांच में 196 
232 रुपए के वेतनमान मे 2 
वर्ष सेवा की हो और सम्बद्ध 
व्यवसाय में परीक्षा उत्तीर्ण कर 

सके । "; 
( 21 ) " असिस्टेंट कारपेंटर " के पद से संबंधित क्रम संख्या 63 के 
सामने कालम 3 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर नीचे दी गई 
प्रविष्टियां जोड़ दी जाएंगी , अर्थात् : --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


कालम 3 


कालम 12 


" पदोन्नति : 
मजदूर जिसने प्रेस की वर्कशाप 
की मकेनिकल ब्रांच में 196 
232 रुपए के वेतनान में 
2 वर्ष सेवा की हो और संबद्ध 
व्यवसाय में परीक्षा उत्तीर्ण कर 

सके । "; 
( 17 ) “ असिस्टेंट टिनस्मिथ के पद से संबधित क्रम संख्या 59 के 
मामने कालम 3 और 12 की प्रविष्टियो के स्थान पर नीचे दी गई 
प्रविष्टियां क्रमानुसार जोड़ दी जाएंगी , अर्थात :- - 
कालम 3 


" o " 


" पदोन्नति : 


कालम 12 


वह मजदूर जिसने प्रेस की बर्कशाप 

की सिविल ब्रांच में 196 
232 रुपए के वेतनमान में 2 
वर्ष सेवा की हो और सम्बद्ध 
व्यवसाय में परीक्षा उत्तीर्ण कर 

सके । " ; 
( 22 ) " असिस्टेंट प्लम्बर " के पद से संबंधित क्रम संख्या 64 के 
सामने कालम 3 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर नीचे दी गई 
प्रविष्टियां क्रमानुसार जोड़ दी जाएंगी , अर्थात् : --- 


" पदोन्नति : 
वह मजदूर जिसने प्रेस की वर्कशाप 

की सिविल ब्राच में 19 6 
232 रुपए के वेतनमान में दो 
वर्ष की सेवा की हो और सम्बद्ध 
व्यवसाय में परीक्षा उत्तीर्ण कर 

सके । " ; 
( 18 ) " असिस्टेट फिटर " के पद से सबंधित क्रम संख्या 60 के 
सामने कालम 3 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर नीचे दी गई प्रविष्टियां 
क्रमानुसार जोड़ दो जाएगी अर्थात् : - - 
कालम 3 

कालम 12 


कालम 3 


कालम 12 


"पदोन्नति : 
वह मजदूर जिसने प्रेस की वर्कशाप 

की सिविल ब्रांच में 196 
232 रुपए के वेतनमान में 2 
वर्ष की सेवा की हो और संबद्ध 
व्यवसाय में परीक्षा उत्तीर्ण कर 
सके " : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


" 10 " 

"पदोन्नति : 
बह मजदूर जिसने प्रेस की वर्कशाप 

की मेकेनिकल ब्रांच में 196 
232 रुपए के वेतनमान में 
2 वर्ष सेवा की हों और संबद्ध 
व्यवसाय में परीक्षा उत्तीर्ण कर 

सके । " ; 
( 19) " असिस्टेंट मोटर मेकेनिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 61 
के सामने कालम 3 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर नीचे दी गई 
प्रविष्टियां जोड़ दी जाएंगी अर्थात् : - - 
कालम 3 

कालम 12 


( 23 ) " असिस्टेंट पेन्टर " के पद से संबंधित क्रम संख्या 65 के 
सामने कालम 3 और 12 की प्रविष्टियो के स्थान पर नीचे दी गई 
प्रविष्टियां क्रमानुसार जोड़ दी जाएंगी, अर्थात् : --- 
कालम 3 

कालम 12 


"पदोन्नति : 
वह मजदुर जिसने प्रेस की वर्कशाप 

की मेकेनिकल ब्रांच में 19 6 
232 रुपए के वेतनमान में 2 
वर्ष सेवा की हा और सम्बद्ध 
व्यवसाय मे परीक्षा उत्तीर्ण कर 

मके " । 
( 20 ) " असिस्टेंट मेसन के पद से सम्बद्ध क्रम संख्या 62 के सामने 
कालम 3 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर नीचे दी गई प्रविष्टियां 
जोड़ दी जाएंगी, अर्थात् : - - 
कालम 3 

कालम 12 


" पदोन्नति : 
वह मजदूर जिसने प्रेस की वर्कशाप 

की सिविल ब्रांच में 196 
232 रुपए के वेतनमान में 2 
वर्ष सेवा की हो और सम्बद्ध 
व्यवसाय में परीक्षा उत्तीर्ण कर 
सके । 

[ सं० एफ० 4/ 37/78-बी एन पी ] 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 27th November , 1978 
G . S. R . 75 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso 
to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following Rules further to amend to the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas . 
Unclassified Industrial Cadre Posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
namely : 

1. (1 ) These -rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas , 


" 1 " 


" पदोन्नति : 
वह मजदूर जिसने प्रेस की वर्कशाप 
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Unclassified Industrial Cadre Posts ) Recruitment (Fourth 
Amendment) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


(vi ) against serialnumber 48 relating to the post of " Assistant 

Electrician " , for the entries in columns 8 and 12, th 
following entries shall respectively be substituted , 
namely : 


Columm 8 

Column 12 
" I. T .I. Certificate in the relevant “ Promotion 
trade preferably with one year s Mazdoor in the Elec 
experience . 

trical branch of the 
OR 

Work - shop of the 
Wireman licence(Industrial) prefer - Press with 2 years 
ably with one year s experience ." ; service in the grade of 

Rs. 196 - -232 and hav 
ing Wireman licence 
(Industrial) and sub 
ject to passing of a 
test in the relevant 
trade. " ; 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas , Unclassified 
Industrial Cadre Posts) Recruitment Rules , 1975 , under the head 
ing " Group - IV Workshop " :- - 
(i) against serialnumber 43 relating to the post of “ Assistant 

Close Circuit Television Mechanic ” for the entry in 
column 12 , the following entry shall be substituted , 
namely : 
“ Promotion 
Mazdoor in the Electrical branch of the Work - shop of 
the Press with 2 years service in the grade of Rs. 196 -- 232 

and subject to the passing of a test in the relevant Trade ." 
( ii ) against serial number 44 relating to the post of “ Assistant 

Telephone Mechanic ” , for the entry in column 12 , the 
following entry shall be substituted , namely : 
" Promotion 
Mazdoor in the Electrical branch of the Work -shop of 
the Press with 2 years service in the grade of Rs. 196 -- 232 

and subject to the passing of a test in the relevant Trade." ; 
(iii) against serial number 45 relating to the post of “ Assis 

tant Diesel Mechanic ” , for the entries in columns 3 and 
12 , the following entries shall respectively be substituted , 
namely : 
Column 3 

Column 12 
“ Promotion 
Mazdoor in the Electrical 
branch of the Work - shop of 
the Press with 2 years service 
in the grade of Rs. 196 - -232 
and subject to passing of a 
test in the relevant Trade." ; 


(vii ) against serial number 49 relating to the post of “ Assis 

tant Air -conditioning Plant Operator ” , for the entries 
in columns 3 and 12 , the following entries shall res 
pectively be substituted , namely :--- 
Column 3 Column 12 

**Promotion 


“ 13" ; 


Mazdoor in the Air - conditioning branch 

of the Work - shop of the Press with 2 
years service in the grade of Rs. 196 -- - 
232 and subject to the passing of a test 
in the relevant Trade ." ; 


" 3 "" ; 


(iv ) against serial number 46 relating to the post of " Fork 

Lift Operator " , for the entries in columns 3, 8 and 12 , 
the following entries shall respectively be substituted , 
namely :- -- 
Column 3 Column 8 

Column 12 
" 5 " ; “ I. T.I. Certificate “ Promotion 

in the Motor Mecha- Mazdoor in the Me 
nic Trade with one chanical branch of 
year s experience . the Work -shop of 
OR 

the Press with 2 
8th standard pass years service in the 
with 2 years expe - grade of Rs. 196 — 
rience." ; 

232 and subject to 
the passing of a test 
in the relevant 
Trade." ; 


( viii ) against serial number 50 relating to the post of " Assis 

tant Refrigeration Mechanic " , for the entry in column 
12 , the following entry shall be substituted , namely : 
" Promotion 
Mazdoor in the Air -conditioning branch of the Work 
shop of the Press with 2 years service in the grade of 
Rs. 196 -232 and subject to the passing of a test in the 

relevant Trade." ; 
(ix ) against serialnumber 51 relating to the post of “ Assistant 

lastrument Mechanic ” , for the entry in column 12 , the 
following entry shall be substituted , namely :- - 
“ Promotion 
Mazdoor in the Air-conditioning branch of the Work 
shop of the Press with 2 years service in the grade of 
Rs. 196 ---232 and subject to the passing of a test in the 
relevant Trade." ; 


(v ) against serial number 47 relating to the post of " Tempo 

Driver ” , for the entry in column 12 , the following entry 
shall be substituted , namely : 
" Promotion 
Mazoodr in the Mechanical branch of the Work -shop 
of the Press with 2 years service in the grade of 
Rs. 196 -- 232 and having a valid driving licence for heavy 
and light vehicles." ; 


(x ) against serial number 52 relating to the post of “ Assistant 

Boiler Attendant” , for the entries in columns 3 , 8 and 
12 , the following entries shall respectively be substituted , 
namely : 
Column 3 Column 8 

Column 12 
" 8th standard pass “ Promotion 
with 2 years experi- Mazdoor in the Air 
ence in Boiler insta - conditioning branch 
llation with class II of the Work -shop of 
certificate of compe - the Press with 2 
tency under M . P . years service in the 
Boiler Attendants grade of Rs. 196 - -232 
Rules , 1956 where - possessing Class II 
ever required ." ; Certificate of com 

petency under M . P . 
Boiler Attandants 
Rules , 1956 , where 
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service in the grade of Rs. 196 -232 and 
subject to the passing of a test in the rele 
vant Trade." ; 


ever required and 
subject to the pass 
ing of a test in the 
relevant Trade where 
the possession of the 
above certificate is 
not considered nece 
ssary ." ; 


(xvii) against serialnumber 59 relating to the post of “ Assistant 

Tinsmith ” , for the entries in columns 3 and 12, the 
following entries shall respectively be substituted , 
namely : 
Column 3 Column 12 
“ 3” ; " Promotion 

Mazdoor in the Civil branch of the Work . 

shop of the Press with 2 years service in 
the grade of Rs. 196 -232 and subject to 
the passing of a test in the relevant 
Trade." ; 


(xviii) against serial number 60 relating to the post of “ Assis 

tánt Fitter ” , for the entries in columns 3 and 12 , the 
following entries shall respectively be substituted 
namely : 
Column 3 Column 12 

“ 10 ” ; “ Promotion 


Mazdoor in the Mechanical branch of the 

Work -shop of the Press with 2 years 
service in the grade of Rs. 196 - 232 and 
subject to the passing of a test in the rele 
vant Trade." ; 


(xix ) against serial number 61 relating to the post of “ Assistant 

Motor Mechanic " , for the entries in columns 3 and 12 , 
the following entries shall respectively be substituted , 
namely : 


Column 3 


“ l " ; 


Column 12 
“ Promotion 


(xi) against serial number 53 relating to the post of “ Assis 

tant Turner” , for the entries in columns 3 and 12 , the 
following entries shall respectively be substituted , 
namely :- - 
Column 3 Column 12 
“ 1” ; “ Promotion 

Mazdoor in the Mechanical branch of the 

Work -shop of the Press with 2 years 
service in the grade of Rs. 196 - 232 and 
subject to the passing of a test in the 

relevant Trade .” ; 
( xii) against serial number 54 relating to the post of “ Assis 

tant Miller ” , for the entry in column 12 , the following 
entry shall be substituted , namely : 
“ Promotion 
Mazdoor in the Mechanical branch of the Work -shop 
of the Press with 2 years service in the grade of Rs. 196 – 
232 and subject to the passing of a test in the relevant 

Trade.” ; 
(xiii) against serial number 55 relating to the post of “ Assistant 

Machinist” , for the entry in column 12 , the following entry 
shall be substituted , namely :--- 
“ Promotion 
Mazdoor in the Mechanical branch of the Work -shop 
of the Press with 2 years service in the grade of Rs. 196 
232 and subject to the passing of a test in the relevant 

Trade." ; 
(xiv ) against serial number 56 relating to the post of “ Assistant 

Grinder ” , for the entries in columns 3 and 12 , the follow 
ing entries shall respectively be substituted , namely : 
Column 3 Column 12 
“ 2” ; “ Promotion 

Mazdoor in the Mechanical branch of the 

Work -shop of the Press with 2 years 
service in the grade of Rs. 196 - 232 and 
subject to the passing of a test in the rele 

vant Trade." 
(xv ) against serial number 57 relating to the post of " Assis 

tant Welder” , for the entry in column 12 , the following 
entry shall be substituted , namely : 
“ Promotion 
Mazdoor in the Mechanical branch of the Work -shop 
of the Press with 2 years service in the grade of Rs. 196 
232 and subject to the passing of a test in the relevant 

Trade." ; 
(xvi) against serial number 58 relating to the post of “ Assis 

tant Blacksmith ” , for the entries in columns 3 and 12 . 
the following entries shall respectively be substituted 
namely : 
Column 3 Column 12 
“ I” ; “ Promotion 

Mazdoor in the Mechanical branch of the 

Work -shop of the Press with 2 years 


Mazdoor in the Mechanical branch of the 

Work - shop of the Press with 2 year s 
service in the grade of Rs. 196 232 and 
subject to the passing of a test in the rele 
vant Trade." ; 


( xx ) against serial number 62 relating to the post of “ Assis 

tant Mason" , for the entries in columns 3 and 12 , the 
following entries shall respectively be substituted , 
namely : 


Column 3 

" 12 " ; 


Column 12 
“ Promotion 
Mazdoor in the Civil branch of the Work 

shop of the Press with 2 years service in 
the grade of Rs. 196 _ - 232 and subject to 
the passing of a test in the relevant 
Trade ." ; 


( xxi) against serial number 63 relating to the post of “ Assis 

tant Carpenter” , for the entries in columns 3 and 12 , 
the following entries shall respectively be substituted , 
namely : 
Column 3 Column 12 
“ 6 ” ; " Promotion 


Itiuzdoor in the Civil branch of the Work 

shop of the Press with 2 years service in 
the grade of Rs. 196 -232 and subject 
to the passing of a test in the relevant 
Trade. " ; 
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following entries shall respectively be substituted , 
namely : --- 


Column 12 


Column 3 
" 4 "; 


“ Promotion 


(xxii) against serial number 64 relating to the post of " Assis 

tant Plumber ", for the entries in columns 3 and 12, 
the following entries shall respectively be substituted , 
namely : - - 
Column 3 Column 12 
" 7 " ; “ Promotion 

Mazdoor in the Civil branch of the Work 

shop of the Press with 2 years service in 
the grade of Rs. 196 - 232 and subject to 
the passing of a test in the relevant 

Trade. "; 
(xxiii) against serial number 65 relating to the post of “ Assis 

_ tant Painter ", for the entries in column 3 and 12, the 


Mazdoor in the Civil branch of the Work 

shop of the Press with 2 years service in 
the grade of Rs. 196 -232 and subject 10 
the passing of a test in the relevant 
Trade ." . 


[ No . F. 4/ 37/ 78- BNP ] 


मा० का नि० 76.---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने इंण्डिया मिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी I 
पौर श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली, 1968 में और आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए हैं , अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का इण्डिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणा I और श्रेणी II के पद ) भरती ( दसरा संशोधन ) नियमावली , 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में उनके प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होगे । 

2. इण्डिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेण! I और श्रेणा II के पद ) भरती नियमावली 1968 की अनुसूची में उप मास्टर के पदो से संबंधित मद 5 तथा उससे 
सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा :- - 

अनुसूची 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शिक्षा संबंधी 
अथवा प्रवरण- आयु सीमा 

तथा अन्य अर्हताएं 
भिन्न 


- -- - - - 


5 


4 


प्रवरण 


वसं मैनेजर ( स्टाम्प 
प्रेस- 2 करेंसी नोट 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 
वर्ग क राजपत्रित रुपए 
गैर- सचिवीय 


प्रेस - 2 ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों के ( क ) (i ) मान्यता प्राप्त विश्व 
संबंध में छूट दी जा विद्यालय से मेकेनिकल या 
सकती है ) 

इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग की 
टिप्पणी : आयु सीमा डिगरी अथवा उसके समकक्ष । 
निर्धारित करने के ( ii ) सरकारी विभाग अथवा किसी 
लिए ( अण्डमान और प्रसिद्ध वाणिज्यिक संगठन 
निकोबार द्वीपसमूह में इलेक्ट्रिकल या मेकेनिकल 
तथा लक्षद्वीप के इंजीनियरी में पर्यवेक्षक के 
अभ्यर्थियों के अति - रूप में 10 वर्षों का अनुभव । 
रिक्त ) भारत के 

अथवा 
अभ्यर्थियों से आवेदन ( ख ) ( i) मुद्रण और सम्बद्ध 
पत्र प्राप्त होने की कार्य का किसी मान्यताप्राप्त 
अंतिम तारीख ही , संस्था से डिप्लोमा अथवा उसके 
निर्णायक तारीख समकक्ष । 
होगी । 

( ii ) किसी सुस्थापित मुद्रणालय 
में पर्यवेक्षक के रूप में 10 

वर्षों का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा सुशिक्षित 

अभ्यार्थियों के सम्बन्ध में संघ 
लोक सेवा आयोग की स्वेच्छा 
से अर्हताओं में छूट दी जा 
सकती है । 
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भारत का राजपत्र:जनवरी 20 1979fhष 30,1000 


N 


pune 


टिप्पणी : 2. अनुभव के संबंध में 

अर्हता ( अहंतानों ) में भी 
संघ लोक सेवा आयोग की 
स्वेच्छा से अनुसूचित जाति 
अनुसूचित आदिम जातियों के 
अभ्यर्थियों के संबंध में छूट 
दी जा सकती है यदि संघ 
चुनाव को किसी भी स्थिति 
में यह समझे कि इन समु 
दायों में से आवश्यक अनुभव 
प्राप्त व्यक्ति प्रारक्षित पदों 
को भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
में नहीं मिलेंगे । 


आयु और शैक्षिक परिवीक्षा की 
योग्यता जो सीधी अवधि यदि कोई 
भर्ती वालों के हो 
लिए निर्धारित है 
पदोन्नति बालों के 
संबंध में भी लागू होतो 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति 
द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा द्वारा भर्ती करने के मामले में समिति है तो उसके कौन 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा किस श्रेणी से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / कौन सदस्य है 

और विभिन्न तरीकों से भर्ती स्थानान्तरण किया जाएगा 
करने का प्रतिशत 


ऐसी परिस्थितियां 
जिनमें भर्ती करते 
समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना पड़ता है 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु - नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं - - 

जी , हां 


पदोन्नति /सीधी भर्ती 
करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परा 
मर्श करना चाहिए । 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप क विभागीय पदोन्नति 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण उप सं मैनेजर जिसकी उस समिति जिसमें : 
द्वारा दोनों के न होने पर सीधी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित ( i ) अध्यक्ष संघ लोक सेवा 
मी द्वारा । 

सेवा हो जिसके न होने आयोग का सदस्य - अध्यक्ष 
पर उप वर्क्स मैनेजरजिसकी (ii ) विशेष अधिकारी 
सहायक वर्क्स मैनेजर और ( टकसाल - सदस्य और 
उप वसं मैनेजर के पद प्रेस ) मार्थिक कार्य 
पर 10 वर्ष की मिली - विभाग , वित मंत्रालय 
जुली सेवा हो इसके न ( iii ) संयुक्त सचिव - - सदस्य 
होने पर सहायक वक्स ( कार्मिक ) वित्त मंत्रालय 
मैनेजर जिसकी उस ग्रेड व्यय विभाग । 
में 10 वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 

जो तुल्य पद पर कार्य 
कर रहे हैं अथवा जिनकी 
1100-1600 रुपए या 
उसके बराबर के वेतनमान 
वाले पद पर 5 वर्ष की 
सेवा हो और जो सीधी 
भर्ती वालों के लिए निर्धा 
रित योग्यता रखते हों । 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए ) 


1040 GI/ 78 - 2 


[ सं० 5 ( 38 )/ 77- करेंसी ] 
लाज कुमार मल्होत्रा, अवर सचिव 
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G .S .R . 76 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the India Security Press (Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1968, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the India Socurity Press ( Class I and Class II posts) Recruitment (Second Amendment) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1968, for item o relating to the posts 
of Deputy Master and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely :- - 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Age liinit for 

direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whether 

Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


NWU 


1 


3 


6 


Selection 


Works Manager 

(Stamp Press- 2 
Currency Note 
Press - 2 ) 


General Central Rs. 1500 -60 -1800 . 

Service Group A 
Gazette Non 
Ministerial. 


Not exceeding 45 Essential : 
years (relaxa 

Either 
ble in the case ( A ) (i) Degree in Mechanical or 
of Government Electrical Engineering 
servants ). 

from a recognised Univer 
Note : The cru 

sity or equivalent. 
cial date for ( ii ) 10 Years experience in 
determining the Electrical or Mechanical 
age limit shall 

Engineering in a supervi 
be the closing sory capacity in a Govern 
date for receipt 

ment Department or a 
of applications 

commercial organisation 
from candi 

of repute . 
dates in India 

OR 
(other than (B ) (i) Diploma in Printing and 
those in Anda 

Allied Trades from a reco 
man & Nico 

gnised Institution or equi 
bar Islands and 

valent. 
Lakshadweep ) . ( ii ) 10 Years practical expe 

rience in a supervisory ca 
pacity in a well established 

printing house. 
Note : 1 - Qualifications are re 

laxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case 
of candidatos otherwise 

well qualified . 
Note : 2- The qualification (s) re 

garding experience is /are 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the U . P .S . C 
is of the opinion that su 
fficient number of candi 
dates from these commn 
nities possessing the re 
quisite experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cies reserved for them . 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications pres , if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what 
by direct rectt. or by pro - deputation/transfer , grades is its composition 
motion or by deputation / from which promotion/ depu 
transfer & percentage of tation /transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods. 


circumstances 
in which U .P .S . C . 
is to be consulted 
in making rectt . 


8 


10 


11 


12 


13 


Age : No. 
Educational quali 
fications: Yes . 


Two Years. By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Union Public 
which by transfer on Deputy WorksManagers with Promotion Committtee Service Commi 
deputation and failing 5 years regular srvice in the comprising of : ssion shall be 
both by direct recruit grade failing which Deputy (i) Chairman /Member consulted while 
ment . 

Works Managers with a Union Public Service making promo 
combined regular service Commission - - Chairman tion /direct re 
of 10 years as Deputy Works ( ii) Special Officer (Mints cruitment. 

Manager and Assistant & Presses), Depart 
Works Managers failing ment of Economic 
which Assistant Works Affairs , Ministry of 

Managers with 10 years, Finance - Member . 
regular service inthe grade. (iii ) Joint Secretary ( Per 
Transfer on Deputation : - sonnel ), Ministry of 

Officers under the Central Finance Deptt. of Ex 
Government holding analo ____ penditure . 
gous posts or with 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 1100 - 1600 or equiva 
lent and possessing the qua 
lifications prescribed for 

direct recruits . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years). 

[ No. F. 5 ( 38 ) / 77 - CY )] 
L .K . MALHOTRA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1978 
सा० का०नि० 77 - -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य 
विभाग में लेखाकार भरती नियमावली , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए हैं : -- 

अर्थात् - - 
1. (i ) ये नियम लेखाकार, वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग , भरती नियमावली ( संशोधन ) नियम , 1978 कहे जाएं । 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2. लेखाकार, वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग भरती नियमावली, 1969 में : 
( i) प्रस्तावना में “ लेखाकार " शब्द के स्थान पर “कनिष्ठ लेखा अधिकार। " शब्द लिखे जाएंगे ; 
( ii ) नियम 1 के उप-नियमक ( 1 ) में “ लेखाकार " शब्द के स्थान पर "कनिष्ठ लेखा अधिकारी" शब्द लिखे जाएंगे । 
( iii) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची जोड़ी जाएगी, अर्थात : -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण अथवा सीधी भर्ती वालों के 
प्रवरण -भिन्न पद लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य मर्हताएं 


3 


कनिष्ठ लेखा अधि - 30 
कारी 


प्रवरण पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20 -700-द० 
समूह ख ( अनुसचि . रो०- 25- 900 रुपए 
वीय ) 
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2 वर्ष 


क्या सीधी भर्ती परिक्षा की भर्ती का तरीका : क्या भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
वालों के लिए निर्दिष्ट अवाध यदि कोई सीधी, पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती की जानी है समिति है तो उसका गठन भी करते समय संघ 
आयु एवं शिक्षासंबंधी हो तो स्थानान्तरण द्वारा की जाएगी ? तो वे पदक्रम जिन से पदोन्नति किस प्रकार किया गया है लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं पदोन्नति और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
पाने वालों पर भी 

वाले रिक्त पदों का प्रतिशत जाएगा 
लागू होंगी 

9 10 

13 
लागू नहीं होता 12 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति : 

आर्थिक कार्य विभाग की स्थानान्तरण द्वारा 
ऐसा न किया जा सके तो प्रति - उन व्यक्तियों में से जिन्होने समूह ख विभागीय पदो - नियुक्ति करते समय 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ; लेखा परीक्षक के रूप में प्रति समिति जिसके उप- संघ लोक सेवा आयोग 
874 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर नियमित आधार पर नियुक्ति सचिव ( प्र ) अध्यक्ष हैं से परामर्श किया 
स्थानान्तरण द्वारा । 

हो जाने के बाद तीन वर्ष और विभाग के दो अन्य जाएगा । 
सेवा करली हो । 

उपसचिव सदस्य है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i ) एस० ए० एस० लेखा 

कार अथवा उसके सम 
कक्ष स्तर के अधिकारी, 
यदि ऐसा न हो तो 
एस० ए० एस० पास 
लिपिक अथवा व्यक्ति 
जिनमें संगठित लेखा 
विभागों - जैसे भारतीय 
लेखा परीक्षा एवं लेखा 
विभाग/भारतोय रक्षा 
लेखा विभाग/ भारतीय रेल 
लेखा विभाग और डाक 
व तार लेखा विभागों 
के सेनेक्शन ग्रेड लिपिक 

शामिल हैं । 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

के सहायक जिनकी उस 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
हो गयो है और जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान से रोकड़ 
और लेखा कार्य का 
प्रशिक्षण लिया है अथवा 
जिन्हें लेखा संकलन कार्य 

और अनुदानों की मांगे 
तैयार करने का ज्ञान 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तौर पर 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
स्थानान्तरण : 
( 1 ) उपर्युक्त संगठित लेखा 

विभागों के एस० ए . 
एस० लेखाकार के स्तर 
के अथवा उसके सम 
कक्ष स्तर के वे अधि 
कार जो प्रतिनियुक्ति 

क्षेत्र के अधीन हो । 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

के उपर्युक्त सहायक । 


[ सं० एफ० 18 ( 9 ) प्रशा I/ 68 ( खण्ड II ) ] 
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New Delhi, the 30th November , 1978 


G . S .R . 77.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Accountant, Ministry of Finance , Department of Economic Affairs Recruitment Rules , 1969 , namely : 

1. (i) These rules may be called the Accountant, Ministry of Finance , Department of Economic Affairs Recruitment (Amendment) 
Rules , 1978 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2 . In the Accountant, Ministry of Finance, Department of Economic Affairs Recruitment Rules, 1969 : 

(i) in the preamble, for the word " Accountants” the words " Junior Accounts Officers ” shall be substituted ; 
(ii) ia sub -rule (1) of rule 1, for the word " Accountant", the words “ Junior Accounts Officer" shall be substituted . 
(iii) for the schedule , the following schedule shall be substituted , namely :-- 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


POST 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


3 


5 


Junior Accounts 

Officer . 


39 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable. 


General Central Rs. 500-20-700-EB - 
Service Group B 25. 900 . 
(Ministerial). 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees. 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a D . P . C . exists what is Circumstances 
by direct rectt . by promo- deputation /transfer, grados its composition 

in which UPSC 
tion or by deputation , from which promotion /depu 

is to be consulted 
transfer & percentage of tation /transfer to be mad . 

in making rectt. 
the vacancies to be filled 
by various methods. 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


for 


Group B Departmental Union Public 

Promotion Committee Service Commi 
in the Department of ssion shall be 
Economic Affairs con - consulted while 
sisting of Deputy Secre - making the ap 
tary ( Admn .) as Chair- pointment by 
man and two other De- transfer. 
puty Secretaries in the 
Department as Members. 


Two years. 121 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by transfer Auditors with 3 years service 
on deputation ; 871 % in the grade rendered after 
by deputation or trans - appointment thereto on a 

regular basis . 
Deputation : 
(i) Officers of the rank of 

SAS Accountant or equi 
valent, failing which SAS 
passed clerks or persons 
of equivalent rank includ 
ing Selection Grade 
Clerks from any of the 
Organised Accounts De 
partments, viz, Indian 
Audit and Accounts De 
partment/Indian Defence 
Accounts Department/ 
Indian Railway Accounts 
Department and Posts 
and Telegraphs Accounts 
Department. 
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- - 


- - 


- 


- - 


10 


12 


13 


11 
( ii) Assistants belonging to 

Central Secretariat Sei 
vice with 5 years service 
in the grade with Cash 
and Accounts Training 
from the Institue of Secre 
tariat Training and Ma 
nagement or with know 
ledge of compilation of 
Accounts and preparation 

Demands for Grants . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 

years). 
Transfer : 
(i) Officers of the rank cf 

SAS Accountant or equi 
valent from any of the or 
ganised Accounts De 
partments mentioned 
above under the field of 

deputation . 
( ii) Central Secretariat Ser 

vice Assistants mentioned 
above . 


- INo . F . 18( 9 )- Adm. I/ 68 - ( vol. II ) ] 
T . B . KRISHNASWAMI, Under Secy . 


( व्यय विभाग ) 
. लेखा महानियंत्रक का कार्यालय, मई दिल्ली 

नई दिल्ली, 10 जनवरी, 1979 
___ सा० का नि० 78. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सिविल लेखा सेवा 
( समूह क ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सिविल लेखा सेवा ( समूह 
क ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सिविल लेखा सेवा ( समूह क ) भर्ती नियम , 1977 में - - 
( क ) नियम 2 के खण्ड ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड 

रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( ग ) “परीक्षा " से अभिप्रेत है , इस सेवा और ऐसी अन्य 

सेवा या सेवाओं में भर्ती के लिए, जो सरकार द्वारा 
समय-समय पर विनिर्दिष्ट की जाएं , एक संयुक्त प्रति 
योगिता परीक्षा , जिसमें प्रारम्भिक परीक्षा और मुख्य 
परीक्षा होगी ; " 


( घ ) नियम 13 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात्: - -- 

"परन्तु यह भी कि ऐसा अभ्यर्थी, जिसने ऐसी परीक्षा दी 
है जिसमें उत्तीर्ण हो जाने पर वह प्रायोग की परीक्षा के लिए 
शैक्षिक रूप से अहित हो जाएगा, किन्तु जिसे परीक्षा परिणाम 
के बारे में सूचित नहीं किया गया है तथा ऐसा अ यर्थी भी 
जिसका ऐसी अर्हक परीक्षा देने या प्राशय है, प्रारम्भिक परीक्षा 
में प्रवेश के लिए पात्र होगा किन्तु यह तब जब अभ्यर्थी प्रायोग 
द्वारा अधिसूचित तारीख तक, उस वर्ष के दौरान मुख्य परीक्षा 
देने का पात्र होने के लिए अर्हक परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने का 
प्रमाण प्रस्तुत कर दे । " 

[ सं० 9 ( 2 )/ 76/ एस सी ] 

पी० बी० देसाई, उप महालेखा नियंत्रक 

( Department of Expenditure ) 
Office of the Controller Gereral of Accounts, New Delhi 

New Delhi, the 10th January , 1979 
G .S . R . 78 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to ariicle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Indian Civil Accounts 
Service (Group A ) Recruitment Rules, 1977, namely : 
___ 1. (1 ) These rules mry be called the Indian Civil Accounts 
Service (Group A ) Recruitment (Amendment), Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Civil Accounts Service (Group A ) Recruit 
ment Rules, 1977 ,- - 
( a ) in rule 2, for clause (c ), the following clause shall be 

substituted , namely : - - 
"( c ) “ Examination " means a combined competitive exa 

mination consisting of a preliminary examination 
and a main examination for recruitment to the 
Service and such other service or services as may 
be specified by the Government from time to 
time," ; 


( ख ) नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अर्थात् : --- 

__ "1. आयु सीमा - - अभ्यर्थी ने उस वर्ष के , जिसमें परीक्षा 
ली जानी है, अगस्त के प्रथम दिन को 21 वर्ष की आयु पूरी 

कर ली हो किन्तु 28 वर्ष की आयु पूरी न की हो । "; 
( ग ) नियम 12 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात्: - - 

"परन्तु अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
ऐसे अभ्यर्थी, जो अन्यथा पात्र है, कितनी बार ऐसी परीक्षा में 
बैठ सकते हैं, इस पर कोई निबन्धन नहीं होगा । " ; 
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(b ) for rule 11 , following rule shall be substituted , name 

iy : 
" 11. Age limits. - A candidate must have attained the 

age of 21 years and must not have attained the 
age of 28 years on the first day of August of the 

year in which the examination is held ." ; 
(c ) in rule 12, the following proviso shall be added , 

namely : - -- 
" Provided that there will be no restriction on the 

number of attempts for candidates belonging to 
the Scheduled Castes or Scheduled Tribes who are 

otherwise eligible." ; 
(d ) in rule 13, the following proviso shall be added , 

namely : 
" Provided also that a candidate who has appeared at 

an examination , the passing of which would render 
him educationally qualified for the Commission s 
examination but has not been informed of the 
result as also the candidate who intends to appear 
at such a qualifying examination will be eligible 
for admission to the preliminary examination so 
long as by a date to be notified by the Commis 
sion the candidate produces proof of pass in the 
qualifying examination for being eligible to take 
the main examination during that year." 

[ No. 9 ( 2 ) / 76 / SC ] 
P . V . DESAI, Dy. Controller General of Accounts 


सीमा एवं केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्तालय, मदुरै 

मदुरै, 28 अप्रैल , 1978 
सा० का०नि० 79. --- 31 -12- 77 को समाप्त तिमाही के दौरान सीमा 
शुल्क अधिनियम , 1962 या इसके अन्तर्गत बनाए गए नियमों के उपबन्धों 
का उल्लंघन करने वाले व्यक्तियों का विवरण जिन्हें न्यायालय द्वारा उक्त 
उपराध के लिए दोषी ठहराया गया तथा उन व्यक्तियों का विवरण जिन 
पर विभाग द्वारा 10,000 रु० या इससे अधिक राशि की शास्ति 
अधिरोपित की गई है : - - 
क्रम सं० दोषी ठहराए गए उल्लंधित धारा का विवरण तथा दी गई 

व्यक्ति का नाम तथा पता सजा का स्वरूप 


में , सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की 
धारा 11 तथा विदेशी मुद्रा नियंत्रण 
अधिनियम , 1973 की धारा 13 ( 1 ) 
का उल्लंघन करने पर मुलजिम को 5 
सप्ताह के कठोर कारावास की सजा दी । 
सहायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
त्रिची ने सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
की धारा 111 ( डी ) के अन्तर्गत सरकार 
के पक्ष में 4400 रुपए मूल्य के 88, 000 
ग्राम स्वर्ण आभूषण जब्त किए तथा सीमा 
शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 
112 के अन्पर्गत 500 रु० की प्रत्यक्ष 

शास्ति भी लगाई । 
3. श्रीमती इन्द्रानी, त्रिची के प्रथम श्रेणी के न्यायाधीश ( जुडीशीयल 

नं0 550, पलोली ईस्ट, मैजिस्ट्रेट ) ने अपने दिनांक 12-12-77 
प्वाइन्ट , फेडरी , के निर्णयन सी० सी० सं० 691/ 77 
श्रीलंका । 

में , सी० शु० अधिनियम , 62 की 
धारा 11 तथा विदेशी मुद्रा नियंत्रण 
अधिनियम 1973 की धारा 13 ( 1 ) 
का उल्लंघन करने पर मुलजिम पर 

150 रुपए का जुर्माना लगाया । 
सहायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
निची ने सीमा शुल्क अधिनियम 1962 
की धारा 111( डी ) के अन्तर्गत सरकार 
के पक्ष में 1953. 50 रु . के मूल्य के 
स्वर्ण आभूषण तथा अल्पमूल्य रत्न जिनका 
भार 35 . 00 ग्राम है, जब्त किए तथा 
सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की 
धारा 12 के अधीन प्रत्यक्ष शास्ति भी 

अधिरोपित की । 
4. एम० परियासामी , देवाकोट्टे के मुख्य न्यायाधीश ( जूडीशीयल 
आत्मज , 

मैजिस्ट्रेट ) ने अपने दिनांक 26- 12- 77 
मदुरेवीरन, दोसावनपटि , के निर्णयन सी० सी० सं० 388/ 77 में , 
नामक्कल तालुका, सी० शु० अधिनियम , 62 की धारा 
जिला सलेम 

3( 1 ) का उल्लंघन करने पर मुलजिम 
को 129 दिन के सख्त कारावास की 

सजा दी । 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के सहायक समाहर्ता, 

सीमा शुल्क प्रभाग (डिवीज़न ) , रामानाथ 
पुरम ने सी० शु० अधिनियम , 1962 
की धारा 111 ( डी ) के अन्तर्गत 
सरकार के पक्ष में 25025 ९० मूल्य की 
85 किलोग्राम लौंग तथा स्टील का एक 
ट्रक जब्त किया तथा सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 की धारा 112 के अत्तर्गत 500 रु . 

की प्रत्यक्ष शास्ति भी अधिरोपित की । 
5. ई . रामासामी, देवाकोट्टे के मुख्य न्यायाधीश ( जूडीशीयल 
प्रात्मज इलाईपरुमल नादर, मैजिस्ट्रेट ) ने अपने दिनांक 14- 12- 77 के 
उद्याथुर, नानगुनेरी निर्णयन सं० सी० सी० 300/ 77 में , 
तालुका, जिला तिरुनेले - सी० शु० अधिनियम , 1962 की धारा 
वली 

11 तथा आयात और निर्यात (नियंत्रण ) 
अधिनियम , 1947 की धारा 3( 1 ) के 


3 


सर्व श्री 
1. पी० सादया गाऊन्डर, त्रिची के प्रथम श्रेणी के न्यायाधीश ( जूडी 

पात्मज , पलानीयांडी शीलय मैजिस्ट्रेट ) ने दिनांक 30-9- 77 के 
गाउन्डर , 

अपने निर्णयन सं० सी० सी०- 519/ 77 में 
27/ 13, नार्थ स्ट्रीट , सीमा शुल्क , अधिनियम , 1962 की धारा 
पान्नाकाम्बू, मानापराई 11, विदेशी मुद्रा नियंत्रण अधिनियम, 
तालुक , 

1968 की धारा 13 ( 1 ) तथा स्वर्ण 
जिला त्रिची । नियंत्रण अधिनिय, 1968 की धारा 

8 ( 1 ) का उल्लंघन करने पर मुलजिम 
पर 350 रु० जुर्माना अधिरोपित किया । 
सहायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
त्रिची ने सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
की धारा 111 ( डी . ) के अन्तर्गत सरकार 
के पक्ष में 400 रु० का 116 . 400 
ग्राम सोना जब्त किया तथा स्वर्ण नियंत्रण 
अधिनियम के अन्तर्गत 100 रु० तथा 
सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 के अन्तर्गत 
250 रुपए की प्रत्यक्ष शस्ति भी 

लगाई । 
2. श्रीमती थंगामा , त्रिची के प्रथम श्रेणी के न्यायाधीश ( जुडीशीयल 
सोंगनी ईस्ट , 

मैजिस्ट्रेट ) ने अपने दिनांक 10- 1277 
सेनगानी, जाफना । के निर्णयन सं० सी० सी० 682-77 
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पन्डी, आत्मज , वलाई 
सामी सवाई, 
सिहिल राजा 
स्ट्रीट, जिला 
रामानाथपुरम , 
क - 7 


मुनीयान्डी, पात्मज , 
धिन्नाल , वनिकुड्डी, 
कलारी पोस्ट, 
जिला रामानाथपुरम 
क - 8 


3 
अन्तर्गत , मुलजिम पर 400 रु० का 
जुर्माना अदा करने की सजा सुनायी । 
सहायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , सीमा 

शुल्क डिवीजन रामानाथपुरम ने सी० शु . 
अधिनियम 62 की धारा 11 1 ( डी ) के 
अन्तर्गत सरकार के पक्ष में 8013 . 70 रु० 
मूल्य की 6 . 310 किलो चांदी जब्त 
की है तथा सीमा शुल्क अधिनियम 62 
की धारा 112 के अन्तर्गत 50 रु० 

की प्रत्यक्ष शास्ति भी अधिरोपित की । 
6. पार० वलैमामी देवाकोट्टे के मुख्य न्यायाधीश ( जूडीशियल 
पात्मज , 

मैजिट्रेट ) ने अपने दिनांक 23- 11-77 के 
रामासामी थेवार, निर्णयन सं० 298/ 77 में , सी० शु० अधि 
कलावेई स्ट्रीट, नियम , 1962 की धारा 11 तथा आयात 
रामेश्वरम् । निर्यात (नियन्त्रण ) अधिनियम , 

1947 की धारा 3( 1 ) का 
उल्लंघन करने पर मुलज़िम को 6 महीने 

के कठोर कारावास की सजा सुनाई । 
उप समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , मदुरै , 

ने सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की 
धारा 111( डो० ) के अन्तर्गत सरकार के 
पक्ष में 75, 000 २० मूल्य की 300 
किलोग्राम लौंग जब्त की है तथा सीमा 
शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 112 
के अन्तर्गत 260 रु० की प्रत्यक्ष 

शास्ति भी अधिरोपित की । 
7 . मनाईकानन, आत्मा, देवाकोट्टाई के मुख्य न्यायाधीश ( जूडीशियल 
मुथकरुप्पन, चित्तूर, मैजिस्ट्रेट ) ने अपने दिनांक 11- 12- 77 के 
रामानाथपुरम , क - 1 निर्णयन सं० 297/ 77 में सी० शु० 
एस० रायप्पन , पात्मज, अधिनियम , 1962 की धारा 11 तथा 
सुनामनि , पानपथुकल पायात निर्यात (नियंत्रण ) अधिनियम , 
स्ट्रीट, 

1947 की धारा 3 ( 1 ) का उल्लंघन करने 
देवीपट्टिनम , क - 2 पर क - 1 तथा क - 6 की क्रमशः 3 तथा 

6 महीने के कठोर कारावास तथा क - 2, 
क - 3, क - 4, क - 5, क - 7 तथा क - 8 को 

150 रु० जुर्माना अदा करने की मजा दी । 
वी . रमन, आत्मज, उपसमाहर्ता - के० उ० शु०, मदुरै ने सी० शु० 
यलायन, वान्निकुड्डी, अधिनियम, 1962 की धारा 111 ( डी . ) 
कलारी पोस्ट, जिला के अन्तर्गत सरकार के पक्ष में 80, 000 रु० 
रामनद , क - 3 की 352 किलोग्राम लौंग जब्त की । 
मुनियान्डी कोनर , उप समाहर्ता, के० उ० शु०, मदुरै ने सी० 
पात्मज, 

शु० अधिनियम , 1962 की धारा 112 
उलेगु, मृथुरेंगानाथपुरम, के अन्तर्गत क - 6 पर 1000 रु० तथा 
जिला रामनद , क - 4 क - 1 से क - 5, क - 7 तया क - 8 पर 
कुरुय्या कोनर, प्रात्मज, 100 रु० की प्रत्यक्ष शास्ति भी अधि 
कालीमुथु कोनर, मुथु- रोपित की । 
रेंगुनाथपुरम , 
जिला रामानाथपुरम , 
क - 5 
अदीसरवाई, प्रात्मज , 
वलाईसामी सरवाई, 
चितूर, 
जिला रामानाथपुरम , 
क - 6 


8. सलवादास उर्फ , नागापट्टिनम के उप मंडलीय न्यायाधीश ( सब 
सलवाराज , 

डिवीज़नल जुडीशियल मजिस्ट्रेट ) ने अपने 
श्रीलंका , क - 1 दिनांक 5-10- 77 के निर्णयन सी० सी० 
पंचामी , आत्मज , 319/ 77 में , सी० शु० अधिनियम , 
रामालिंगम , 

1962 की धारा 11 का उल्लंघन करने 
2/ 4, नाल्लामु थु, पर मुलजिम क - 1 को दो वर्ष तथा 
मुदालियर स्ट्रीट, दिनांक 12- 10- 77 के निर्णयन सं० 912/ 
सिक्कल - क - 2 

77 में क - 2 तथा क - 3 की उक्त अपराध 
गन्नाप्रकाशम , 

के लिए दो -दो वर्ष के कठोर कारावास 
आत्मज, मिक्कल , साउथ की सजा सुनाई । 
पोयुर, 

उप समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मदुरै 
नागापट्टिनम , क - 3. ने सी० शु० अधिनियम, 1962 की धारा 

111 ( डी . ) के अन्तर्गत सरकार के पक्ष 
में 50903/- रु० के मूल्य की चांदी 
जब्त की तथा सी० शु० अधिनियम 
1962 की धारा 112 के अन्तर्गत क - 1 , 
तथा क - 2 पर 1000/ - रु० तथा क -- 3 
पर 500/- रु . की प्रत्यक्ष शास्ति भी 
लगाई । 


क - 2 


9. अन्नामलाई, आत्मज, नागापट्टिनम के उप मंडलीय न्यायाधीश 
चिन्नासामी, कोडीयम ( सब डिवीजनल जुडीशिलय मैजिस्ट्रेट ) 
पलायम, सिरकली ने अपने दिनांक 28- 10- 77 के निर्णयन 
तालुका, क - 1 सी० सी० सं० 85/ 75 में , सी० शु० 
वन्डुरागन , आत्मज , अधिनियम , 1962 की धारा - 11 का 
सीनु थेवर , कवरापेट , उल्लंवन करने पर मुलजिम क - 1, तथा 
चिदामबरम तालुका, क - 2 को 10 महीने के कठोर कारावास 

की सजा सुनाई तथा मुलजिम क - 3 
वी० एम० जी० मरिअप्पा, तथा क - 4 को रिहा किया गया । 
वन्दियार, प्रात्मज , समाहर्ता, के० उ० शु०, मदुरै ने सीमा शुल्क 
गोबिन्दासामी, वन्दियार अधिनियम , 62 की धारा 111 ( डी ) के 
चिदाम्बरम , क - 3 अन्तर्गत सरकार के पक्ष में सूती कपड़े, 
श्री थंगावेजू, आत्मज , टेप रिकार्डर तथा एम० वी० रुस्तम लांच 
जुम्बुलिगंम पदायाची, कुल मिलाकरजिनका मूल्य 25, 85, 850 रु० 
पिलियार कोल मेदु, है , जब्त की तथा सी० शु० 
अम्बिकापुरम , चिदा अधिनियम , 1962 की धारा 112 के 
म्बरम , क - 4 

अन्तर्गत मुलजिम ( क - 1 , तथा क - 2 ) 
प्रत्येक पर 5000 रु०, क - 3 पर 
50, 000 रु० तथा क - 4 पर 10, 000 रु० 
की प्रत्यक्ष शास्ति भी अधिरोपित की । 
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10. थियागराजन , प्रात्मज, नागापट्टिनम के सब डिवीजनल जूडीशियल 

रंगानाथन , नं0- 51, मैजिस्ट्रेट ( उप मंडलीय न्यायाधीश ) ने 
करियानकड़, वैदाारनियम , अपने दिनांक 29- 12-77 के निर्णयन मी० 
क -- 1 

सी० सं० 262/ 77 में , सी० शु० अधि 

नियम, 1962 की धारा - 11 का उल्लंघन 
जयारमन, आत्मज, वर्दया करने पर मुलजिम क - 1 से क - 6 तक 
पिल्ले , करियानकड, को 9 महीने की तथा क - 7 को 24 
क - 2 

महीने की सख्त कारावास तथा 2000 
रु० जर्माना अदा करने की सजा दी । 
उसके केस , 1, 50, 00 रु० मूल्य की अफीम 
के संबंध में है । तथा मामले का अभी 
विभाग द्वारा अधिनिर्णयन किया जाना 


2. मोहम्मद हनीफा, उर्फ नागापट्टिनम के सब-डिवीज़नल जुडीशियल 
थालेवार, मामुनी, मुथुपेट मैजिस्ट्रेट ( उप मंडलीय न्यायाधीश ) ने 

अपने दिनांक 29- 12- 77 के निर्णयन सं० 
सी०सी० 531/ 77 में , सी०शु० अधि 
नियम 1962 की धारा 11 का उल्लंघन 
करने पर मुलजिम को 18 महीने के 
कठोर कारावास तथा 1500 रु० जुर्माना 

अदा करने की सजा सुनाई । 
उपसमाहर्ता, सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क , मदुरै ने , सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 की धारा 11 1( डी . ) के अंतर्गत 
सरकार के पक्ष में 67200 रु० की 
240 किलोग्राम लौंग जब्त की तथा 
सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
112 के अंतर्गत 3000 रु० की प्रत्यक्ष 
शास्ति भी अधिरोपित की । 


सामीदुर, आत्मज , 

कालिमुथु , 

करियानकड़ - क - 3 
तमिल सेलवम , आत्मज , 

जगनाथन , करियानकङ 

क - 4 
कन्डास्वामी , पात्मज, 

कुथियान , 
करियानकडु, क - 5 
अरमुगम , आत्मज , 
पल्लापा पिल्ले , 
50, पिल्लेयर कोल स्ट्रीट , 
पल्लापानेचेरी , नागोर , 
क - 6 
मइमखान , प्रात्मज , 
सुरथाजधन , 
873, 18वों मेन रोड , 
38वीं क्रोस , 
बोथी टी ब्लाक , 
जयानगर, 
बंगलौर, क - 7 
अबिबुल्लाखान उर्फ हब्बी , 

पात्मज , हब्बुखान, 
10/ 1, साउथ टोकोगंज , 
इन्दौर, क - 8 
1. शेख मोहम्मद, उर्फ , नागापट्टीनम के सब-डिवीजनल जूडीशीयल 
पाकुधीर, मथुपेट मैजिस्ट्रेट ( उप मंडलीय न्यायाधीश ) 

ने अपने दिनांक 29- 12- 77 के निर्णयन 
सी०सी०सं० 530/ 77 में , सीमा शुल्क 
अधिनियम - 1962 की धारा 11 का 
उल्लंघन करने पर मुजलिम को एक वर्ष 
के सख्त कारावास तथा 1000 रु० 

अदा करने की सजा सुनाई । 
उपसमाहर्ता, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क , मदुरै ने सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 की धारा 111 ( डी ) के अंतर्गत 
सरकार के पक्ष में 38640 रु० मूल्य की 
138 किलोग्राम लौंग जब्त की तथा 
सी०शु० अधिनियम , 1962 की धारा 
112 के अतर्गत 3500 रु० की प्रत्यक्ष 

शास्ति भी अधिरोपित की । 
1040 GI /78 - 3 


3. कलियाना थेवर, आत्मज , नागापट्टिनम के सब डिवीजनल जुडीशीयल 
पक्किरिसामी , 

मैजिस्ट्रेट ( उप मंडलीय न्यायाधीश ) 
मेविलक्कु पोस्ट , ने अपने दिनांक 23 -12- 77 के निर्णयन 
वेदारनयम , क - 1 सी०सी०सं० 700/ 77 में सीमा शुल्क 

अधिनियम , 62 की धारा -11 का उल्लंघन 
करने पर मुलजिम क - 1 तथा क - 2 को 
18 महीने के सख्त कारावास तथा 
क - 3 को 800 रु० जुर्माना अदा करने 

की सजा सुनाई । 
वैद्यनाथा , प्रात्मज , उप समाहर्ता, सीमा शुल्क और केन्द्रीय 
सुबिय पिल्ले , 

उत्पाद शुल्क , मदुरै ने सीमा शुल्क अधि 
17, साऊथ स्ट्रीट , नियम 1962 की धारा- 111 ( डी . ) के 

अन्तर्गत सरकार के पक्ष में 80000 रु० 
तेदारनयम , क - 2 की 100 किलोग्राम अफीम जब्त की 

तथा सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की 
बालकृष्णा उर्फ , 

धारा 112 के अन्तर्गत प्रत्येक पर 2000 
मिलिटरी बालकृष्णन , रु० की प्रत्यक्ष शस्ति भी अधिरोपित 
केदारनयम , क - 3 

की । 


4. एन० पलनिस्वामी , 

पात्मज , नैतमापिल्ले , 
एगस्थीमपाल्ली , 
वेदारनयम 


नागापट्टिनम के सब डिवीजनल जुडीशीयल 

मैजिस्ट्रेट ने अपने दिनांक 7-12- 77 के 
निर्णयन सी० सी० सं० 701 / 77 में , 
सी०शु० अधिनियम , 1962 की धारा 
11 को उल्लंघन करने पर स्वर्ण नियंत्रण 
अधिनियम तथा सीमा शुल्क 
अधिनियम के अंतर्गत किए गए अपराध 
के लिए मुलजिम को 18 महीने के 
निरन्तर कठोर कारावास की सजा 


सुनाई । 


उप समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , मदुरै ने 
सीमा शुल्क अधिनियम - 1962 की धारा 
111( डी . ) के अंतर्गत सरकार के पक्ष में 
45, 000 रु० का 900 ग्राम सोना 
जब्त किया तथा सीमा शुल्क अधिनियम 
1962 की धारा 112 के अंतर्गत मुलजिम 
पर 2000 रु० की प्रत्यक्ष शास्ति भी 
अधिरोपित की । 
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15. कालीमुथु, आत्मज 

अयादुराई, सेनगनकाडु , 
थिलेविलेगम -क - 1 


नागापट्टिनम के सब- डिवीज़नल जूडीशियल 
मैजिस्ट्रेट ( उप मंड लीय न्यायाधीश ) ने 
अपने दिनांक 8- 12- 77 के निर्णयन 
सी०सी०सं० 71777 में , सीमा शुल्क 
अधिनियम 1962 की धारा 11 का 
उल्लंघन करने पर प्रत्येक को एक वर्ष 
के कठोर कारावास की सजा सुनाई । 


श्री अरुमुगम , प्रात्मज , सहायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
रथीनाम , तीसरी लेन , सीमा शुल्क डिवीजन, नागापट्टिनम ने 
एरियानाडु, स्ट्रीट , सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
नागापट्टिनम , क - 2 111 ( डी . ) के अंतर्गत सरकार के पक्ष में 

विदेशी मूल्य के काजमेटइक , अन्य विविध 
सूती कपड़ा, कुल मिलाकर जिनका मूल्य 

7 . 180 रु० है, जब्त किया । 
श्री राजागोपाल , पात्मज , सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
कोटानडापनी , 

112 के अंतर्गत क - 2 , क - 4 पर 500 रु०, 
नाटाराजा पललाई, क - 6 तथा क - 7 पर 400 रु० , क - 2 , 
स्ट्रीट , नागापट्टिनम , क - 3 तथा क - 5 और क - 8 पर 200 रु० 

की प्रत्यक्ष शास्ति भी लगाई । 
श्रीमती चेलामल , थोमस , 
9वीं लेन , आर्यानथु 


वेदु, प्रात्मज , 
मुरुज्ञान , सेनगनकाडु 

थिलेविलेगम , क - 2 


उप समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , मदुरै ने , 

सीमा शुल्क अधिनियम 1962 
की धारा 111 ( डी . ) के अंतर्गत सरकार 
के पक्ष में 45, 920 रु० मूल्य की 164 
किलोग्राम लौंग की तथा सीम शुल्क 
अधिनियम 1962 की धारा 112 के 
अन्तर्गत क - 1 , क - 2 तथा क - 4 पर 
250 रु०, क - 3 पर 500 रु० तथा 
क - 3 पर 1000 रु० की प्रत्यक्ष शास्ति 
भी लगाई । 


क - 3 


रामस्वामी, पात्मज , 

कन्नु स्वामी , 
सेनगनकाडु, 
थिल्लेविलेगाम , क - 3 


स्ट्रीट , 


वदीवेल , आत्मज , 
सिंगराम , 
सेनगनकाडु, 
थिल्लविल्लेगम , क - 4 


चन्द्रन , आत्मज , 
सिलम्ब, सेनगनकांड, 
थिल्लविलेगम , क - 5 


16. शेख मोहम्मद , 
उर्फ थाक्कुबीर , प्रात्मज 
इब्राहक्षा, चीना कदाई , 
मरिकर स्ट्रोट , मुथुपत्ते , 
क - 1 


नागापट्टिनम के सब-डिवीजनल जुडीशीयल 
मैजिस्ट्रेट ( उप मंडलीय न्यायाधीश ) 
ने अपने दिनांक 29-12- 77 के निर्णयन 
सी०सी० सं० 827/ 77 में , सी० शु० 
अधिनियम , 1962 की धारा - 11 का उल्लंघन 
करने पर प्रत्येक को 9 महीने के कठोर 
कारावास की सजा सुनाई । 


नागापट्टिनम , क - 4 
उपामथी , आत्मज, 
सुब्रामनियम , उप्पलम रोड , 

नागापट्टिनम , क - 6 
विश्वानथन , आत्मज , 

कुपुसामी , मारावढ़ी स्ट्रीट , 

नागापट्टिनम , क - 7 
राजू उर्फ , सपाई राज , 

8, समारा कड़ाई स्ट्रीट , 
नागापट्टिनम , क - 8 
18. पूथिरासिगामनी, उर्फ , नागापट्टिनम के सब-डिवीजनल जुडीशियल 
पुथीरा , 

मैजिस्ट्रेट ( उप मंडलीय न्यायाधीश ) ने 
आत्मज , कानगसवै, अपने दिनांक 7- 11- 77 के निर्णयन 
श्री लंका, क - 1 

सी०सी०सं० 928/ 77 में सीमा शुल्क 
अधिनियम 1962 की धारा 11 का 
उल्लंघन करने पर प्रत्येक को न्यायालय 
के बरखास्त होने की अवधि तक के 
लिए कठोर कारावास और 300 २० 

जुर्माना अदा करने की सजा सुनाई । 
श्री मरिमुथु , अधिनियम , 1962 की धारा 112 के अंतर्गत 
आत्मज , पलानिप्पा पिल्ले, सहायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , 
2- ख , नन्दावन्नाकुला सी०शु० डिवीजन , नागापट्टिनम द्वारा 
स्ट्रीट , वेदरानयम , क - 2 जब्त की गई वस्तुओं पर क - 1 पर 300 

रुपये , क - 2 पर 100 रुपये की प्रत्यक्ष 

शास्ति लगाई गई । 
19. शिवाबलन सुधुमले , नागापट्टिनम के सब-डिवीजनल जुडीशियल 

साउथ सवारकडु, ( उप मंडलीय न्यायाधीश ) मैजिस्ट्रेट 
नाफना , श्री लंका ने अपने दिनांक 5- 12- 77 के निर्णयन 

सी०सी०सं० 1021/ 77 में सी०शु० 
अधिनियम , 1962 की धारा 11 का 
उल्लंघन करने पर मुलजिम को 9 महीने 

की सख्त कारावास की सजा सुनाई । 
उप समाहर्ता, सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क, मदुरै सी०शु० अधिनियम 1962 
की धारा 111 ( डी . ) के अन्तर्गत सरकार के 
पक्ष में प्रो० बी० मोटर तथा केटामार्गम 


श्रीनिवासन , उर्फ , सीनु , 

थोंडीकाडु , 
जम्बावनावोडई , 
मुथुपत्ते , क - 2 


उप -समाहर्ता, शुल्क सीमा एवं केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क , मदुरै ने, सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 की धारा 111 ( डी . ) के अंतर्गत 
सरकार के पत्र में 20160 रु० मूल्य की 
72 किलोग्राम लौंग जब्त की तथा सीमा 
शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 112 
के अन्तर्गत क - 1 पर 1000 रु०, क - 2 
तथा क - 3 पर क्रमशः 500 रु० की 
प्रत्यक्ष शास्ति भी लगायी । 


राजामनिकम , प्रात्मज, 

रामू , जम्बावनवदई, 
थरकूकाडु, मुथुपेत्त , क - 3 


17. एलफांस , उर्फ 
कलांडेस्वामी, आत्मज , 
रयपासामी , 11वीं लेन , 
एरियानाडु, स्ट्रीट, 
नागापट्टिनम, क - 1 


नागापट्टिनम के सब-डिवीजनल जुडीशियल 
मजिस्ट्रेट , ( उप मंडलीय न्यायधीश ) 
ने अपने दिनांक 17- 10- 77 के निर्णयन 
सी०सी०सं० 838/ 77 में सीमा शुल्क 
अधिनियम 1962 की धारा 11 का 
उल्लंघन करने पर प्रत्येक को न्यायालय 
के बरखास्त होने की अवधि तक के लिए 
कारावास और 125 रु० जुर्माना अदा 
करने की सजा सुनाई । । 
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सहित लोग जब्त की तथा सीमा शुल्क 
अधिनियम 1962 की धारा 112 के 
अन्तर्गत 500 रु० की प्रत्यक्ष शास्ति 
भी लगाई । 


Madurai Customs and Central Excise Collectorate 

Maeurai, the 28th April, 1978 
G. S. R. 79. - " Particulars of persons who have contra 
vened the provisions of Customs Act, 1962 or Rules made 
thereunder and who have been convicted by a court and persons 
on whom a penalty of Rs. 10,000/ - or more was imposed by the 
Department for the Quarter Ending 31- 12- 1977 " . 
Si. Name and Address Particulars of section contravened 
No. of persons conyicted and punishment awarded etc . 


2 


1. Shri P . Sadaya 

Gounder , 
S /o . Palaniyandi 
Gounder , 27/ 13 , 
North Street , 
Pannakombu , 
Manaparai Taluk , 
Tiruchy - District . 


For contravention of Section 11 of 

Customs Act 1962 and Section 
13(1 ) of Foreign Exchange Re 
gulation Act , 1973 and Section 
8 ( 1) of Gold Control Act , 1968 . 
The Judicial First Class Magis 
trate Tiruchy in his judgment CC 

No . 519 / 77 dated 30 - 9 - 77 has 
imposed a fine of Rs. 350 /- on 
the accused . 


20. शिवमपिक्षवार, आत्मज नागापट्टिमन के सब डिवीजन जूडीशियल 

नारायणसामी थम्बिको - मैजिस्ट्रेट ( उप मंडलीय न्यायाधीश ने अपने 
ट्टये , कीलाकडु दिनांक 26-12- 77 के निर्णयन सी० सी०सं० 
थीरुथुरेपुडी तालुक क- 1 1076/ 77 मे सीमा शुल्क अधिनियम 1962 

की धारा 11 का उल्लंघन करने पर प्रत्येक 
को 500 रुपये जुर्माना और ऐसा न करने पर 

5 महीने के सख्त कारावास की सजा दी । 
वारदाराजा थेवर , उप ममाहर्ता सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पाद 

आत्मज , सुब्रामनि थेवर, शुल्क, मदुरै, सीमा शुल्क अधिनियम 1962 
थमबिकोटे, कीलाकडु, की धारा 111 ( डी० ) के अन्तर्गत सरकार के 
क - 2 

पक्ष में 27250 रुपये के मूल्य के 100 
मरिअप्पन , आत्मज , किलोग्राम लोग जब्त की तथा सीमा शुल्क 
शिवानथी थेवर , अधिनियम 1962 की धारा 112 के 
थमबिकोट्टे, कीलाकडु अन्तर्गत क - 1 तथा क - 2 पर 1000 रुपये 
क - 3 

तथा क - 3 से क - 6 पर 250 की प्रत्यक्ष 

शास्ति भी लगाई । 
सलेबराज , प्रात्मज 
कंडामामी थेवर, थमी 
बकोट्टे, 
कोलाकडु , क - 4 
मुथेन प्रात्मज रेंगन , 
वे काटु योपु, थाम 
बिमेट्टे वाडावडू , 
पट्टकोट्टे, तालुका , क - 5 
सुन , प्रात्मज नटेसन , 
थमबिकोट्टे, कीलाकडु , 
थोरुथुरेपूडी, तालुका , 

क - 6 
21 नटराजन , 

नागापट्टिनम के सबडिवीजनल जूडीशियल 
आत्मज, पेकोरी मैजिस्ट्रेट ने अपने दिनांक 28 - 12- 77 के 
मालादियार , 

निर्णयन सी०सी० सं० 1075 / 77 में सीमा 
नार्थ स्ट्रीट, पूवाथाडी, शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 11 का 
नागापट्टिनम, तालुक , उल्लंघन करने पर प्रत्येक को न्यायायल के 
क - 1 

बरखास्त होने की अवधि तक के लिये 
कठोर कारावास तथा 400 रूपये जुर्माना 

अदा करने की सजा सुनाई । 
रंगानाथन उर्फ , सहायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सी० शु० 
नन्दन उर्फ नन्दागोपाल , डिवीजन, नागापट्टिनम ने सी०शु० अधि 

आत्मज रामास्वामी नियम 1962 की धारा 111 ( डी . ) के 
पिल्ले , 

अन्तर्गत सरकार के पक्ष में 9309 के मूल्य 
अम्मनकोलेडि , जाफना , को 7758 ग्राम वजन की चांदी की छड़ें 
श्रीलंका, क - 2 तथा 5, 950 रुपये मूल्य की भारतीय 

मुद्रा जब्त की तथा सी०शु० अधिनियम 
1962 की धारा 112 के अन्तर्गत प्रत्येक 
पर 500 रूपये की प्रत्यक्ष शास्ति भी 
लगाई । 


2 . Smt. Thangamma, 

Sengani East, 
Sengani Jaffna . 


The Assistant Collector of Central 
Excise Tiruchy has confiscated pri 
mary gold weighing 116 . 400 
grams valued Rs . 6400 /- to Govt . 
under section 111( d ) of Customs 
Act, 1962. The Assistant Collec 
tor of Central Excise, Tiruchy has 
also imposed a direct penalty of 
Rs. 100 / - under Gold Control 
Act and Rs. 250 /- under Customs 

Act , 1962. 
For contravention of section 11 of 

Customs Act, 1962 and section 
13 (1 ) of Foreign Exchange Regu 
lation Act, 1973. The Judicial 
First Class Magistrate , Tiruchy 
in his judgement CC No . 682/ 77 
dated 10 - 12 - 77 has sentenced 
the accused to undergo rigorous 

imprisonment for 5 weeks. 
The Assistant Collector of Central 

Excise, Tiruchy has confiscated 
the gold jewellery weighing 
88 . 000 grams valued Rs . 4400 / 
to Government under section 
111 ( d ) of Customs Act , 1962 
and also imposed a direct penalty 
of Rs. 500 / - under section 112 of 
Customs Act, 1962 


3 . Smt. Indrani, 
__ No . 550 , Puloly East , 

Point Fedro , 
Sri Lanka . 


For contravention of section 11 of 

Costoms Act, 1962 and section 
13 (1 ) of Foreign Exchange Re 
gulation Act, 1973 ; the Judicial 
First Class Magistrate Tiruchy in 
his Judgement CC No . 691 / 77 
dated 12 - 12- 77 has imposed a 
fine of Rs . 150/ - on the accused . 


The Assistant Collector of Central 

Excise , Tiruchy, has confiscated 
the gold jewellery and semi pre 
cious stones weighing 35 . 000 
grams valued Rs . 1953 . 50 to 


[ अधिसूचना सं० 2/ 78-सी०शु० - 1] 
एम० एस० सुब्रामीनयम , समाहर्ता 
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4 . Shri M . Periasamy, 

S /o . Maduraiveeran , 
Dosavanpatti, 
Namakkal Taluk , 
Salem -District 


Government under section 111(d ) 
of Customs Act, 1962 and also 
imposed a direct penalty of Rs. 
300 / - under section 112 of the 

Customs Act, 1962 . 
For contravention of section 11 of 

Customs Act , 1962 and section 
3( 1) of Import and Export (Con 
trol) Act, 1947 the Chief Judicial 
Magistrate , Devakottai in his 
Judgement CC No. 388 / 77 dated 
26 -12 - 77 has sentenced the accused 
to undergo rigorous imprison 
ment for 129 days . 
The Assistant Collector of Central 

Exci: e , Customs Division , Rama 
nathapuram has confiscated the 
cloves weighing 85 Kgs. and 1 
ste -l trunk both valued Rs. 25025 
to Govt. under section 111 (d ) of 
the Customs Act, 1962 and also 
imposed a direct penalty of Rs. 
500 / - under section 112 of Cus 
toms Act, 1962. 


7 . Shri Malaikkannan , For contravention of section 11 of 

S /o . Muthukaruppan , Customs Act, 1962 and section 
Chittoor, 

3 ( 1) of the Import and Export 
Ramanathapuram - A . 1 ( Control) Act, 1947 the Chief 
Shri S . Rayappan , Judicial Magistrate , Devakottai 
S / o . Subramani in his judgement CC No. 297 /77 
Onpathukal Street, dated 11 -42 -77 has sentenced AI 
Devipattinam - A . 2 and A 6 to under go rigorous 
Shri V . Raman , imparisonment for 3 months and 
S / o . Vellayan , 

6 months respectively . A2, A3, 
Vannikudi, 

A4, A5, A7 and A8 all were 
Kalani Post 

imposed a fine of Rs. 150 / each . 
Ramnad - District - A3 The Deputy Collector of Central 
Shri Muniyandi Konar , Excise , Madurai has confiscated 
S / o . Ulagu , 

the 352 Kgs of cloves valued 
Muthurenganatha Rs. 80 .000/- to Government under 
puram Ramnad 

section 111( d ) of Customs Act , 
District- A . 4 

1962 . 


5 . Shri E . Ramasamy, 

S / o . Elayaperumal 
Nadar Udayathur , 
Nanguneri- Taluk , 
Tirunelveli - District 


For contavention of section 11 of 
Customs Act, 1962 and section 
3 ( 1 ) of the Import and Export 
( Control) Act , 1947 and section 
1947 the Chief Judicial Magis 
trate Devakottai in his Judgement 
CC No . 300 /77 dated 14 - 12 - 77 
has imposed a fine of Rs. 400 / 
on the accused. 


Shri Karuppiah The Deputy Collector of Central 
Konar , 

Excise , Madurai has also im 
S / o . Kalimuthu 

posed a direct penalty of Rs. 
Konar , Muthure 1 , 000 /- on A6 and Rs. 100 /- on 
gunathapuram , 

A1 to A5 A7, and A8 under sec 
Ramanathapuram tion 112 of Customs. Act, 1962. 
Dis.-A5. 
Shri Adiservai, 
S / o . Vellaichamy 
Servai , Chittoor , 
Ramanathapuram 
District- A - 6 . 
Shri Pandi, 
S / o . Vellaisamy Sevai , 
Sihil Raja Street , 
Ramanathapuram 
District - A . 7 
Shri Muniyandi, 
S / o . Chinnal, 
Vannikudi , 
Kalari-Post, 
Ramanathapuram 
District- A . 8 . 


The Assistant Collector of Central 

Excise , Customs Division, Rama 
nathapurani has confiscated 
6 . 310 Kgs of Silver valued Rs. 
8013 70 to Government under 
section 111 ( d ) of Customs Act, 
1962 and also imposed a direct 
penalty of Rs. 50 / - under sec 
tion 112 of Customs Act, 1962. 


6 . Shri R . Vellaisamy, 

S /o . Ramasamy 
Thevar Kalavai 
Street, Ramaeswaram 


For contravention of section 11 of 

Customs Act , 1962 and section 
3 ( 1 ) of the Import and Export 

(Control) Act , 1947 . The Chie 
Judicial Magistrale Devakottai , 
in his Judgement CC No. 298 /77 
dated 28 - 11- 77 has sentenced the 
accused to undergo rigorous im 

prisonment for six months. 
The Deputy Collector of Central 

Excise , Madurai has confiscated 
the cloves weighing 300 Kgs 
valued Rs. 75 ,000 /- to Govern 
ment under section 111 (d ) of 
Customs Act, 1962 . and also 
imposed a direct penalty of Rs. 
250 /- under section 112 of Customs 
Act, 1962 . 


8 . Shri Selvados Alias 

Selvaraj, 
Srilanka - A1. 
Shri Panchami. 
S / o , Ramalingam , 
2 / 4 , Nallamuthu 
Mudaliar Street, 
Sikkal- A . 2 . 
Shri Gnanapra kasam 
S / o . Mical, South 
Poyur 
Nagapattinam - A . 3. 


For contravention of sectio 

Customs Act, 1962 the Sub -Di 
visional Judicial Magistrate Na 
gapattinam in his judgement CC 
319 / 77 dated 5 - 10 -77 has sentenced 
the accused Al to undergo 
rigorous imprisonment for 2 years 
and his judgement CC No . 912177 
dated 12 -10 77 has sentenced 
the A2 and A3 to undergo rigo 
rous imprisonment for 2 years 

each . 
The Deputy Collector of Central 

Excise, Madurai has confiscated 
the silver valued Rs. 50903/ 
to Government under section 
111(d ) of Customs Act, 1962 and 
also imposed a direct penalty of 
Rs. 1000 / - on A1 and A2 and 
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Rs. 500 /- on A3 under section 112 
of Customs Act , 1962 . 


9 . Shri Annamalai 

Slo . Chinnasamy, 
Kodiampalayam , 
Sirkali Taluk - A . 1 
Shri Panduragan , 
S / o . Seenu Thevar , 
Kavarapet, 
Chidambaram 
Taluk - A . 2 


rigorous imprisonment for one 
year and to pay a fine of Rs. 1000 /-. 
The Deputy Collector of Central 
Excise and Customs, Madurai 
has confiscated 138 Kgs of cloves 
valued Rs. 38 ,640 /- to Govt. under 
section 111 (d ) of Customs Act, 
1962 and also imposed a direct 
penalty of Rs. 3, 500 /- under 
section 112 of Customs Act, 1962. 


For contravention of section 11 of 

Customs Act, 1962 the Sub 
Divisional Judicial Magistrate , 
Nagapattinam in his judgment 
CC No. 85 / 75 dated 28 - 10 - 77 has 
sentenced the A . 1 and A . 2 to 
undergo rigorous imprisonment 
for 10 months each A . 3 and A .4 

acquittea 
The Collector of Central Excise 
and Customs, Madurai has con 
fiscated the textiles and Tape 
recorders with M . V . Rustam 
Launch all valued Rs. 25,85, 850 / 
to Govt. under Section 111(d ) 
of Customs Act, 1962 and also 
imposed a direct penalty of 
Rs. 5 ,000 /- on each (A . 1 and A .2 ) 
Rs. 50 , 000/ - on A . 3 and Rs. 10 , 000 / 
on A .4 under section 112 of 
Customs Act, 1962. 


12 . Shri Md. Haneefa 

alias Thalaivar 
Mamuni, 
Muthupet. 


Shui V . M . G . 
Mariappa Vandiar , 
S /o . Govindasami 
vandiar , Kavarapet , 
Chidambaram - A , 3 
Shri Thangavelu , 
S / o . Jumbulingam 
Padayachi, 
Pilliyar Koil Medu , 
Ambikapuram , 
Chidambaram - A . 4 


For contravention of section 11 of 

the Customs Act, 1962 the Sub 
Divisional Judicial Magistrate , 
Nagapattinam in his judgment 
CC No. 531 / 77 dated 29 - 12- 77 
has sentenced the accused to 
undergo rigorous imprisonment 
for 18 months and to pay a fine 

of Rs . 1, 500 /-. 
The Deputy Collector of Customs 

and Central Excise , Madurai 
has confiscated 240 Kgs of cloves 
valued Rs. 67, 200 /- to Govt, 
under section 111 (d ) of the Cus 
toms Act, 1962 and also imposed 
a direct penalty of Rs. 3000 / 
under section 112 of Customs 
Act, 1962. 


10 . Shri Thiyagrajan , For contravention of section 11 of 

S / o . Renganathan , Customs Act, 1962 the Sub 
No. 51, Karayankadu , Divisional Judicial Magistrate, 
Vedaranyam - A . 1 

Nagapattinam in his judgment 
Shri Jayaraman , 

CC No . 262/ 77 dated 29 - 12 - 77 has 
S / o . Vedaya Pillai, sentenced A .1 to A .6 to undergo 
Karayanakadu - A . 2 rigorous imprisonment for 9 
Shri Samidurai 

months and A 7 to undergo 
S /o . Kalimuthu , rigorous imprisonment for 24 
Karayankadu - A .3 months and to pay a fine of 
Shri Tamil Selvam , Rs. 2 ,000 / -. 
S / o . Jaganathan , Opium valued Rs. 1,50 ,000 /- is 
Karaiyankadu A . 4 involved in his case and the case 
Shri Kandaswamy, iş pending adjudication by the 
S /o . Koothiyan , 

department. 
Karyankadu A - 5 
Shri Arumugam , 
S / o . Pallappa Pillai, 
50 , Pillaiar Koil 
Street, 
Palpanaicherry 
Nagore A .6 
Shri Nayeemkban , 
S / o . Surthajdhan , 
873 , 18th Main Road , 
38th Cross, 
4th T Block , 
Jayanagar , 
Bangalore - A . 7 
Shri Abibullakhan 
alias Habi, 
S / o . Habbukhan , 
10 / 1, South Tokoganj, 
Indor - A .8 


13. Shri Kalyana Thevar 

S /o . Pakkirisamy, 
Neaivillakku Post 
Vedaranyam - A . 1 
Shri Vaidyanatha , 
S /o . Subbiah Pillai, 
17, South Street, 
Vedaranyam - A .2 
Shri Balakrishna, 
alias Military 
Balakrishnan , 
Vedaranyam - A . 3 


For contravention of section 11 of 

the Customs Act, 1962 the Sub 
Divisional Judicial Magistrate, 
Nagapattinam in his judgment 
CC No . 700 / 77 dated 23- 12 - 77 
has sentenced A . 1 and A . 2 to 
undergo rigorous imprisonment 
for 18 months and A . 3 to pay a 

fine of Rs. 800 /-. 
The Deputy Collector of Central 

Excise and Customs, Madurai 
has confiscated 100 Kgs of Opium 
valued Rs. 80 ,000 /- to Govt. under 
section 111( d ) of Customs Act, 
1962 and also inposed a direct 
penalty of Rs. 2000 /- on each 
under section 112 of Customs 
Act, 1962. 


14 . Shri N . Palaniswamy, For contravention of section 11 of 

S /o . Natesapillai, Customs Act, 1962 the Sub 
Agasthiampalli, Divisional Judicial Magistrate , 
Vedaranyam . 

Nagapattinam in his judgment 
CC 701 /77 dated 7- 12- 77 has 
sentenced the accused to undergo 
rigorous imprisonment for 18 
months for the offence under 
Gold Control Act and Customs 
Act sentenced to run concurr 
ently . 


11. Shri Sheik Mohamed , For contravention of section 11 of 

alias Thakkubeer , Customs Act, 1962 the Sub 
Muthupet. 

Divisional Judicial Magistrate , 
Nagapattinam in his judgement 
CC 530 /77 dated 29 - 12 - 77 has 
sentenced the accused to undergo 


The Deputy Collector of Customs 

and Central Excise Madurai has 
confiscated 900 grams of Gold 
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valued Rs. 45 ,000 /- to Govt. 
under section 111(d ) of Customs 
Act, 1962 and also imposed a 
direct penalty of Rs. 2000 /- under 

section 112 of Customs Act , 1962. 
15 . Shri Kalimuthu For contravention of section 11 of 
S / o . Ayyadurai, 

Customs Act, 1962 the Sub -Divi 
Sengankadu, 

sional Judicial Magistrate, Na 
Thilla: vilagam - A .1 gapattinam in his judgment CC 

No . 717 /77 dated 8- 12 -77 has 
Shri Vedu , 

sentenced to undergo rigorous 
S / o Murugaian , 

imprisonment each for one year. 
Sengankadu , 

The Deputy Collector of Customs 
Thiliaivilagam - A . 2 and Central Excise , Madurai 

has confiscated 164 Kgs of 

cloves valued Rs. 45, 920 /- to 
Shri Ramasamy, Govt. under section 111 (d ) of 
S /o Kannuswamy, Customs Act, 1962 and also 
Sengankadu , 

imposed a direct penalty of 
Thillaivilagam - A . 3 Rs. 250 / - on A . 1, A .2 , and A .4 
Shri Vadivelu , 

and Rs. 500 /- on A . 5 , and 
S / o Singaram , 

Rs. 1000 /- on A .3 under section 
Sengankadu , 

112 of Custom Act , 1962 . 
Thiliaivilagam - A .4 
Shri Chandram . 
S /o Silambu , 
Sengankadu , 

ThillaivilagamA- 5. 
16 . Shri Sheik Mohamed For contravention of section 11 

alias Thakkuveer , of Customs Act, 1962 the Sub 
S / o İbrahamsha , Divisional Judicial Magistrate , 
Chinna Kadai Maricar Nagapattinam in his Judgment 
St, Muthupet- A . 1 CC 827 /77 dated 29 - 12 - 77 has 

sentenced to undergo rigorous 
imprisonment for 9 months each . 


Shri Rajagopal, and also imposed a direct penalty 
S /o Kothandapani, of Rs. 500 /- on A . 1 and 4 .4 and 
Nataraja Pillai St., Rs. 400 / - on A .6 and A .7 
Nagapattinam - A .3 and Rs. 200 /- on A .2 , A . 3, 
Shrimathi Chellammal, A . 5 and A . 8 respectively 
W /o . Thomas, 

under section 112 of the 
9th Lanc , 

Customs Act, 1962. 
Ariyanattu Street, 
Nagapattinam - A .4 
Shri Umapathy , 
S / o Subramaniam , 
Upplam Road , 
Nagapattinam - A .5 
Shri Pappian , 
S / o . Kulandaivelu , 
6th Lane Ariyanattu St., 
Nagapattinam - A .6 
Shri Viswanathan , 
S /o Kuppusamy, 
Maravadi Street, 
Nagapattinam - A . 7 
Shri Raju 
alias Sappai Raju , 
8 , Sammara Kadai St., 
Nagapattinam - A . 8 . 


18 . Shri Puthirasogamani For contravention of section 11 of 
alias Puthira 

Castoms Act , 1962 the Sub -Divi 
S / o . Kanagasabai, sional Judicial Magistrate, Naga 
Sri Lanka - A . 1 

pattinam in his judgement CC 
No . 928 / 77 dated 7 -11- 77 has 

sentenced each to undergo rigorous 
Shri Marimuthu, imprisonment till raising of the 
Slo Palaniappa Piliai Court and to pay a fine of 
2 - B , Nandavanakula Rs. 300 /- each . 
Street, 

No goods seized in this case and 
Vedaranyam - A . 2 direct penalty of Rs. 300 / - on 

A .1 and Rs. 100/- on A .2 imposed 
by the Assistant Collector of 
Central Excise , Customs Division , 
Nagapattinam under section 
112 of Customs Act, 1962. 


Shri Srinivasan 
alias Seenu , 
Thondikadu , 
Jambavanavodai, 
Muthupet- A 2 


The Deputy Collector of Customs 
and Central Excise , Madurai 
has confiscated 72 Kgs of cloves 
valued Rs. 20 , 160 /-to Govt, under 
section 111 (d ) of Customs Act, 
1962 and also imposed a direct 
penalty of Rs. 1, 000/- on A . 1 
and Rs. 500 /- on A .2 and A . 3 
respectively under section 112 
of Customs Act, 1962. 


Shri Rajamanickam . 
S / o Ramu , 
Jambavanavodai. 
Therkukadu , 
Muthupet- A . 3 


19. Shri Sivabalan , 

Soodhumalai South , 
Savarkadu , 
Jaffna, Srilanka. 


17. Shii Alphonse 

alias Kulandaiswami, 
S /o Rayappasamy. 
11th Lane, 
Ariyanattu Street , 
Nagapattinam - A . 1 


For contravention of section 11 of 

the Customs Act, 1962 the Sub 
Divisional Judicial Magistrate , 
Nagapattinam in his judgement 
CC No. 1021/ 77 dated 5 - 12 -77 
has sentenced the accused to 
undergo rigorous imprisonment 
for 9 months. 


For contravention of section 11 of 
Customs Act, 1962 the Sub - Divi 
sional Judicial Magistrate , Naga 
pattinam in his Judgment CC 
No . 828 /77 dated 17 - 10 - 77 has 
sentenced each imprisonment 
till raising of the Court and to 
pay a fine of Rs. 125 /- each . 
The Asistant Collector of Central 

Excise, Customs Division , Naga 
pattinam has confiscated cosme 
tics , Misc . goods and textiles of 
Foreign origin all valued Rs. 
7 , 180 / - to Government under sec 
tion 111 (d ) of Customs Act, 1962 


Shri Arumugam . 
S /o Rathinam . 
3rd Lane, 
Ariyanattu Street, 
Nagapattinam - A . 2 


The Deputy Collector of Customs 

and Central Excise , Madurai 
has confiscated cloves with O . B . 
Motor and Catamaram to Govt. 
under section 111 ( d ) of Customs 
Act , 1962 and also imposed a 
direct penalty of Rs. 500 /- under 
- - - - - - - -- - - - 


. . 


- - - 


- 


- - - 
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section 112 of Customs Act, 
1962. 


Shri Subbu , 
S / o Natesan, 
Thambikottai, Keela 
kadu , 
Thiruth raipoondi- Ta 
luk - A .6 


20 . Shri Sivamanithevar , For contravention of section 11 

S / o Narayanasami, of Customs . Act , 1962 the Sub 
Thambikottai, 

Divisional Judicial Magistrate 
Keelakadu , 

Nagapattinam in his judgement 
Thiruthuraipoondi ta - CC 1076 / 77 dated 26 -12- 77 has 
luk - A . 1 

sentence each to pay a fine of 

Rs. 500 /- in default rigorous impri 
Shri Varadaraja Thevar, sonment for 5 months . 
S /o Subramania Thevar , 
Thembikottai, 
Keelakadu - A . 2 

The Deputy collector of Customs 
Shri Mariappam , and Central Excise, Madurai 
S/ o Sivanthi Thevar , has Confiscated 100 Kgs of cloves 
Thambikottai , valued Rs. 27250 /- to Govt. 
Keelakadu - A .3 under section 111 (d ) of Customs 

Act , 1962 and also imposed a 

direct penalty of Rs. 1000 
Shri selvaraj, 

on A .1 and A .2 and of Rs. 250 / 
S / o Kandasamy on A.3 to A. 6 respectively under 
Thevar Thambikottai , section 112 of the Custms Act, 
Keelakadu - A .4 1962 . 
Shri Muthian , 
S / o Rengan , 
Vaiakattu Thoppu , 
Thambikottai, 
Vadadadu , 
Pattukottai- Taluk 
A. 5 


21. Shri. Natrajan 

For contravention of section 11 of 
S / o Packiri Mannadiar , Customs Act , 1962 the sub 
North Street, 

Divisional Judicial Magistrate , 
Poovathadi , 

Nagapattinam in his judgement 
Nagapattinam - Taluk CC 1075/ 77 dated 28-12- 77 has 
A. 1 

sentenced each to undergo 
Shri Ranganathan imprisonment till rising of the 
alias Nannan alias court and to pay a fine of 
Nandagopal 

Rs. 400/- each. 
S /o Ramaswamy Piliai, 
Ammankoialadi, The Assistant Collector of Central 
Jaffna, 

Excise Customs Division , Naga 
Srilanka.-A2. 

pattinam has confiscated silver 
bars weighing 7 ,758 grams valud 
Rs. 9309 /- and Indian currency 
to the tune of Rs. 5, 950/ - to Gov 

ernment under section 111 (d ) of 
Customs Act , 1962 and also 
imposed a direct penalty of Rs. 
500/ - on each under section 112 
of Customs Act . 1962 . 


[ Notification No : 2/ 78- CUS .I. ] 
M . S . SUBRAMANYAM , Coliector 


पद्रलियम रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पेट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1978 


सा० का० नि . 80 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा पेट्रोलियम , 
रसायन तथा उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोलियम विभाग ) में रिकार्ड अधिकारी के पद की भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोलियम विभाग ) के रिकार्ड अधिकारी भर्ती नियम , 
1978 कहलायेंगे । 

( 2 ) इन नियमों को भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू समझा जाएगा । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे संलग्न वेतनमान वहीं होंगे जो इन नियमों की 
अनुसंलग्नक सारणी के कालम 2 से 4 तक में उल्लिखित हैं । 

___ 3. भर्ती करने की विधि , आयु सीमा, योग्यताएं आदि :- - उक्त पद की भर्ती की विधि , आयु सीमा, योग्यताएं तथा उनसे संबंधित अन्य मामले वही 
होंगे , जिनका उल्लेख उपर्युक्त सारणी के कालम 5 से 13 में किया गया है । 

4. अयोग्यताएं :- - कोई भी ऐसा व्यक्ति उक्त पदों पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा, 
( क ) जो एक ऐसे व्यक्ति के साथ शादी करना चाहता हो अथवा करने का समझौता किया हो जिसका/जिसकी पति/पत्नी मौवित हो ; अथवा 

( ख ) जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका जिसकी पति /पत्नी जीवित हो ; 
शादी करना चाहता है अथवा शादी करने का समझौता किया हो : 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि सन्तुष्ट हो कि ऐसी शादी उस व्यक्ति तथा उसकी दूसरी पार्टी की उनके स्वधर्म शास्त्र के अधीन क्षम्य हो तथा ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार हो तो उस व्यक्ति को इस नियम की कार्यवाही से छूट दे सकती है । 


5. छट देने का अधिकार : - -जिस किसी व्यक्ति की श्रेणी अथवा वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी उपबन्ध में जहां कहीं केन्द्रीय सरकार की राय 
में छट देना जरुरी अथवा न्यायोचित हो तो वह लिखित रूप में रिकार्ड किये जाने वाले और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श किये जाने वाले कारणों 
के लिए आदेश द्वारा छूट प्रदान की जा सकती है । 
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6. बचत : - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर अनुसूचित जातियों मऔर अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों वाले व्यक्ति के लिए इस संबंध 
में जारी आदेशों के अनुसरण में उनके लिए प्रदान किये जाने वाले आरक्षण , आयु सीमा और अन्य रियायतों पर इन नियमों से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


पदनाम 


पदनाम 


पत्रों की किरण 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


मनात कमा में प्रकरण सीधी भतीकेलिए सीकी भातीके लिए पनि नाणित 


वेतनमान 


क्या ये प्रवरण सीधी भती के लिए 
पद हैं अथवा आयु सीमा 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
तथा अन्य योग्यताएं 


3 


5 


- 


- . 


- - . 


-- . -. 


रिकार्ड अधिकारी 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 650- 30- 740 - 
ग्रुप ख राजपत्रित 35- 810- ६०रो० 

35 - 880 - 40- 1000 
दरो०- 40- 1200 


क्या सीधी भर्तियों यदि कोई परि 
के लिए निर्धारित वीक्षा काल हो 
प्राय तथा शैक्षणिक 
योग्यताएं, पदोन्नतियों 
के मामले में लागू 
होगी 


भर्ती करने की रीति क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि डी पी सी है तो उसका भर्ती करने के लिए संघ 
भर्तीद्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेडस गठन किस प्रकार है लोक सेवा आयोग में 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा ( वर्ग ) जिनसे पदोन्नति प्रति 

किन परिस्थितियों में 
और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना 

परामर्श लिया जायेगा 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यदि नियमों के उपबन्धों 
में किसी समय छूट 
देना हो तो संघ लोक 
सेवा आयोग के साथ 
परामर्श आवश्यक है 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन 

अधिकारी जो इसके समान 
अथवा केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के सहायक पद पर 
हो , जिसने 8 वर्ष तक 
इस ग्रेड में नियमित रूप 
से कार्य किया हो और 
जिसने इंस्टीट्यूट आफ संके 
टेरियट ट्रेनिग एंड मैनेजमेंट 
द्वारा आयोजित रिकार्ड 
मैनजमेंट के परीक्षण को 
पूरा किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं है ) 


[ फाइल सं० ए० 42011/ 1/ 78-स्था०] 

भार० संथानम , अवर सचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & FERTILISERS 

(Department of Petroleun ) 


New Delhi, the 30th November , 1978 


GSR . 80 - In exerise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Record Officer in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers 
(Department of Petroleum ), namely : - - 


1 . Short title and commencement:- - ( 1) These rules may be called the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers (Department 
of Petroleum) Record Qfficer Recruitment Rules , 1978 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
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2 . Number of post , classification and scale of pay :- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in colunans 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc .: — Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax :- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect ot any class or category of person . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit, and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 

posts 


Age Limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


1 


2 


3 


5 


NA 


Record Officer 


One 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Group 
B Gazetted . 


Rs.650 - 30 - 740 -- 35 - Not 
810 -BB - 35 -880 -40 - Applicable. 
1000 -EB -40 - 1200 . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promotees 


Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
by cirect rectt . or deputation /trasfer , grades its composition in which UPSC 
by promotion or by depu - from which promotion /depu 

is to be consulted 
tation /transfer & percen - tation /transfer to be made 

in making rectt. 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable. 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers of the Central Govern 

ment holding analogous 
posts or Assistants of CSS 
who have rendered 8 years 
regular service in the grade 
and who have successfully 
completed training in Re 
cords Management orga 
nised by Institute of Socce 
tariat Training and 

Mamangement. 
(Period of deputation ordi 

parily not exceeding 3 years) 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission is 
necessary if the 
provisions of 
these rules are 
proposed to be 
relaxed on any 
occasion . 


[File No. A -42011/1/ 78 -Estt .] 
R . SANTHANAM , Under Secy. 
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उद्योग मंत्रालय 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 जनवरी, 1979 
साका०नि० 81 . ----भारत के राजपत्र , असाधारण , सं० मा०का०नि० 
233 ( असा० ) दिनांक 11- 4-1978 में प्रकाशित नथा दिनांक 27- 6- 1978 
की अधिसूचना के द्वारा संशोधित , उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास 
विभाग ) की अधिसूचना में केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित संशोधन करती 
है, यथा : -- 

प्रसंगाधीन अधिसूचना के पैरा 5 की अंतिम पंक्ति में दिये गये अंकों 
व शब्दों के स्थान पर " 2 दिसम्बर , 1978 " अंक व शब्द रखे जायेंगे । 

[ फा०म० 6 ( 15 )/ 77 -के०वी०आई० ( 1 ) ] 

एस० जे० कोल्हो, संयुक्त सचिव 


3. धनराशि की अदायगी : - भुगतान आयुक्त , सरकार से किसी दावेदार की 
बकाया राशि के तौर पर प्राप्त राशि में से , भविष्य निधि ,पेंशन निधि , ग्रेच्य टी 
निधि अथवा कोयला खान या कोयला खान समूह के मालिक द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों के कल्याण के लिए स्थापित किसी अन्य निधि के संबंध में जो 
राशि काटेगा वह "कोयला खान भविष्य निधि " या अन्य ऐसी “निधि " 
में जमा की जाएगी जिसका सम्बद्ध दावेदार सदस्य हो । यदि दावेदार 
ऐसी निधि या अन्य निधि का सदस्य न रहा हो और उसे देय राशियों 
का दावा और भुगतान नही हुआ है तो इस प्रकार काटी गई राशि ऐसे 
दावेदार को सीधे ही दे दी जाएगी । 


4. शंकाओं का निवारण : - -- शंकाओं के निवारण के लिए , एतद्द्वारा घोषित 
किया जाता है कि ये नियम भविष्य निधि , ग्रेच्युटी ,पेंशन और कल्याण निधि के 
उन्ही दावों पर लागू होंगे जो जनवरी, 1973 के इकतीसवेदिन या उससे पहले 
देय हो गए थे । 

[फा०सं० 11022/ 2/ 78-सी०ए०] 

के . सीतारामन , निदेशक 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 2nd January , 1979 
G .S . R . 81. - In the Notification of the Ministry of Indus 
try (Department of Industrial Development) published in the 
Gazette of India , Extraordinary No . GSR- 233 ( E ) dated 
11 -4 - 1978 , the Central Government hereby makes the follow 
ing further amendment, namely : 

For the existing figures and words in the last line of 
paragraph 5 referred to in the said Notification the figures and 
words " 2nd December , 1978 " shall be substituted . 

[ File No. 6 ( 15 ) / 77 - KVI ( I) ] 
S . J. COELHO , Joint Secy . 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 

New Delhi, the 29th December , 1978 
G. S. R. 82. In exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of section ( 2 ) of section 34 read with sub - section 
( 2 ) of section 15 of the Coal Mines ( Nationalisation ) Act , 
1973 (26 of 1973 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules, namely : 

1. Short title and Commencement. ---( 1 ) These rules may 
be called the Coal Mines Nationalisation ( Provident Fund ) 
Gratuity, Pension , Welfare Fund ) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publa 
cation in the Official Gazette . 

2 . Definitions. In these rules unless the context otherwise 
requires — 
( i) Act means the Coal Mines (Nationalisation ) Act, 

1973 ( 26 of 1973) . 
( ii ) section or sub -section means a section or sub 

section respectively of the said Act. 


ऊर्जा मंत्रालय 


( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर , 1978 
सा०का०नि० 82 .-~- कोयला खान ( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 
1973 ( 1973 का 26 ) की धारा 15 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित 
धारा 34 की उपधारा ( 2) के वाक्यांश ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
यथा : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को कोयला खान 
राष्ट्रीयकरण ( भविष्य निधि , ग्रेच्युटी, पेंशन , कल्याण निधि ) नियमावली , 
1978 कहा जाएगा । 
. ( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 


3 . Distbursement of the amount.-- All sums deducted by the 
Commissioner of Payments from out of the amount paid 
to him by the Government towards arrears due to any clai 
mant in relation to a provident fund, pension fund, gratuity 
fund or any other fund established for the welfare of the 
persons employed by the owner of a coal mine or group 
of coal mines, shall be credited to the Coal Mines Provident 
Fund or such other fund of which the claimant is a member . 
In case the claimant is no longer a member of such provident 
fund or other fund and his dues have not been claimed and 
paid , the amount so deducted shall be paid to such claimant 
direct . 


2. परिभाषाएं :- - इन नियमों में निम्नलिखित शब्दों का तात्पर्य , 
संदर्भ की कोई अन्य अपेक्षा न होने तक , वही होगा जो यहां दिया गया 


(i ) " अधिनियम " से तात्पर्य कोयला खान ( राष्ट्रीयकरण ) अधि 

नियम , 1973 ( 1973 का 26 ) है । . . 


4. Removal of Doubts.- -- For the removal of doubts , it is 
hereby declared that these rules are applicable only to the 
claims in relation to provident fund . gratuity , pension and 
welfare fund which fell due on or before the thirty - first day 
of January , 1973 . 

[ F. No. 11022 / 2 / 78- CA] 
K . SITARAMAN , Director 


( ii ) "धारा " या " उपधारा " से तात्पर्य क्रमशः उक्त अधिनियम की 

धारा अथवा उपधारा से है. । 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1978 
साका०नि० 83. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में तकनीकी अधिकारी ( वानिकी ) के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग तकनीकी अधिकारी ( वानिकी ) भर्ती नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्ध.ते, आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धात , आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- - 
( क ) .जसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परापर्श करके , इन नियमों के किसी अबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों प्राय सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीध भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु- सीमा 

अर्हताएं 


1 


2 


3 


4 


चयन 


तकनीकी अधिकारी 

( वानिको ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 
समूह ख राजपत्रित 810-दरो०- 35 

880 - 40 - 1000 
द०रो०- 40- 1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से सांख्यिकी या 
सकती है ) 

अर्थशास्त्र या गणित या संक्रिया 
त्मक अनुसंधान या कृषि 
( सांख्यिकी सहित ) मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) ( i) परियोजना अथवा कृषि या 

वानिकी में पादप संरुपण । 
( ii ) कृषि और वानिकी से 
संबंधित आधार- सामग्री के संग्रह 
और विश्लेषण का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( 3) कृषि या वानिकी उद्योग में 

योजना सर्वेक्षण या कोई अन्य 

तकनीकी अनुभव । 
( 4 ) कृषि या वानिकी के लिए 

संसाधन सर्वेक्षण और विश्लेषण 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
8 10 

12 

13 
आयु : नहीं 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : । 

समुह " ख " विभागीय प्रो - किसी प्रान्तीय 
शैक्षिक अर्हताएं - जैसा 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति वानिकी प्रभाग में अनुसंधान न्नति समिति में निम्नलिखित सरकार / स्वायत्त 
की स्तम्भ 11 में पर स्थानान्तरण (जिसके अन्त- अन्वेषक ( वानिकी ), जिसने होंगेः 

निकाय के अधिकारी 
विनिर्दिष्ट है । 

र्गत अल्पावधि संविदा भी है ) नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) की सीधी भर्ती और 
और दोनों के न हो सकने पर में 3 वर्ष नियमित रूप से सेवा - अध्यक्ष 

चयन करते समय 
सीधी भर्तीद्वारा । 50 प्रतिशत की हो और जिनके पास सां - 2. उप - महानिरीक्षक वन संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ख्यिकी या अर्थशास्त्र या गणित - - सदस्य 

से परामर्श लेना 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पा या संक्रियात्मक अनुसंधान या 3. उप - सचिव ( प्रशासन ) आवश्यक होगा । 
वधि संविदा भी है ) जिसके कृषि ( सांख्यिकी सहित ) एक -- सदस्य 
न हो सकने पर सीधी भर्ती विषय सहित उपाधि हो । 4. अवर सचिव ( प्रशासन ) 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - सदस्य 
(जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 
संविदा भी है ) : 
वह अनुसंधान संस्थान एवं महा 
विद्यालय और उनके केन्द्रों में 
सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी जिन्होंने क्रमश: 
550- 900 रु० या 425 
700 रु० के या उसके समतुल्य 
वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष 
या 8 वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी 
भर्ती के लिए विहित अर्हताएं 

हों । 
यदि इस स्त्रोत से न हो सके तो 

राज्य या केन्द्रीय सरकार या 
केन्द्रीय अनुसंधान संगठनों के 
अधीन सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारियों या ऐसे 
अधिकारियों पर जिन्होंने क्रमशः 
550 - 900 रु० या 425 
700 रु० के या उसके समतुल्य 
वेतनमान में 3 वर्ष या 8 वर्ष 
सेवा की हो या समतुल्य और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी 
भर्ती के लिए विहित अर्हताएं 

हो , विचार किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 

अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 12018/ 18/ 76-स्था० 5] 

टी०सी० बहल , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 30th December , 1978 
G. S. R. 83 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Officer (Forestry ) in the Ministry of Agriculture & Irrigation 
( Department of Agriculture), namely : - - 
1 . Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Department of Agriculture Technical Officer (Forestry) 

Recruitment Rules, 1978 . 
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(2) They shall come il to force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , its classification and scale of pay : The number of the posts , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.. The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications : No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5. Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifications Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

selection direct recruits cations required for direct 
or 

recruits . 
Non 
Selection 

post 
2 3 

4 

5 
Technical Officer 

General Central Rs. 650 –30 –740-35- Selection Not exceeding Essential : 
(Forestry ) Service Group 810 -35- 880 -40 

30 years (relax - (i) Master s Degree in Statistics 
B Gazetted . 1000 -EB- 1200 . 

able for Govt. or Economics or Mathe 
servants). 

matics or Operations Rese . 
arch or Agriculture (with 
Statistics) of a recognised 
University or equivalent. 


6° 


- 


( ii ) 3 years experience in 
(i) Project or Plan formulation 

in agriculture or Forestry , 
(ii) Collection and Analysis 
of data relatiag to agriculture 

or Forestry . 
(iii) Planning Survey or any other 

technical experience in agro 
based or forest based in 

dustries. 
( iv ) Resourcos Survey and eco 

pomic analysis of agricul 
ture or forestry . 


Whether ago and Period of 

educational qua- probation , 
lifications pres - if any 
cribed for the 
direct recruits 
will apply in 
case of promo 
tees 


8 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

whether by direct re - motion /deputation /transfer motion Committee in which Union 
cruitment or by pro - grades from which promo- exists , what is its com Public Ser 
motion or by deputation / tion /deputation /transfer to position 

vice Commis 
transfer and percent- be made 

sion is to be 
age of the vacancies to 

consulted in 
be filled by various 

making recruit 
methods 

ment. 
10 

13 
50 % by promotion fail- Promotion : 

Group B Departmetal Consultation 
ing which by transfer Research Investigator (Fores- promotion Committee with Union 
on deputation ( includ - try ) in the Forestry Division consisting of : 

Public Service 
ing short term contract) with 3 years service in the (i) Joint Secietary in Commission 
and failing both by grade rendered after appo charge of Admini- necessary in 
direct recruitment. intment thereto on a regular stration - - Chairman . making direct 


11 


12 


2 years 


Age : No 

Educational 
qualifications as 
indicated in col. 
11 . 
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10 


11 


12 


13 


50 % by trarsfer on de - 

putation (including 
short term contract) 
tailing which by direct 
recruitment . 


recruitment and 
in selecting an 
officer of the 
State Govt. / 
Autonomous 
bodies on de 
putation . 


basis and possessing a (ii) Deputy Inspector 
degree with Statistics or General of Forests 
Economics or Mathematics 

-- -Member . 
or Operations Research or 
Agriculture (with Statistics ) ( iii ) Deputy Secretary 
as one of the subjects. . in charge of Admi- 

nistration - -Member. 
Transfer on deputation (iv) Under Secretary in 

( including shcrt- term con charge of Adminis 
tract ) : 

tration - Member . 
Officers holding analogous 

posts or with at leart 3 or 
8 years service in posts in 
the scale of Rs. 550 - 900 
or 425 - 700 respectively or 
equivalent, in tne F. R . 
I & C and its centres and 
posses , ing qualifications 
prescribed for direct recruits 
under column 7. If this 
source fails, officers hold.. 
ing analogous posts under 
the State or Central Rese 
arch Organisations or with 

3 or 8 years service in posts 
in the scale of Rs . 550 - 900 
or 425 - 700 respectively or 
equivalent and possessing 
the qualifications prescri 
bed for direct recruits in 

col . 7, will be considered . 
(Period of deputation or con 
tract shall ordinarily not 

exceed 3 years) . 


[ No . A -12018/ 18/ 76E. V . ] 
T. C. BAHAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 4 जनवरी , 1979 
सा . का०नि० 84. -रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चावल विकास निदेशालय ( संयुक्त 
निदेशक ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम चावल विकास निदेशालय ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. चावल विकास निदेशालय ( मंयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम, 1971 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु -सीमा 


1 


5 


संयुक्त निदेशक 

( चावल विकास ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50 -1700 रु० लागू नही होता 

समूह क राजपत्रित 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) कृषि में द्वितीय श्रेणी की उपाधि 
लिए शिथिल की जा उसके पश्चात् कृषि सम्बन्ध 
सकती है ) 

विज्ञानों के क्षेत्र में से किसी 
टिप्पण : 

में द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 
आयु सीमा अवधारित उपाधि या ममतुल्म और दोनों 
करने को निर्णायक ही उपाधियां किसी मान्यता 
तारीख भारत में रहने प्राप्त विश्वविद्यालय की हो । 
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वाले अभ्यर्थियों से ( 2 ) सरय-विज्ञान या भारतीय 
( उनसे भिन्न जो अंड क्षेत्रीय प्रयोग आदि में मुख्य 
मान और निकोबार फसलों के उत्पादन और कृषकों 
द्वीप समूह तथा लक्ष के खेतों में फसलों की उपज 
द्वीप में रहते हैं ) बढ़ाने की पद्धतियों के प्रति 
आवेदन प्राप्त करने विशेष निर्देश सहित कृषि -काय 
की अन्तिम तारीख के वितरण का 7 वर्ष का अनुभव 
होगी । 

टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुमहित प्रभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियो के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि उनके 
लिए आरक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय । 
1. धानय उत्पादन में माधुनिकतम 

विकास और चाल अनुसंधान 
का ज्ञान । 
2. तकनीकी रिपोटों के लिखने 

का अनुभव । 


10 


11 


12 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 

संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया 

द्वारा परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 
89 

13 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष सीधे भर्ती द्वारा , जिसके न होने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह , क " विभागीय प्रोन्नति चयन , प्रत्येक अवसर 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - जिसमें अल्पकालिक संविदा समिति में निम्नलिखित पर संघ लोक सेवा 
नान्तरण (जिसमें अल्पकालिक सम्मिलित है । 

होंगे - - 

आयोग के परामर्श 
संविदा सम्मिलित है ) द्वारा । केन्द्रीय / राज्य सरकारों , भारतीय 1. संघ लोक सेवा आयोग से किया जाएगा । 

कृषि अनुसंधान परिषद् या का अध्यक्ष या सदल्य - - 
कृषि विश्वविद्यालयों में सदृश अध्यक्ष 
पद धारण करने वाले अधि - 2. अपर सचिव ( पी ) 
कारी या 1100 - 1600 रु० - - सदस्य 
वेतनमान के या समतुल्य पदों 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा शन ) - - सदस्य 
वाले अधिकारी जो स्तम्भ 7 4. कृषि आयुक्त -- सदस्य 
में सीधे भर्ती किए जाने वाले 5. निदेशक ( फसल ) - - सदस्य 
व्यक्तियों के लिए विहित अनु 
भव रखते हों । 


[ सं० एफ० 17- 5/ 75-सी०ए० IV] 


204 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 20 , 1979 / PAUSA 30 , 1900 


[PART II-SEC. ( i) ] 


AL 


New Delhi, the 4th January , 1979 
G . S . R . 84 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate oi Rice Development (Joint Director ) Recruitment Rules, 1970 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Rice Development ( Joint Director) Recruitment (Amendment) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Directorate of Rice Development (Joint Director ) Recruitment Rules, 1971 , for the Schedule, the following Schedule shall 
be substituted , namely : 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits. ation required for direct 

recruits . 


ire 


Whether 
Selection 
post or 

non 
selection 
post . 


Ctre 


3 


Joint Director 

(Rice Develop 
ment) . 


General Central Rs. 1300 - 50 - 1700 
Service Group 

A Gazetted . 


Not 
applicable . 


Not exceeding Essential: 
45 years {Relax . (i) A Second Class Degree in 
able for Govt . Agriculture followed by a 
servants). 

Second Class Post-graduate 
NOTE : The cru Degree in any field of Agri 
cial date for cultural Sciences , both from 
determining the a recognised University or 
age limit shall equivalent . 
be the closing 
date for receipt (ii ) 7 years experience in Agro 
of applications noyor Production of 
from candi principal crops in Indian 
dates in India Field experimentation etc . 
(other than and distribution of Agricul 
those in Anda tural work with special re 
man and Nico ference to methods of in 
bar Islands and creasing crop yields on 
Lakshadweep ) . farmers fields. 

NOTE 1 : Qualifications are re 

laxable at the Commis 
sion s discretion in 
case of candidates other 

wise well qualified 
NOTE 2 : The qualification re 

garding experience is 
relaxable at the dis 
cietion of Union Public 
Service Commission 
in case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the opin 
ion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities pos 
sessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of the latest 

development and current re 

search in Paddy production . 
(ii ) Experience of writing techni 

cal reports . 
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mms 


- 


- 


- 


dav 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation, 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the 
case of promo 
tees . 


Method of rectt . whe . 
ther by direct rectt. 
or by promotion or by 
deputation /transfer & 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods. 


In case of rectt . by promo - If a. D . P. C . exists what 
tion/ deputation/ transfer , is its composition. 
grades from which promo 
tion /deputation /transfer to 
be made. 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt . 


8 


-~ 


10 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct. recruitment Transfer on deputation (in- Group A Departmental Selection shall 

failing which by trans - cluding short-term contract): Promotion Committee bemade in con 
fer on deputation (in 

( for considering confir - sultation with 
cluding short-term Officers of the Central/ mation of direct re - the Union 
contract ) . 

State Govts. Indian cruits ) consisting of : Public Service 
Council of Agricultural 1 . Additional Secretary ( P ) commission on 
Research or Agricultural 

- Chairman each occasion 
Universities holding ana - 2. Joint Secretary ( Ad 
logous posts or with 3 years ministration--- Member 
regular service in posts in 3. Agricultural Commis 
the scale of Rs . 1100 - 1600 sioner - Member 
or equivalent and possess - 4. Director ( Crops ) 
ing the experience pres. Member . 
cribed for direct recruitment 
in column 7 . 
(Period of deputation /con 
tract shall not exceed 3 
years ). 


[ No . F. 17 -5 / 75 -CA IV] 


नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1979 
सा०का०नि० 85. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , चावल विकास निदेशालय (निदेशक ) 
( चावल विकास ) भर्ती नियम 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम चावल विकास निदेशालय (निदेशक ) ( चावल विकास ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. चावल विकास निदेशालय (निदेशक ) ( चावल विकास ) भर्ती नियम , 1970 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु- सीमा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


4 


3 


- 


- 


1 


चयन 


निदेशक ( चावल 
विकास ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60 -1800 रु० 
समूह "क " राजपत्रित 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) कृषि में द्वितीय श्रेणी की 
लिए शिथिल की जा उपाधि , उस के पश्चात् कृषि 
सकती है ) 

सम्बन्धी विज्ञानों के क्षेत्र में से 
टिप्पण : 

किसी में द्वितीय श्रेणी में स्नात 
आयु सीमा अवधारित कोत्तर उपाधि या समतुल्य और 
करने की निर्णायक दोनों ही उपाधियाँ किसी 
तारीख भारत में रहने मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
वाले अभ्यर्थियों से की हों । 
( उनसे भिन्न . जो 
अंडमान और ( 2) सस्य-विज्ञान या भारतीय 
निकोबार द्वीप समूह क्षेत्रीय प्रयोग आदि में मुख्य 
तथा लक्षद्वीप फसलों के उत्पादन और कृषकों 
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- 


- 


- 


1 


. 


3 


- - 


- 


- 


में रहते हैं ) आवे 
दन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


के खेतों में फसलों की उपज 
बढ़ाने की पद्धतियों के प्रति 
विशेष निर्देश सहित , कृषि 
कार्य के वितरण का 10 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्य 


आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 


वांछनीय : 


( 1 ) धान्य के प्रति विशेष निर्देश 

सहित धान्य उत्पत्ति और 
आनुवंशिकी में कार्य पर 

आधारित डाक्टरेट । 
( 2 ) धान्य उत्पादन में आधुनिकतम 

विकास और चालू अनुसंधान 

का ज्ञान । 
( 3 ) तकनीकी रिपोर्टों के लिखने 

का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां संरचना समूह " क " विभा - परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - गीय 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धति द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया गया 

द्वारा परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 
8 

10 
आयु : नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " क " विभागीय चयन , प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - संयुक्त निदेशक ( चावल विकास ) प्रोन्नति समिति में निम्न- पर संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा (जिसमें अल्प - जिसने उस श्रेणी में नियमित लिखित होंगे -- 

मायोग के परामर्श 
कालिक संविदा सम्मिलित है ) आधार पर नियुक्ति के बाद 1. संघ लोक सेवा आयोग से किया जायगा । 
और दोनों के न होने पर सीधी 3 वर्ष सेवा की हो । 

का अध्यक्ष या सदस्य 
भर्तीद्वारा । टिप्पण : 

- अध्यक्ष । 
1. प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 2. अपर सचिव ( पी ) 
__ के पात्र नहीं होंगे । 

- - सदस्य । 
2. सस्य-विज्ञान / धान्य उत्पत्ति 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा 

और आनुवंशिकी में विशेषज्ञता सन ) - सदस्य 
सहित , वनस्पति विज्ञान , कृषि 4. कृषि आयुक्त - - सदस्य 


माmII - - 
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- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


10 


13 


12 


13 


वनस्पति या कृषि में मास्टर 5. निदेशक ( फसल ) -- सदस्य 
की उपाधि रखने वाले विद्य 
मान संयुक्त निदेशकों ( चावल 
विकास ) को , स्तम्भ 7 में 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 

अर्हताएं रखने से छूट दी जाएंगी 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प -कालिक 
संविदा सम्मिलित है ) पर स्था 
नान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों, भारतीय 

कृषि अनुसंधान परिषद् या 
कृषि विश्वविद्यालयों में सदृश 
पद धारण करने वाले अधि 
कारी या 1300 - 1700 ३० 
वेतनमान के पदों में क्रमशः 
3 और 5 वर्ष का नियमित 
सेवा वाले या समतुल्य अधि 
कारी जो स्तम्भ 7 में सीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अनुभव रखते 

हों । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 
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New Delhi , the 6th January, 1979 
G . S.R . 85 . - In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate ofRice Development (Director (Rice Development)] RecruitmentRules, 1970 , namely : 
1.(1 ) These rules may be called the Directorate of Rice Development [ Director ( Rice Development )] Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1979 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Directorate of Rice Development [ Director ( Rice Development)] Recruitment Rules, 1970, for the Schedule, the following 
Schedule shall be substituted , namely : 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No. 

of 
posts 


Whether selec - 
tion or non 
selection post 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


1 


2 


6 


1 


Selection 


Director ( Rice 
Development ) 


General Cent- Rs. 1500 -60 - 1800 

ral Service 

Group A 
Gazetted 


Not exceeding 45 years Essential : 

(Relaxable for Govern - (i) A second Class Degree 
ment servants) 

in Agriculture, followed 
Note : The crucial date for by a Second Class 

determining the age limit Post- graduate Degree 
shall be the closing date in any field of Agricul 
for receipt of applica ___ tural Sciences, both 
tions from candidates from a recognised Uni 
in India (other than versity or equivalent. 
those in the Andaman ( ii) 10 years experience in 
and Nicobar Islands and Agronomy or production 
Lakshadweep ) 

of principal crops in 
Indian Field experimen . 
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tation etc . and distribu 
tion of Agricultural work 
with special reference 
to methods of increasing 
crop yields on farmers 

fields. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission 
in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qulification 

regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in case of candidates 
belonging to the Sche 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , 
the Union Public Ser 
vice Commission is of 
the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate based on 

work in plant Breeding 
and Genetics , with 
particular reference to 

Paddy. 
(ii) Knowledge of the latest 

development and cur 
rent research in Paddy 

Production . 
( iii ) Experience of writing 

technical reports . 


Period 
of pro - 
bation if 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


any 


13 


Method of rectt. In case of rectt. by pro - If a D . P . C . exists what Circumstances in which 
whether by direct motion / deputation / is its composition 

U . P . S . C . is to be consul 
rectt, or by promo- transfer, grades from 

ted in making rectt. 
tion or by deputa which promotion /depu 
tion / transfer & per - tation /transfer to be 
centage of the ya made 
cancies to be filled 
by various methods 
10 11 

12 
By promotion fail- Promotion : 

Group ‘ A ’ D . P . C . con - Selection shall be made 
ing which by tra - Joint Director (Rice De sisting ofm 

in consultation with 
nsfer on deputa - velopment) with 3 yea - 1. Chairman or a Mem the Union Public Ser 
tion (including she is service rendered in ber of the Union Pub vice Commission on 
ort- term contract) the grade after appoint- lic Service Commission each occassion . 
and failing both ment thereto on a - Chairman 
by direct recruit regular basis. 

2 . Additional Secretary 
ment. 

Note - (i) Deputationists (P ) - Member 

shall not be eligible 3 . Joint Secretary (Ad 
for promotion . 

ministration ) -- Member 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 

fications : Yes 


an 
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MAH 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
AR 


-- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


8 


9 


10 


13 


11 

12 
Note ( ii) The existing 4 . Agriculture Commis 

Joint Directors ( Rice sioner - Member 
Development) possess - 5. Director ( Crops ) 
ing a Master s Degree - Member . 
in Botany, Agricultural 
Botany or Agriculture 
with specialisation in 
Agronomy / Plant 
Breeding and Genetics 
shall be exempted from 
possessing the qualifi 
cations prescribed for 
direct recruitment in 
column 7 . 
Transfer on deputation 
(including short-term 

contract ) 
Officers of the Central/ 

State Governments , 
Indian Council of Agri 
cultural Research or 
Agricultural Universi 
ties holding analogous 
posts or with 3 and 5 
years regular service 
in posts in the scale of 
Rs. 1300 -1700 and Rs . 
1100 - 1600 or equivalent 
respectively, and posse 
ssing the experience 
prescribed for direct 
recruits on under 

column 7. 
(Period of deputation / 

contract shall not ex 
ceed 4 years). 

[ No. F. 17- 5 /75 - C . A.IVI 
D . P . SHARMA, Under Secy . 


m 


नई दिल्ली. 6 जनवरी, 1979 
सा०का०नि० 86. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि 
उपयोग सर्वेक्षण संगठन में फोटोग्राफिक सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( फोटोग्राफिक सहायक ) 
भर्ती नियम 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबड अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा संबंधी छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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I 
A 


am a t 

l andkuma 
mAvalpaparmaARAA 
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- 


andAILund - - - 


- RAanama 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


a 


smentatamanardan 
pmanemand 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु- सीमा 

अर्हताएं 


5 


- 


फोटोग्राफिक सहायक 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-द० 

समूह " ग " अराज - रो०- 15- 560- 20 
पत्रित अलिपिक 700रु . 


वर्गीय ) 


25 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए (i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
शिथिल करके 35 ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
वर्ष तक की जा से ---------- --के एक विषय 
सकती है ) 

के रूप में प्रक्रिया केमरा 
नोट : -- प्रायु सीमा के साथ मुद्रण तकनीक में 

अवधारित करने डिप्लोमा या समतुल्य और 
की निर्णायक ( iii ) किसी ख्याति प्राप्त फर्म 
तारीख भारत में अथवा सरकारी संस्थान में 
रहने वाले अभ्य- प्रक्रिया कैमरा ( प्रोसस केमरा ) 
थियों से ( उनसे और फोटोलिथोग्राफी में कार्य 
भिन्न जो अन्दमान करने का अनुभव 

और निकोबार ( अनुभव संबंधी महंताएं 
द्वीप समूह तथा नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
लक्ष द्वीप में रहते नुसार अनुसूचित जातियों 
हैं ) आवेदन प्राप्त अथवा अनुसूचित जनजातियों 
करने की अंतिम के अभ्यर्थियों के मामले 
तारीख होगी । में उस दशा में शिथिल की 

जा सकती है जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं ह । 
वांछनीय : 
( i ) हवाई फोटो मोजेक को तैयार 

करने का अनुभव और 
(ii ) फोटोग्राफिक कार्य , नक्शों के 

फोटोग्राफिक , भौर चित्रों के 
चार्टी का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति -~-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संर- परिस्थितियों में सघ 
विहित प्रायु और हो तो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रति - चना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रो . पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया 
मतों की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत जाएगा 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 
8 

11 

12 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति 
1. परियोजना अधिकारी, 

अखिल भारतीय मृदा 
एवं भूमि उपयोग सर्वे. 
क्षण संगठन - - अध्यक्ष 


10 


13 
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Anthem 


- 


16 


12 

13 
2. मुदा सर्वेक्षण अधिकारी 

(care filet faqa )/ 
अथवा मृदा सर्वेक्षण 
अधिकारी मुख्यालय 

- CFU 
3. ayefaa fa /99 

सूचित जनजाति का समु . 
चित प्रास्थिति अधि 
कारी जो सहयोजित 
किया जाएगा -- सदस्य 

[FO 1- 22/ 77- ] 
एच०एस० राजू, अवर सचिव 


New Delhi, the 6th January , 1979 
G .S.R . 86 . In excercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Photo -graphic Assistant in the All India Soil and Land 
Use Survey Organisation under the Department of Agriculture, namely : 
1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the All India Soil and Land Use Survey Organisation 

(Photographic Assistant) Recruitment Rules , 1979 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay :- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 

shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
Method of recruitment, age limit and other qualifications etc : The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
Disqualification :- No Person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons, shall be eligible for appointment 

to the said post 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that these are other giounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do, it may , by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provision of there rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations relaxation of age limit and other concessions requried to be provi 
ded for the Scheduled Castes, and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. 
of 


Age for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 


post 


2 


Classification Scale of pay Whether sele- 

ction post or 
non -selection 

post 
3 

5 
General Cent- Rs. 425 -15- 500 - Not applicable 

ral Service EB - 15 - 560- 20 
Group C 700 
Non -Gazetted 
(Non -Minis 
terial). 


Photographic 

Assistant 


25 years (relaxable for Go 

vernment servants upto 
35 years) . 
NOTE : — The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli - 
cations from candidates 
in India ( other than those 
in the Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep . 


Essential : (i) Matricula 

tion or equivalent (ii) 
Diploma in printing te 
chnology with procesa 
camera as one of the 
subjects from a recog . 
nised institute or equi 
valent and (iii) Experi. 
ence in working with pro 
cess camera and Photo 
lithography in a well 
established printing firm 
or Government establi 
shment. 
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TRAVNO 


ad 


( The qualifications regar 

ding experience are re 
laxable at the discretion 
of the Appointing au 
thority in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, 
if at any stage of selec 
tion , the appointing 
authority is of opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities - possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avai 
lable to fill up the vacan 
cies reserved for them ) 
Desirable : (i) Experience 
in preparation of air 
photo -mosaics and (ii) 
Experience in handling 
cartographic works, pho 
tography of maps, dia 
gram charts etc . 


mr . 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Period of Method of recruit- 
probation ment whether by 
if any. direct recruitment 

or by promotion or 
by deputation or by 
transfer and Percen - 
tage of the vacancies 
to befilled by variou 
methods . 


In case of recruitment 
by promotion /deputa - 
tion /transfer , grades 
from which promo - 
tion /deputation / transfer 
to be made . 


If a Departmental Pro - 
motion Committee 
exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committee 

consisting of : 
1. The Project Officer , 

All India Soil and 
Land Use Survey . 

Chairman 
2 . The Soil Conserva 

tion Officer (Aerial 
Photo Interpretation )/ 
or the Soil Survey Offi 
cer at the Headquarters. 

- Member 
3. An Officar of appro 

priate status belong 
ing to the Scheduled 
Caste and the Sche 
duled Tribe Commu 
nities to be coopted . 

- Member 


[No. F . 1 - 22 /77 -Lands ).) 
H . S . RAJU , Under Secy . 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 20, 1979/पोष 30 , 1900 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जनवरी 1979 
साका०नि० 87 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल और विभुत आयोग ( जल पक्ष ) 
( अलिपिक वर्गीय वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( जल पक्ष ) ( अलिपिकवर्गीय वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( जल पक्ष ) ( अलिपिकवर्गीय वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1970 में , - - 
( 1 ) “ केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( जल पक्ष ) " शब्दो के स्थान पर, जहां कही वे आए हो , शब्द "केन्द्रीय जल आयोग " रखे जायेगे ; 
( 2 ) शब्द और अंक “ वर्ग 3 " के स्थान पर जहां कही वे आए हों , शब्द और अक्षर “ समूह ग ” रखे जायगे ; 
( 3 ) अनुसूची में , क्रम सं० 3 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखत क्रम सं० और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात : 


2 


3 


4 


1 


अचयन 


4. तकनीकी 
सहायक ( फोटो ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500- द० 

ममूह " ग " अराज. रो०- 15- 560- 20 
पत्रित ( अलिपिक 700 रु० 
वर्गीय ) 


20- 30 वर्ष के मध्य किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 
टिप्पण : ( 1 ) सरकारी बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य । 

सेवकों को दशा में फोटोग्राफी तकनीक बा ज्ञान 
शिथिल करके 35 अन्धकक्ष ( डार्क हप ) कार्य के 
वर्ष तक की जा पर्यवेक्षण और फोटो पुस्तकालय 
सकती है । 

के अनुरक्षण में 5 वर्ष का 
( 2 ) प्रायु सीमा अव - अनुभव । 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और 
निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्ति की 
दशा में प्रायु मीमा 
अवधारित करने 
की निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया 


10 


18 


___ 12 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

समूह " " विभागीय 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों ऐसे स्टेट फाइल प्रचालक जिन्होंने प्रोन्नति समिति में निम्न 
के न होने पर सीधी भर्ती उस श्रेणी में 5 वर्ष वर्ष निय - लिखित होंगे - - 
द्वारा मित सेवा की हो 

1. सचिव , केन्द्रीय जल 
प्रतिनियुक्ति 

आयोग - - अध्यक्ष 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सर- 2. निदेशक, केन्द्रीय जल 

कार में सदृश/समतुल्य पद आयोग - सदस्य 
धारण करते हों और सीधे 
भर्ती होने वाले व्यक्तियों 


1040GI/ 78 - 6 
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9 _ 


10 


11 


12 


13 


3. अवर सचिव - सदस्य 


के लिए विहित अर्हताए 
Tad gli 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[RT o 12/78 -910 39/ 27/77- 4770 - 1] 

डी० र गानाथन, अवर सचिव 


(Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 5th January , 1979 
G .S .R .87.-- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central Water and Power Commission (Water Wing) (Non -Ministerieal Class 
III posts) Recruitment Rules , 1970 , namely : 
1. Short title and commencement: 

(1) These rules may be called the Central Water and Power Commission (Water Wing) (Non -Ministerial Class III Posts ) Re 
cruitment (Amendment) Rules , 1978 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Water and Power Commission (Water Wing) (Non -Ministerial Class III Posts ) Recruitment Rules , 1970 : 
(1 ) for the words " Central Water and Power Commission (Water Wing)” , wherever they occur , the words " Central Water 

Commission " shall be substituted ; 
(2 ) for the words and figures " Class III” , wherever they occur , the words and letters Group C ” shall be substituted ; 
(3) In the Schedule , after seiral No . 3 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted 

namely : 


4 


5 


6 


1 
4 . Technical 

Assistant 
( Photo ) 


2 

3 
One General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Slection 
Service , 

EB -15 - 560 
Group C , 2 - 0 - 700 
Non -Gazetted , 
Non -Minis 
terial 


Matric or equivalent from 

a recognised University / 
Board . Knowledge of 
Photographic technique 
5 year s experience in 
Supervision of Dark 
Rcom work and mainte 
nance of photo Library . 


Between 20 - 30 years. 
Note ( 1) : Relaxable up 
to 35 years in the case of 

Government servants . 
Note (2 ) : The crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India ( other 
than the Andaman and 
Nicobar Islands and La 
kshadweep ) . In case of 
appointment through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for deter 
mining the age -limit shall 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names. 


- . 


9 


10 


-- - - 


17 


13 


No . 


2 years 


By promotion , fail - Promotion : Stat- file Op - D . P . C . consisting of Not applicable . 

ing which by de - erators with 5 year s Group C . 
putation , and fail - regular service in the 1. Secretary , C . W .C . 
ing both by direct grade. 

- Chairman 
recruitment. Deputation : Persons 2 . Director , C . W . C . 
holding analogous/equi 

- -Member . 
valent posts in Central 3. Under Secretary 
Government and hav 

- Member 
ing qualification pre 
scribed for direct 
recruits. 
(Period of deputation 
shall not ordinarily 
exceed 3 years.) 

[No . 12 /78 - F . 39 /27 / 77-Adm . I] 
D . RANGANATHAN , Under Secy . 
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नांवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 4 जनवरी , 1979 
सा०का०नि० 88.---- केन्द्रीय सरकार वाणिज्यिक पोत परिवहन अधिनियम, 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 19 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का योग करते हुए नौवहन विकास निधि के संयुक्त सचिव के पद/पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात :---- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन विकास निधि ( संयुक्त सचिव ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इस से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा और अर्हताएं आदिः - - उक्त पद /पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अहं ताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बाते ये 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हताएं:- - यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी वात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

7. कुछ व्यक्तियों के संबंध में विशेष उपबंध - - 

पूर्वगामी नियमा में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति , जो इन नियमों के प्रारंभ से ठीक पूर्व, नौवहन विकास निधि में कोई पद धारण 
करता है, ऐसे प्रारम्भ को और उमसे उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट स्वरूप पद धारण करेगा और उस समरूप पद पर इन नियमों के 
उपबधों के अनुसार नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन अथवा सीधे भर्ती किए जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या ( केन्द्रीय सरकार 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
के विभागों के समान 

आयु सीमा 

अर्हताएं 
हैसियत के अधिकारियों 
की तुलना में ) 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


संयुक्त सचिव 1 समूह क 1200- 50 - 1600 रु० चयन लागू नही होता लागू नही होता 

- 

- - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की परिवीक्षा की अाधि यदि कोई भर्ती की पद्धति/भर्ती साधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थाना- भर्ती करने में जिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई हो ( मावधिक पद/सविदा ) पर या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति, न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हा 

नियुक्त अधिकारियों के मामलों स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / लोक सेवा आयोग द्वारा 
और शैक्षिक अहंताएं 

को छोड़कर 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तयों की प्रतिशतता किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

नीचे उद्धृत किए 
पतिनियुक्ति द्वारा ऐसे प्रशासनिक अधिकारियों गए नौवहन विकास 

या सहायक निदेशकों निधि समिति 
(निरीक्षण ) में से ( साधारण ) नियम , 
जिन्होंने नौ०वि०नि० 1966 के नियम 
स० में कम से कम 5 वर्ष 10 की अपेक्षा 
सेवा कर ली है । नुसार, समिति 
प्रतिनियुक्ति : 

इतने अधिकारी 


___ 10 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


____ 10 _ 


11 __ 


13 


12 


या 


- - ---- ----- 
प्रतिनियुक्ति । 
केन्द्रीय सरकार के अधी - और अन्य कर्म 

समरूप पद धारण करने चारी नियुक्त कर 
वाले अधिकारी 

सकती है जिनने वह 
या ऐसे अधिकारो जिन्होने अपने कृत्यो के 
700- 1200 रु० या निर्वहन के लिए 
समतुल्य वेतनमान वाले आवश्यक समझ 
पदो पर कम से कम 4 परन्तु समिति , 
वर्ष सेवा करलो है । केन्द्रीय सरकार के 

पूर्वानुमोदन के 
सगठित लेखा विभागा बिना किसी ऐसे पद 
के ऐसे लेखा अधिकारी का सृजन या उम 
जिन्होने अपनी श्रेणी म पर नियुक्त नही 
कम से कम 4 वर्ष सेवा करती जिसका 
कर ली है । 

अधिकतम गमिक 
(टिप्पण विधि उपाधि वेतन एक हजार दो 
धारण करने वाले अधि सौ पचास रु० या 
कारियो को अधिमान इससे अधिक है । 
दिया जाएगा ) । 

[ म० एम० एम० डी० ( 22)/ 78] 

श्रीमतो वा० निर्मल, अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

4 Disqualification - No person. - 
( Transport Wing) 

( a ) who has entered into or corti auted a marriage with 

a person having a spouse living, oi 
New Delhi, the 4th January, 1979 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
G. S R. 88 - In exercise of the powers conferred by clause 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post 
( d ) of sub-section ( 2 ) of section 19 of the Merchant Ship 
ping Act, 1958 (44 of 1958 ) the Central Government hereby 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
makes the following rules regulating the method of recruit such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage 
ment to the post of Joint Secretary , in the Shipping Develop 

and that there are othei grounds for so doing, exempt any 
ment Fund Committee under the Ministry of Shipping and 

person from the operation of this rule . 
Transport, namely - 

5 Power to relax -- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedi nt so to do , it may , 
____ 1 Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 

by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
be called the Shipping Development Fund Committee (Joint 

the provisions of these rules with respect to any class or 
Secretary ) Recruitment Rules, 1978 

category of persons. 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 6 Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
cation in the Official Gazette 

relaxation of age -limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, Schedule Tribes and 
2 Number of post , classification and scale of pay. -- The 

other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
number of post , its classification and the scale of pay atta 

in this regard 
ched thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the 

7 Special provişion relating to certain persons - --Notwith 
Schedule annexed to these rules 

standing anything contained in the foregoing rules, cvery 

person who immediately before the commencement of these 
3 Method of recruitment, age limit and other qualifica rules , holds a post under the Shipping Development Fund 
tions , etc. - The method of recruitment , age limit, qualifica 

Committee shall , on and from such commencement , hold a 

corresponding post specified in column 2 of the said Schedule 
tions and other matters relating to the said post shall be as 

and shall be deemed to have been appointed to such corres 
specified in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid 

ponding post according to the provision of these rules 

SCHEDULE 
Si Name of No of Classification , Scale of pay Whether sele Age limit for direct 

Educational and other 
No the post posts ( comparable 

ction post or recruits 

qualification required for 
to officers of non - selection 

direct recruits 
Similar status 

post 
in Central 
Government 

Department) 
23 

- 45 
Joint Secretary 1 Group A Rs . 1200 -50 - Selection Not applicable 

Not applicable 
1600 
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Whether age and other 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of promotees 


Period of probation Method of recruitment 
if any, except in the whether by direct recruit- 
case of officers on ment or by promotion 
tenure / contract or by deputation /trans 

fer and perceatage of 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment 
by promotion /deputa 
tion /transfer , grades 
from which promotion 
transfer to be made 


Circumstances in 
which Government 
is to be consulted in 
making recruitment 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not a pplicable 


Promotion , failing which 

by deputation . 


Promotion : From As required under Rule 
among Administrative 10 of the Shipping 
Officers or Assistant Development Fund 
Director ( Inspection )____ Committee ( General ) 
with at least 5 years Rules , 1960 repro 

service in the S . D . F . C . duced below . 
Deputation : Officers “ The Committee may 

under the Central Go- appoint such officer 
vernment holding ana and other employee 
logous posts or with as it may consider 
at least 4 years service necessary for the dis 
in posts in the scale of charge ofits functions : 
Rs. 700 - 1200 or equi- Provided that the Co 
valent. 

mmittee shall not 
OR 

create , or make ap 
Accounts Officers of or pointment to , any 

ganised Accounts post the maximum 
Departments with at salary of which is 
least 4 years service in rupees one thousand 
their grade. 

two hundred and 
(Note : Preference to be fifty perinensem or 

given to officers holding more except with 
a Degree in Law .) previous approval of 

the Central Govern 

ment ". 


[ No . M. S . D . (22)/ 78 ] 
Smt. B. NIRMAL, Under Secy . 


नई दिस्ली , 6 जनवरी, 1979 
___ सा० का०नि० 89 -- -नव मंगलौर पत्तन ( अभिवहन मे माल ) 
संशोधन नियम 1978 का प्रारूप , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 
( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार, भारत 
सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधि 
सूचना सं० 1151, तारीख 8 सितम्बर , 1978 के अंतर्गत भारत के 
राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 (i ) तारीख 16 सितम्बर , 1978 मे प्रकाशित 
किया गया था , जिसमें गजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से साठ दिन की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों 
से आक्षेप और सुझाव मागे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना थी । 

और उक्त राजपत्र 25 सितम्बर, 1978 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था , 

___ और जनता से उक्त प्रारूप की बावत कोई आक्षेप या सुझाव 
प्राप्त नही हुए है । 

अत: अब केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात :-- - 


2. नव मंगलौर पत्तन ( अभिवहन में माल ) नियम , 1976 में , - - 

( 1 ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात : -- 
____ " 7 अदावाकृत माल : पोत के स्वामियों या स्टीमर अभिकर्ताओं से 
अदावाकृत माल पर अभिवहन फीसें प्रभावित नहीं की जाएंगी , परन्तु 
यह तब जब ऐसे माल की निकासी उस जलयान से , जिससे ऐसा माल 
लाया गया था , सम्पूर्ण माल के उतार दिए जाने की तारीख से दो 
मास के भीतर कर दी जाए । 

( 2 ) नियम 18 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात : - - 


___ “ 18. माल का जमाव . यदि किसी समय पत्तन के यातायात 
प्रबन्धक को यह आशंका हो कि अभिवहन शेडों या अभिवहन में माल के 
लिए आवंटित अन्य स्थानों पर गंभीर जमाव होने वाला है जिससे पत्तन 
से होकर माल का शीघ्र अभिवहन अपायकर हो सकता है तो वह किसी 
विनिर्दिष्ट माल के स्वामी या परेक्षकों या अभिकर्ताओं को , किसी विनि 
दिष्ट अवधि के भीतर पत्तन परिसरों से ऐसे माल को हटाने का 
निदेश दे सकेगा । यदि माल ऐसी अवधि के भीतर नही हटाया जाता है तो 
उक्त यातायात प्रबन्धक , स्वामी या नाविक या अभिकर्ताओं के खर्चे 
और उन्ही की एकमात्र जोखिम पर, ऐसे माल को पत्तन परिसरों 
के भीतर किसी अन्य स्थान पर हटवा और पुनः जमा करवा सकेगा । 
ऐसे माल पर नियम 16 में विनिर्दिष्ट दर के अनुसार अभिवहन फीस 
उदग्रहणीय होगी । " 

[ पी जी एल 22/ 77] 


नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन ( अभिवहन में 
माल ) संशोधित नियम , 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
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New Delhi, the 6th January , 1979 
G . S. R. 89 .---- Whereas a draft of the Port of New Manga 
loie (Goods in Transit ) Amendment Rules , 1978 was publi 
shed as required by sub -section ( 2 ) of section 6 of the 
Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) in the Gazette of India 
Part II - Section 3 ( i) , dated the 16th September, 1978, under 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Shipping and innsport ( Transport Wing No. G . S . R . 
1151, dated the 8th September , 1978 , inviting objections and 
suggestions from all peisons likely to be affected thereby, till 
the expiry of a period of sixty days froni the date of publi 
cation of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazelle was made available to the 
public on the 25th of Septembei 1978 ; 


And whuicas no objections or suggestions have been 
received from the public on the said draft ; 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following rules, namely : 


पश्चिम मे : - - दक्षिण पूर्व दिशा में अक्षाश 15°27 30 " उ और देशान्तर 
73°42 30 " पू में एक स्थान से अक्षांश 15°20 उ देशान्तर 73°44 
30 ” पू० में । 
दक्षिण में : - - अक्षांश 15°20 उ देशान्तर 73°4430 " पू० में एक स्थान 
से ठीक पूर्व में अक्षांश 15°20 उ के ममानान्तर साथ साथ उस बिन्दु 
तक जहा यह समानान्तर रेखा तट से मिलती है । 
पूर्व में :- - पागाकायम- कोतोलिम फैरी ( इममे फैरी तथा अवतरण स्थान 
शामिल नही है ) के पश्चिम में जुआरी नदी का संपूर्ण क्षेत्र । 

___ ख. वेतुल क्षेत्र 
उत्तर में : - - अक्षाश 15°12 उ के समानान्तर तट पर एक बिन्दु से 
ठीक पश्चिम को जहा समानान्तर रेखा 10 फेदम रेखा से मिलती है । 
पश्चिम मे : - - 10 फैदम लाईन 
दक्षिण मे : --- 

अक्षांश 15°5 उ के समानान्तर तट पर एक बिन्दु से ठीक पश्चिम 
को जहां 10 फैदम लाईन से मिलता है । 

उपरोक्त सीमा में सरकार की ओर से बने सभी बार्फ तथा अन्य 
कार्य शामिल है, जो यातायात की सुविधा , जहाजों की सुरक्षा या उपरोक्त 
पत्तन और उसके पहुंच मार्गों, चाहे ज्वार विह्न के अदर या बाहर हो , 
बशर्ते कि इसमें निजी सम्पत्ति न हो , ज्वार चिह्न के 50 गज के अन्दर 
बांध या तट के किमी भाग के सुधार , रखरखाव और उत्तम प्रबंध के 
लिए हो । 

[ पी जी एल- 52/ 77] 
सुदर्शन वसुदेव , अवर सचिव 


RULES 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Port of New 
Mangalore ( Goods in Transit ) Amendment Rules. 1979. 

(2 ) They shall come into force on the day of their 
publishing in the Official Gazette , 

2. In the Port of New Mangalore (Goods in Transit ) 
Rules. 1976 : 

( 1 ) for rule 7 the following rule shall be substituted . 
namely : 
" 7 . Unclaimed goods - - Transit fees shall not be charged 

on unclaimed goods from masters of the ship or the 
steamer agents, provided that they are cleared with 
in two months from the date of complete discharge 

of the vessel, from which they were landed " ; 
( 2 ) for rule 18, the following lule shall be substituted , 
namely : 
" 18 . Congestion of goods - If at any time the Traffic 

Manager of the part apprehends a serious conges 
tion in the transit sheds or other spaces allotted for 
the goods in transit to the detriment of the rapid 
transit of goods through the Port, he may direct the 
owner or consignors On Agents of any specified 
goods to remove such goods from the Port premises 
within a specified period . If the goods are not 
removed within such period , the said traffic Mana 
ger may cause them to be removed and re -stacked 
in any other place within the port premises at the 
expense and the sole risk of the owner or shipper or 
agents. Transit fees shall be leviable on such goods 
in accordance with the rate specified in rule 16 . 

[ PGL- 22 / 77] 


New Delhi , the 8th January , 1979 


G .S . R . 90 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 4 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , read with 
clause ( q ) of section 2 of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963 ) , and in supersession of the notification of the 
Government of India , Ministry of Transport ( Transport Wing ) , 
Ports , No . G . S . R . 1831, dated the 16th November, 1963 , the 
Central Government hereby declares that, the extent of the 
limits of the port of Mormugao , for the purposes of the said 
Acts , shall be as follows, namely : 

A. -~ Mormugao Area 
On the North . – From a point on the coast in the parallel 
of latitude 15°27 30 " N due West along the same parallel 
to a point in longitude 73°42 30 " E . 

On the West. From the position in latitude 15°27 30 " N 
and longitude 73°27 30 " E in South East direction to a posi 
tion in latitude 15°20 N longitude 73°44 30 " E . 


Onthe South. - - From the position in latitude 15°20 N longi 
iude 73°44 30 " E due East along the parallel of latitude 
15°20 N to a point where this parallel meets the coast . 

On the East. - All the waters of the River Zuari West of 
the Agacaim - - Cortalim ferry ( excluding the ferry and the 
landing stages ) . 


नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1979 
सा० का० नि० 90. ---महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 2 के खण्ड ( थ ) के साथ पठित भारतीय पतन 
अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 4 द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के परिवहन , पत्तन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1881, तारीख 16 
नवम्बर , 1963 को अधिक्रान्त करते हुए, केन्द्रीय सरकार यह घोषित 
करती है कि उक्त अधिनियमो के प्रयोजनों के लिए , मारमुगाओ पत्तन 
की सीमाएं निम्नलिखित होंगी , अर्थात् : ---- 

___ क. मारमुगाओ पत्तन क्षेत्र 


B - Betual Area 
On the North . - Fron a point on the coast in the parallel 
of latitude 15°12 N due West to where the parallel meets 
the ten fathom line . 

On the West. --- The ten fathom line. 

On the South . From a point on the coast in the parallel 
of latitude 15°5 N due West to where the parallel meets the 
ten fathom line. 


उत्तर में : - - अक्षांश 15°27 30 " उ के समानान्तर तट पर एक बिन्दु 
से उसी समानान्तर रेखा के साथ ठीक पश्चिम में देशान्तर 73°42 30 " 
पू० में एक बिन्दु तक । 


The above mentioned limits shall include all wharves and 
other works made on bebalf of the public for convenience of 
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traffic , for safety of vessels , or for the improvement , nmainte . 
nance or good government of the port and its approaches , 
whether within or without high -water mark and , subject to 
any rights of private property therein , any portion of the 
shore or bank within fifty yards of high -water -mark . 

[ PGL- 52 /57] 

S . VASUDEV , Under Secy . 
पर्यटन और नागर विमानन मंमालय 


( ट ) वायुयान , वायुयान घटकों आदि और कुल 15, 000 किलोग्राम 

और उससे कम कम के वजन वाले वायुयान में से स्थापित 
उपस्कर की मदों के अनुरक्षण , ओवरहाल, परिवर्तन मरम्मत, निरीक्षण 
अभिक्रिया , प्रसंस्करण आदि में नियोजित होने के लिए किसी संगठन 

या व्यक्ति का अनुमोदन . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 . 00 
( ठ ) ( 2 ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण . . . . . 100 . 00 
( ड ) वायुयान , वायुयान- घटकों उपस्कर की मदों, सामग्री, मानक 

हिस्सों के भण्डारकरण और वितरण में नियोजित होने 
के लिए किसी संगठन या व्यक्ति का अनुमोदन . . . 500 . 00 


___ नई दिल्ली, 13 दिसम्बर, 1978 
सा०का०नि० 91. - वायुयान नियम , 1937 का और संशोधन करने 
के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिन्हें केन्द्रीय सरकार, 
वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने का प्रस्ताव करती है उक्त अधि 
नियम की धारा 14 की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशित होने की तारीख से तीन मास की अवधि के पश्चात् इस 
प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 

2. इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप 
की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम • • • •है । 

2. वायुयान नियम, 1937 में , नियम 133 ख के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 

" 133 ग फीस 
निम्नलिखित के अनुदान के लिए किए गए किसी निरीक्षण, परीक्षा 
परीक्षण के लिए निम्नलिखित फीसें संदेय होंगी : - - 
( क ) वायुयान के डिजाइन और विनिर्माण में नियोजन के लिए 

किसी संगठन का अनुमोदन . . . . . . . . . . रु० 10, 000, 00 
( ख ) ( क ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण 2, 000, 00 
( ग ) वायुयान घटकों और उपस्कर की मदों , जिनमें सामग्री 

फोर्जन ढलाई, मानक हिस्से भी सम्मिलित हैं , के विनिर्माण 
में नियोजित . . . . . . . . 

. . . . . . . . 100 
या उससे अधिक व्यक्तियों के संगठन का अनुमोदन 2, 000,00 
( घ ) (ग ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण 400 ,00 
( ङ ) वायुयान घटकों और उपस्कर की मदों, जिनमें सामग्री 

फोर्जन, ढुलाई ; मानक हिस्से भी सम्मिलिति है, के विनिर्माण 
में नियोजित 100 से कम व्यक्तियों के संगठन का 

अनुमोदन . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 . 00 
( च ) ( ङ ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण . . . . . 100 . 00 
( छ ) कर्मशाला प्रसंस्करण , अभिक्रिया और निरीक्षण में नियोजित होने 

के लिए संगठन या व्यक्ति का अनुमोदन . . . 250 . 00 
( ज ) ( छ ) मे निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण . . . . . . . . . 50 . 00 
( झ ) वायुयान, वायुयान -घटकों और कुल 15,000 किलो ग्राम 
से अधिक वजन वाले वायुयान में संस्थापित उपस्करों की मदों के 

अनुरक्षण, ओवरहॉल , परिवर्तन, मरम्मत , निरीक्षण , उपचार , 
प्रसंस्करण में नियोजित होने के लिए किसी संगठन का , 
अनुमोदन . . . . . . . . . 

• • • . . . . . . . . 5 , 000, 00 
( अ ) ( झ ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण. . . . . . . 1, 000, 00 


( ढ ) ( ड ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण . . . . . 100, 00 
( ण ) वायुयान ईंधन स्नेहक और विशेष उत्पाद के भण्डारकरण वितरण 

और प्रदाय में नियोजित होने के लिए किसी संगठन या 
व्यक्तियों का अनुमोदन . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 . 00 

प्रत्येक स्टेशन के 

लिए 
( त ) ( ण ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण . . . . . 100. 00 

प्रत्येक स्टेशन के लिए 
( थ ) परीक्षण प्रयोगशाला के रूप में अनुमोदन . . . . . 250 . 00 
( द ) (थ ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण . . . . . . . . 50 . 00 
( ध ) नियम . 133- ख में निर्दिष्ट क्रिया-कलापों में प्रशिक्षण देने 

के लिए किसी संगठन का अनुमोदन । . . . . . . 500 . 00 
( न ) ( ध ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण . . . . . . 100 . 00 
( प ) वायुयान, वायुयान-घटकों या उपस्कर की मदों की उड़न 

___ योग्यता के प्रमाणपत्र के लिए व्यक्ति का अनुमोदन . . . 50. 00 
( फ ) ( प ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण . . . . . . . . . 25 . 00 

टिप्पण : - - यदि स्वयं अपने वायुयान के लिए वायुयान - - ईंधन , 
स्नेहक , विशेष उत्पाद आदि के भण्डारकरण , वितरण और प्रदाय के लिए 
किसी संगठन या व्यक्ति को अनुमोदन दे दिया जाता है तो उसके अनु 
मोदन या नवीकरण के लिए कोई फीस नहीं ली जाएगी । 

3. सभी सन्देय फीसों का संदाय क्रास किए गए भारतीय पोस्टल 
मार्डर या बैंक ड्राफ्ट द्वारा किया जाएगा । 
___ 4. जहां किसी भी कारण से , यथास्थिति, अनुमोदन या नवीकरण 
नहीं होता है वहां , महानिदेशक आवेदक को संदत्त फीस का उतना 
हिस्सा, जितना न किए गए किसी निरीक्षण , परीक्षा, परीक्षण लागत 
के बराबर हों , वापस कर देगा । 

[ एफ० सं० ए० वी० 11012/ 17/ 78-ए ] 

एस० एकाम्बरम् , उप - सचिव 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 13th December , 1978 
G . S. R . 91.- - The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rules , 1937 , which the Central Govern 
ment proposes to make , in exercise of the powers conferred 
by section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934), is hereby 
published as required by section 14 of the said Act , for the 
information of all persons likely to be affected thereby , and notice 
is hereby given that the draft will be taken into consideration 
after a period of three months from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified will be considered by the Central 
Government . 
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(s) Approval to an organisation for imparting 

training in activities referred to in Rule 
133 — B . . 

. . . . 
(t) Renewal of approval referred to at (s ) . 
(u ) Approval to a person for certification of 

airworthiness of an aircraft , aircraft com 

ponents or items of equipment . 
(v) Renewal of approval referred at (u ) . . 


500 .00 
100 . 00 


50 .00 
25 . 00 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Aircraft (Amendment) 
Rules . . . . . . . . 

2 . In the Aircraft Rules, 1937, after rule 133B , the following 
rule shall be inserted , namely :--- 

" 133C Fees 

The following fees shall be payable for an inspection , 
examination , test carried out for the grant of : 

Rs. 
(a ) Approval to an organisation to engage 

in the design and manufacture of aircraft 10 ,000 . 00 
(b ) Renewal of approval referred to at (a ) . 2 ,000 . 00 
(c ) Approval to an organisation employing 

100 and more persons in the manufacture 
of aircraft components and items of 
equipment including materials , forging , 
castings , standard paits 

2 ,000 . 00 
(d ) Renewal of approval referred to at (c ) . 400 . 00 


Note : - If an organisation or a person is granted approval 

for storage , distribution and supply of aircraft fuel 
lubricants , special products etc . for its own aircraft , 
no fees will be charged for the grant of approval or 

renewal thereof. 
3 . All fees payable shall be paid by crossed Indian Postal 
Order or a Bank Draft . 

4 . Where for any reason , the approval is not granted or 
renewed , as the case may be , the Director General may refund 
to the applicant such portion of the fees paid asmay represen 
the cost of any inspection , examination , test not carried out. t 

[ F . No . Av. 11012 /17 /78 - A ) 
S . EKAMBARAM , Dy. Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


500 . 00 
100 . 00 


Fre 


farant , i paaft, 1979 


250 . 00 
50 . 00 


5 ,000 . 00 
1 ,000 .00 


(e ) Approval to an organisation employing 

less than 100 persons in the manufacture 
of aircraft components and items of 
equipment including materials , forging, 

castings , standard parts . . . 
(f) Renewal of approval referred to at (e ) . 
( g) Approval to an organisation or a person 

to engage in workshop processing, treat 

ment and inspection . . . . 
(h ) Renewal of approval referred to at (g) . 
(i) Approval to an organisation to engage in 

maintenance , overhaul, modification , 
repair, inspection , treatment, processing 
of aircraft , aircraft components and items 
of equipment installed in aircraft having 

an all -up weightabove 15,000 Kgs. . . 
(j) Renewal of approval referred to at (i) . 
(k ) Approval to an organisation or a person 

to engage in maintenance , overhaul, 
modification, repair, inspection , treatment 
processing etc . of aircraft , aircraft com 
ponents and items of equipment installed 
in aircraft having an all up weight of 

15 ,000 Kgs. and below . . . . 
(1) Renewal of approval referred to at (k ) . 
(m ) Approval to an organisation or a person to 

engage in storage and distribution of 
aircraft, aircraft components , items of 

equipment, materials , standard parts . 
(n ) Renewal of approval referred to at (m ) 
(0 ) Approval to an organisation of a person 

to engage in storage, distribution and 
supply of aircraft fuel, lubricants and 
special products . . . . . 


TO FTO fato 92 - - 778eaf , # fagro 309 1 97777 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए, लेखन सामग्री नियन्त्रक (निर्माण 
और आवास मन्त्रालय ) के अधीन भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय 
और प्रादेशिक लेखा सामग्री डिपो में वर्ग 3 पदो पर भर्ती की पद्धति को 
fafrath ot ara farthfara fram emo t : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय और 

प्रादेशिक लेखन मामग्री डिपो ( वर्ग 3 पद ) भर्ती (सशोधन ) 

fireh , 1978 ; 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय और प्रादेशिक लेखन सामग्री 
fsat ( Tf 3 ) at faraa , 1974 of 4 # # # 
8 के सामने , स्तम्भ 11 के अनर्गन निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 
oft Trgont , - - 
" प्रोन्नति 
( 1 ) 75 sfare a foFH stuft faf987at, ferreta e son # 

8 वर्ष सेवा की हो, ज्येष्ठता एवं योग्यता के आधार पर प्रोन्नति 

TET I 
(2 ) 25 sfara te FAFT stoft fäferat af , fstreta e shunt # 

पांच वर्ष सेवा की हो , सीमित विभागीय प्रतियोगिता लिखित परीक्षा 
के माध्यम से प्रोन्नति द्वारा । " 


500 . 00 
100 . 00 


500 . 00 
100 . 00 


[ jo po 12023 /1/ 76 - 7e Arabi] 

ऊषा निगम , अवर सचिव 


(p ) Renewal of approval referred to at (o ) . 


500 . 00 
for each 
station 

100 . 00 
for each 
station 

250 . 00 
50 . 00 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 1st January , 1979 


(q) Approval as testing laboratory 
(r) Renewal of approval referred to at (9 ) 


G .S . R . 92. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class - III posts in the Government of India 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 20, 1979/पौष 30, 1900 
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2. आकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती नियम , 1963 में , ( श्रेणी 1 
पद ) “कोष्ठकों, संख्या और शब्दो , जहां कहीं भी ये हों , के स्थान पर “ समूह 
क शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

सिं० 120 19/ 8/ 78-बी०( १० )] 


Stationary Office and Regional Stationery Depots under the 
Controller af Stationery (Ministry of Works and Housing ) , 
namely : -- 
____ 1. ( i ) These rules may be called the Government of India 
Stationery Office and Regional Stationery Depuis (Class III 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978. 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Government of India Stationery 
Office and Regional Stationery Depots (Class III Posts) 
Recruitment Rules . 1974 against item No. 8 under Column 
11 , the following entries shall be inserted , namely : 


G . S . R . 94. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the All 
India Radio ( Class I Posts) Recruitment Rules, 1963, 
namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the All India Radio 
( Class I Posts ) Recruitment ( Fourth Amendment ) Rules, 
1978. 


Promotion 

( i) 75 per cent by promotion of Lower Division Clerks 
___ with 8 years service in the grade on the basis of 

seniority -cum- fitness. 
( ii) 25 per cent promotion through a departmental 

competitive written test limited to Lower Division 
Clerks with Ave years service in the grade . 

[ No. A -12023 / 1 / 76 -Sty .] 
USHA NIGAM , Under Secy . 


(2 ) They shall come into force or the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the All India Radio (Class I Posts) Recruitment 
Rules, 1963 , for the brackets, figure and the words " ( Class I 
Posts) ” , wherever they occur the words and letter " Group 
A " shall be substituted . 

[ No. 12019 / 8 / 78- B A)] 
सा का०नि० 95 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, आकाशवाणी ( श्रेणी 2 पद ) भर्ती 
निरम, 1982 में प्रोर मशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ 1 ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम, 1978 कहा जाएगा ; 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. आकाशवाणी ( श्रेणी 2 पद ) भर्तीनियम. 1962में " ( श्रेणी 2 पद ) " 
कोठा, मका और शब्दों, जहां कही भी ये हों , के स्थान पर " समूह ख 
शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 12019/ 9/ 78-बी० ( ए० )] 

एम० एल० टण्डन अवर सचिव 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 दिसम्बर , 1978 
सा० का० नि० 93 ..- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , प्राकाशवाणी ( श्रेणी 540 ) 
भर्ती नियम , 1964 मे और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती ( द्वितीय 

संशोधन ) नियम , 1978 कहा जायेगा ; 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1964 में , “( श्रेणी 3 
पद ) " कोष्ठकों, मख्या और शब्दों , जहां कही भी ये हों , के स्थान पर “समूह 
ग शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 12019/ 10/ 78- बी० ( ए . )] 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

__ New Delhi , the 26th December, 1978 
G .S. R. . 93. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
All India Radio ( Class , III Posts ) Recruitment Rules, 1964, 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the All India Radio 
(Class III Posts) Recruitment (Second Amendment) Rules, 
1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the All India Radio ( Class III Posts ) Recruitment 
Rules , 1964, for the brackets, figure and the words "( Class 
III Posts ) " , wherever they occur , the word and letter 
" Group C " shall be substituted . 

[ No. 12019 /10 /78- B( A)] 
सा० का० नि० 94. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयाग करते हुए , राष्ट्रपति, आकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) 
भर्ती नियम , 1963 में और संशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती ( चौथा 

संशोधन ) नियम , 1978 कहा जायेगा ; 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
1040 G I/ 78 - 7 


. G. S . R. 95. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

All India Radio ( Class II Posts) Recruitment Rules, 1962 , 
namely :--- 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
(Class II Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the All India Radio (Class II Posts ) Recruitment 
Rules, 1962 , for the brackets, figure and the words “ (Class 
II Posts )" , wherever they occur the word and letter "Group 
B " shall be substituted. 

[ No . 12019 / 9 / 78 - B ( A)] 
___ M. L. TANDON, Under Secy. 
नई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1978 


सा० का०नि० 96 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , भारत के समाचार पत्रों के 
रजिस्ट्रार के कार्यालय में ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1966 में आगे 
संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 

( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती में ( संशोधन ) नियम 1978 कहा 

जायेगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होंगे । 
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2. भारत के समाचार पत्रो के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) 
भर्ती नियम ( 1966 ) की अनुसूची में : - - 
( i ) चौकीदार से सम्बन्धित क्रम संख्या 3 के सामने ( कालम 10 ) 

की अर्हता तथा अन्य योग्यताप्रो की वर्तमान प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित शामिल किया जायेगा, अर्थात् : -- 
" अनुसूचित जातियों या अनुसूचित आदिम जातियो से सम्बन्धित 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव सम्बन्धी योग्यता सक्षम प्राधिकारी 
के विवेक पर छूट देने योग्य है, यदि चयन के किसी चरण में सक्षम 
प्राधिकारी का यह मूल्याकन हो कि इन समुदायो से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार काफी संख्या में उनके सुरक्षित खाली स्थान 

भरने के लिए उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है " 
( ii ) सफाई कर्मचारी से सम्बन्धित क्रम संख्या 4 के मामने कालम 10 

को अर्हता तथा अन्य योग्यताओं की वर्तमान प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित शामिल किया जायेगा अर्थात् : - - 
" अनुसूचित जातियों या अनुसूचित आदिम जातियों से सम्बन्धित 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव सम्बन्धी योग्यता सक्षम प्राधिकारी 
के विवेक पर छूट देने योग्य है, यदि चयन के किसी चरण में 
सक्षम प्राधिकारी का यह मल्यांकन हो कि इन समुदायो से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार काफी । ख्या में उनके 
सुरक्षित खाली स्थान भरने के लिए उपलब्ध होने की सम्भावना 

नही है । " 
[ फाईल संख्या ए० 12018/1/ 77-प्रशा०-भार० एन० आई० ( डी० एस०आई० )] 


सा० का० नि : 97 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, भारत के समाचार पत्रों के राज 
स्ट्रार के कार्यालय में ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम, 1963 में संशोधन 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमो को भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 

( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 कहा 

जायेगा 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होगे । 
2. भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( कनिष्ठ अन्वेषक ) 
भर्ती नियम ( 1963 ) की अनुसूची में कालम 10 की अर्हता तथा अन्य 
योग्यताप्रो की दर्तमान प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित शामिल किया 
जायेगा अर्थात् - - - 

" अनुसूचित जातियों या अनुसूचित आदिम जातियों से सम्बन्धित 
उम्मीदवारो के मामले मे अनुभव सम्बन्धी योग्यता सक्षम प्राधि 
कारी के विवेक पर छूट देने योग्य है, यदि चयन के किसी चरण 
में सक्षम प्राधिकारी का यह मूल्याकन हो कि इन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार काफी सस्या में उनके 
सुरक्षित खाली स्थान भरने के लिए उपलब्ध होने की सम्भावना 

नहीं है । " 
[फाईल सं० ए०- 12018/ 1/ 77-प्रशा० आर० एन० ( आई० ) डी०स०माई ] 


New Delhi, the 28th December , 1978 
G .S .R . 96 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Registrar of Newspapers for India (Class IV 
Posts) Recruitment Rules, 1966 , namely : 
(i) These rules may be called the office of the Registrar 

of Newspapers for India ( Class IV posts ) Recruit 

ment ( Amendment) Rules , 1978 . 
( ii ) They shall come into force from the date of publi 

cation in the Official Gazette . 


G . S . R . 97 ..- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Office of 
the Registrar of Newspapers for India (Junior Investigator ) 
Recruitment Rules, 1963, namely : 
(i) These rules may be called the Office of the Registrar 

of Newspapers for India (Junior Investigator ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 
(ii) They shall come into force from the date of publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Office of the Registrar of 
Newspapers for India (Junior Investigator ) Recruitment 
Rules, 1963, after the existing entries in column 10 pertain 
ing to educational and other qualifications, the following 
shall be inserted , namely : 
" The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection , the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill the vacancies 
reserved for them ." 

[ File No. A-12018 /1 / 77- Admn./ RNI | DS )] 


2 . In the Schedule to the Office of the Registrar of 
Newspapers for India (Class IV Posts ) Recruitment Rules . 
1966, - - 
(i) against serial number 3 relating to Chowkidar, 

after the existing entries in column 10 pertaining 
to educational and other qualifications, the follow 

ing shall be inserted namely : 
“ The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection , the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. " 
(ii ) against serial number 4 relating to Sweeper, after 

the existing entries in column 10 pertaining to 
educational and other qualifications , the following 

shall be inserted, namely : 
" The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection , the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them. " 

[ File No. A - 12018 /1 /77 -Admn. /RNIDS( ) ) 


सा० का० नि० 98 . -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, भारत के समाचार पत्रों के 
रजिस्ट्रार के कार्यालय में ( पुस्तकालय ) भर्ती नियम, 1962 में संशोधन के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् -- - 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का 

कार्यालय ( पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 
कहा जायेगा ; 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे 


[भाग II - - खण्ड ( i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 20, 1979/पौष 30, 1900 
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2. भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( पुस्तकाध्यक्ष ) 
भर्ती नियम, 1962 की अनुसूची में कालम 10 की अर्हता तथा अन्य योग्यतामो 
की वर्तमान प्राविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित शामिल किया जायेगा , 
अर्थात् :--- 


" अनुसूचित जातियो या अनुसूचित आदिम जातियो से सम्बन्धित 
उम्मीदवारो के मामले में अनुभव सम्बन्धी योग्यता सक्षम प्राधिकारी 
के विवेक पर छूट देने योग्य है, यदि चयन के किसी चरण मे सक्षम 
प्राधिकारी का यह मूल्याकन हो कि इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार काफी संख्या में इनके सुरक्षित खाली 
स्थान भरने के लिए उपलब्ध होने की सम्भावना नही है । " 


the Registrar of Newspapers for India (Librarian ) Recruit 
ment Rules, 1962, namely : 
(i) These rules may be called the Office of the Registrar 

of Newspapers for India (Librarian ) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1978 
( 11) They shall come into force from the date of publi . 

cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Office of the Registrar of 
Newspapers for India ( Librarian) Recruitment Rules, 1962, 
after the existing entries in column 10 pertaining to educa 
tional and other qualifications the following shall be inserted , 
namely : - - 
" The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection , the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them ". 
[ File No. A - 12018 / 1 /77-Admn ./RNI /DS(I) ] 

M . K . RAMASWAMY, Dy. Secy. 


[ फाईल म . )•120 18/1/ 77-प्रशा०-प्रार०एन०आई० /डी०एस० ( आई० )] 


एम० के० रामस्वामी , उप सचिव 


G . S . R. 98. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Office of 


- 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1978 
सा० का०नि० 99 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इसके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना 
में श्रेणो I तया श्रेणी II के पदों पर भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणी I तथा श्रेणी II के पदों पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलाएंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणी I तथा श्रेणी II के पदों पर भर्ती नियम, 1973 में : -- 
( क ) प्रस्तावना और नियम ( 1 ) के उपनियम ( 1 ) में , “ श्रेणी 1 तथा II श्रेणी पदों " शब्दों और अंकों के स्थान पर “ समूह क और समह ख पद " 

शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( ख ) अनुसूची में : -- 

(i ) जहां कहीं " श्रेणी 1 " शब्द और अंक पाए हों , उनके स्थान पर " समूह क " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( ii ) जहां कहीं " श्रेणी 2 " शब्द और अंक आए हों , उनके स्थान पर “ समूह ख " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( iii ) क्रम सं० 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अठर्थात् :- - 

अनुसूचि 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद है सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

अथवा गैर- चयन उम्मीदवारों के लिए से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यत 

आयु सीमा 


वंतनमान 


पद 
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चयन 


3. सहायक अभि - 

यंता ( यांत्रिक ) 
सहायक अभि 
यंता ( यंत्रीकृत 
बुवाई ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 - 

समूह ख राजप 810- द० रो०- 35 
वित अलिपिक - 880 -40-1000 
वर्गीय 

द० रो० - 40- 1200 
रुपए 


अधिक से अधिक 35 अनिवार्य : - - 
वर्ष 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियों विद्यालय से यांत्रिक पाटो 
के लिए छूट ) 

मोबिल कृषिइंजीनियरी में 
टिप्पणी : - - मायु डिग्री या उसके समकक्ष 
मीमा निर्धारित 

या 
करने की निर्णायक किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
तिथि भारत में से यांत्रिक आटोमोबिल / कृषि 
उम्मीदवारों से में डिप्लोमा या उसके 
आवेदन पत्र प्राप्त समकक्ष । 
करने की अंतिम ( ii ) भारी अर्थ मूविंग मशीनरी 
तारीख होगी । 

और या परिवहन गाड़ियों , 
( अण्डमान और जिनमें ट्रक , टिप्पर, बसें और 
निकोबार द्वीप जीपें शामिल हैं , और य 
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5 


समूह के उम्मीद 
वारो को छोडकर ) 


आधुनिक कृषि सबधी मशी 
नरी जैसे कृषि ट्रैक्टर , कटाई नया 
गहाई मशीनो आदि के परिचालन , 
रखरखाव और उनकी मरम्मत 
का डिग्री धारको के लिए दो 
वर्ष और डिप्लोमा धारको के 
लिए पाच वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 अन्य रूप में योग्य उम्मी 

वागे के मामले में सघ लोक 
मेवा आयोग अपन विवेक मे 

योग्यताप्रो मे छूट दे सकता है । 
टिप्पणी 2 चयन की किमी अवस्था 

में यदि मघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि अनुसूचित 
नाति और अनुसूचित जन 
जाति के आरक्षित पदा को 
भरने के लिए इन समुदायो 
के अपेक्षित अनुभव प्राप्त 
उम्मीदवार उपलब्ध नहीं है , तो 
वह अनुभव से सबधित योग्यता 
( प्रो ) के बारे में अपने विवेक 
से छूट दे मकता है । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि प्रदोन्नति, प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय परिस्थितिया जिनमे 
उम्मीदवारो के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- स्थानातरण द्वारा भर्ती होनी हो पदोन्नति ममिति हो तो भर्ती के लिए मघ 
निर्धारित आयु तथा 

क्ति / स्थानातरण द्वारा तथा तो वे ग्रेड जिन से पदोन्नति / उसकी मरचना क्या है । लोक मेवा आयोग 
योग्यताए पदोन्नति विभिन्न विधियो से भरी जाने प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया 

का परामर्श लिया 
वाले उम्मीदवारो पर वाली रिक्तियो का प्रतिशत जाना है । 

जाता है । 
भी लागू होगी । 


9 


10 


11 


12 


13 


8 
--- - - - 
आयु नही 
शैक्षिक योग्यताए हा 


दो वर्ष 


663 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति द्वारा 

विभागीय पदोन्नति समिति , राज्य सरकार के 
इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे पर्यवेक्षका (यात्रिको ) मे से समूह ख , जिसका गठन अधिकारी का चयन 
पर स्थानातरण द्वारा और जिनकी अपने ग्रेड मे नियमित इम प्रकार होगा - - करते समय और सीत्री 
33 1/ 3 प्रतिशत सीधी । आधार पर नियुक्ति होने के 1 अध्यक्ष और मुख्य भनी बरते समय 
भर्तीद्वारा 

बाद डिग्री धारको के मामले प्रशासक अध्यक्ष सघ लोक सवा पायाग 
मे 3 वर्ष और डिप्लोमा 2 उप मुख्य प्रशासक से परामर्श किया 
धारको के मामले में सदस्य जाएगा । जायेगा । 
7 वर्ष की सेवा हो गई हो 3 उस सगठन का प्रधान 
प्रतिनियुयक्त पर स्थानान्तरण जिसमे रिक्त स्थान है, 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन अधीक्षक अभिवता 
समान पदो पर कार्य कर रहे (सिचाई ) या निदेशक 
अधिकारियो मे से या उन परिवहन और मशी 
अधिकारियो मे से जिनकी नरो ) सदस्य 
425- 700 रुपए के वेतनमान 
मे 7 वर्ष की नियमित सेवा 
हो गई हो और जो सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित योग्य 
ताएं रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी )। 


भाग II --- खण्ड 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 20, 1979/पौष 30, 1900 


3 


5 


चयन 


वर्ष 


4. महायक अभि - 

यंता ( क्षेत्रीय 
कार्यशाला सहा 
यक कर्मशाला 
प्रबधक (वर्क्स 
मैनेजर सहायक 
अभियंता भूमि 
उद्धार ) 


3 मामान्य केन्द्रीय सेवा 650 -30 -740- 35 

समूह ख राज - 810- द० रो० 
पविन अपिलिक - 35- 880- 40- 1000 
वर्गीय 

द० रो० - 40 
1200 रुपए 


या 


अधिक से अधिक 35 अनिवार्य . - -- 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियो विद्याल से आटोमोबिल 
के लिए छूट ) 

यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री 
टिप्पणी · प्रायु-सीमा या उसके समकक्ष । 
निर्धारित करने 
की निर्णायक तिथि किसी मान्यता प्राप्त सस्थान से 
भारत में उम्मीद आटोमोबिल यांत्रिक इंजी 
वारों से आवेदन नियरी में डिप्लोमा या उसके 
पत्र प्राप्त करने समकक्ष । 
की अंतिम तारीख (ii) बड़े परिवहन बेड़े, जिसमें 
होगी । 

ट्रक , टिप्पर , जीपे, बम आदि 
( अण्डमान और शामिल हैं , वाली कार्यशाला 
निकोबार द्वीप में गाड़ियों की मरम्मत और 
ममूह के उम्मीद उनके रखरखाव के संबंध में 
वारों को छोड़कर) डिग्री धारकों के मामले में 

2 वर्ष और डिप्लोमा धारको 
के मामले में 5 वर्ष का व्यव 
हारिक अनुभव । 


टिप्पणी 1: अन्य रूप से योग्य उम्मीद 

वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग अपने विवेक 
से योग्यताओं में छूट दे सकता 


टिप्पणी 2. चयन के किसी अवस्था 

में यदि संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय हो कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के आरक्षित पदों को भरने के 
लिए इन ममुदायो के अपेक्षित 
अनुभव प्राप्त उम्मीदवार 
उपलब्ध नहीं हैं , तो वह अनुभव 
से संबंधित योग्यता ( ओं ) के 
वारे में अपने विवेक से छूट 
दे सकता है । 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिक योग्यताए , हा 


33 . 1/ 3 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

समूह ख विभागीय पदो• सीधी भर्ती करते 
और 66 . 2/ 3 प्रतिशत सीधी ऐसे पर्यवेक्षकों में से जिसकी अपने अति समिति , जिसका समय संघ लोक सेवा 
भर्ती द्वारा 

ग्रेड में नियमित आधार पर गठन इस प्रकार होगा आयोग से परामर्श 
नियुक्ति होने के बाद डिग्री 1 अध्यक्ष और मुख्य किया जाएगा । 
धारकों के मामले में 3 वर्ष प्रशासक - अध्यक्ष 
और डिप्लोमा धारकों के 2. उप मुख्य प्रशासक 
मामले मे 6 वर्ष की सेवा हो 

- - सदस्य 
गई हो । 

3 निदेशक , परिवहन और 

मशीनरी ( संगठन का 
अध्यक्ष ) -- सदस्य 
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1 


चयन 


5. सहायक अभि- 

यन्ता ( ड्रिलिंग ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
सम् ख राजप- 810- द० रो०- 35 
त्रित अलिपिकवर्गीय 880- 40- 1000- ६० 

रो० 40- 1200 रुपए 


अधिक से अधिक 35 अनिवार्य : 
वर्ष 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारि विद्यालय से विद्युत्त यांत्रिक 

यों के लिए छूट ) इंजीनियरी में डिग्री या उसके 
टिप्पणी :--- आयुसीमा समकक्ष । 
निर्धारित करने की 

या 
निर्णायक तिथि किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
भारत में उम्मीद से विद्युत्त यांत्रिक इंजीनियरी 
वारों से आवेदन मे डिप्लोमा या उसके समकक्ष । 
पत्र प्राप्त करने की (ii ) रोटरी ड्रिल , पर्कशन ड्रिलिग 
अंतिम तिथि होगी नेशनल बोरिग रिग आदि 
( अंडमान और जैसी विभिन्न प्रकार की ड्रिलिंग 
निकोबार द्वीप मशीनरी से नलकूप खोदने के 
समूह के उम्मीद कार्यों में डिग्री धारकों के 
वारों को छोड़कर ) मामले में 2 वर्ष और डिप्लोमा 

धारकों के मामले में 5 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्य रूप से योग्य उम्मी 

दवारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग अपने विवेवक 
से योग्यतात्रों में छुट दे सकता 


टिप्पणी 2 : चयन के किसी अवस्था 

में यदि संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय हो कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के प्रारक्षित पदों को भरने के 
लिए इन समदायों के अपेक्षित 
अनभव प्राप्त उम्मीदवार उप 
लब्ध नहीं है तो वह अनुभव 
से संबंधित योग्यता ( ओं ) 
के बारे में अपने विवेक से 
छूट से सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिक योग्यताएं : हां 


11 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : 

समूह ख विभागीय पदो - राज्य सरकार के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे ड्रिलिग पर्यवेक्षकों में से अति समिति , जिसमें अधिकारी का चयन 
द्वारा और दोनों के न होने जिनकी अपने ग्रेड में नियमित निम्नलिखित अधिकारी करते समय और सीधी 
पर सीधी भर्तीद्वारा । आधार पर नियुक्ति होने के होंगे : - - 

भर्ती के लिए संघ 
बाद डिग्री धारकों के मामले 1. अध्यक्ष और मुख्य प्रशा- लोक सेवा आयोग से 
में 3 वर्ष और डिप्लोमा धारकों सक - अध्यक्ष परामर्श किया जाएगा 
के मामले में 7 वर्ष की सेवा 2. उप मुख्य प्रशासक 
हो गई हो । 

- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 3. उस संगठन का प्रधान 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन जिसमें रिक्त स्थान है , 

समान पदों पर कार्य कर रहे अधीक्षक अभियंता 
अधिकारियों में से या उन (निर्माण ) - सदस्य 
अधिकारियों में से जिनकी 
425- 700 रुपए के वेतनमान 
में 7 वर्ष की नियमित सेवा 
हो गई हो और जो सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित योग्यताएं 
रखते हों ) । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि सामा . 

न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ सं० 11 ( 13 ) / 77 - प्रशा• ITI] 

पी० आर० महीर, उप सचिव 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 30th December, 1978 
G .S .R . 99 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Dandakaranya Project, Class I and Class II Posts , Recruitment Rules, 1973 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Dandakaranya Project (Class I and Class II posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 
(2) They shall comeinto force on the date of their publication in theOfficialGazette. 
2. In the Dandakaranya Project (Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1973 
(a ) in the preamble and sub -rule (i) of rule (1), for the words and figures " Class I and Class II posts " ,the words and letters " Group 

A and Group B Posts ” shall be substituted ; 
(b ) in the Scheduled , 

(i) for the word and figure " Class I” wherever they occur , the word and letter " Group A " shall be substituted ; 
(ii) for the word and figures " Class II ” , wherever they occur, the word and letter " Group B " shall be substituted ; 
( iii) after serial number 2 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 
3 

6 

7 
3 . Assistant Nine General Central Rs. 650 - 30 - 740 -35. Selection Not exceeding 35 Essential : 
Engineer 

Service 810 -EB -35 - 880 - 40 

years) 

(i) Degree in Mechanical/Auto 
(Mechanical)/ 

Group B 1000 - EB -40 -1200 . 

(Relaxable for mobile/Agricultual Engineer 
Assistant Gazetted 

Government ing from a recognised Uni 
Engineer Non -Ministerial 

servants ) 

versity or its equivalent. 
(Mechanised 

Note : The cru 

OR 
Cultivation ) 

cial date for Diploma in Mechanical/Automo 
determining bile /Agricultural Engineering 
the age limit from a recognised Institute 
shall be the or equivalent. 
closing date for (ii) Practical experience for two 
receipt of ap years for degree holders and 
plications from 5 years for Diploma holders 
candidates in in running maintenance and 
India (other repair of heavy earthmoving 
than those in machinery and/or transport 
Andaman and fleet including trucks, tippers , 
Nicobar Is buses and jeeps and/or Mo 
lands). 

dern Agricultural machinery 
such as Agricultural Tractors 

Harvestors , Threshers etc . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Com . 
mission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 
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Age : N3; 

Educational 
Qualifications : 
Yes 


10 11 

12 
Two years. 66, 2 /3 % by promotion Promotion : 

Pepartmental Promction Union Public 
failing which by trans - Supervisors (Mechanical) with Committee, Group B Service Com 
fer on deputation and 3 years service in the case consisting of, -- mission shall be 
33. 1, 3 % by direct of degree holders and 7 1. Chairman and Chief consulted while 
recruitment. 

years service in the case of Administrator selecting an offi 
diploma holders rendered 

-- Chairman cer of the State 
after appointment thereto 2 . Deputy Chief 

Government 
on a regular basis. 

Administrator 

and when mak 
Transfer on deputation : 

---Membering direct re 
Officers under the Cantral 3 . Head of Organisation cruitment. 

State Government holding in which vacancy 
analogous posts or with 7 occurs, Superintending 
years regular service in Engineer (Irrigation ) 
the scale of Rs. 425 - 700 and or Director ( Transport 
possessing qualifications and Machinery ). 
and experience prescribed 

Member 
for direct recruits . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


2 


6 


Selection 


4 . Assistant Three 

Engineer 
(Zonal 
Workshop ) / 
Assistant 
Works Manager / 
Assistant 
Engineer 
(Reclamation ) 


3 
General Central Rs. 650 - 30 -740 -35 . 
Service 

810 -EB -35 - 880- 40 
Group B 1000 -EB - 40 - 1200 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 

35 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 
Note : The cru 
cial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
(other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands). 


Essential : 
(i) Degree in Automobile/Me 

chanical Engineering from 
a recognised Institute of 
equivalent. 

OR 
Diploma in Automobile /Me 
chanical Engineering from 
a recognised Institute or 

equivalent. 
( ii ) Practical experience for 2 

years in the case of degree 
holders and 5 years in the 
case of diploma holders in 
a workshop dealing with 
repairs and Maintenance 
of a large fleet of transport 
vehicles such as Trucks, Tip 

pers , Jeeps, Buses etc . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualifications (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 
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- 


8 


10 


12 


- 


--- - 


- 


- - 


- 


- 


Two years 


Age : No 

Educational 
Qualifications : 
Yes 


11 12 

13 
- 

- 
33 - 1 /3 % by promotion Promotion : 

Gioup B Departmental Union Public 
and 66 -2 /3 % by direct Supervisors with 3 years scr- Promotion Committee Service 
recruitment. 

vice in the case of degree consisting of : - Commission 
holders and 6 years service (1) Chairman and Chief shall be 
in the case of diploma hoi Administrato1-- consulted while 
ders rendered after appoint 

Chairman making direct 
ment thereto on a iegular (2 ) Deputy Chief recruitment. 
basis . 

Administrator 

Member 


(3) Director of Trarsport 

and Machinery ( Head 
of Oiganisation - - 

Member 


1 


5 


One 


Selection 


5 . Assistant 

Engineer 
(Drilling) 


General Central Rs. 650 -30- 740 -35 - 
Service 

810 -EB - 35 -880 - 40 
Group ‘ B 1000 -EB - 40 - 1200 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 

35 years. 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 
Note : The cru 
cial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
(other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands). 


Essential 
(i) Degree in Electrical/Me 

chanical Engineering from a 
recognised University or its 
equivalent. 

OR 
Diploma in Electrical/Mechani 

cal Engineering from a 
recognised Institute or equi 

valent. 
( ii) Practical experience for 2 

years for degree holders and 
5 years for diploma holders 
on works connected with 
Drilling of Tube wells with 
different types of Drilling 
Machinery such as Rotary 
Drills Percussion Drillings , 

National Boring Rigs etc. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


1040 GI/ 78 – 8 . 
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10 


11 


12 


13 


Two years. 


Age : No 

Educational 
Qualification : 
Yes . 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
which by transfer on Drilling Supervisors with 3 Promotion Conimittee Service 
both by direct recruit- years service in the case consisting of : 

Commission 
ment . 

of degree holders and 7 (1) Chairman and Chief shall be 
years service in the case of Administrator consulted 
diploma holders rendered 

Chairman while selecting 
after appointment thereto (2 ) Deputy Chief an officer of the 
on a regular basis. 

Administrator State 
Transfer on deputation : 

Member Govrnement 
Officers under the Central (3 ) Head of Organisa - and when ma 

State Government holding tion in which va - king direct 
analogous posts oi with 7 cancy occurs Sperin - recruitment. 
years service in the scale tending Engineer . 
of Rs . 425 - 700 and posses ( Construction) 
sing qualifications and ex 

Member 
perience prescribed for 

direct recruits. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 
- - - - - 

[ No . 11 (13 )/ 77- Adm. III ] 

P. R . Ahir , Dy . Secy . 


नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1978 
सा० का० नि० 100. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए इसके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना 
( समूह क और समूह ख पदों पर भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( समूह क और ख पद ) 

भर्ती नियम , 1978 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. दण्डकारण्य परियोजना ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची में ---- 


New Delhi, the 31st December, 1978 
G . S . R . 100. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Dandakaranya 
Project (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1968 
namely :-- - 

1 . (1) These rules may be called the Dandakaranya Project 
(Group A and Group B posts ) Recruitment (Amendment 
Rules, 1978. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project (Group 
A and Group B posts) Recruitment Rules , 1968 , 

against serial No. 4 
( a) in column 5, for the words " Not applicable ", the word 

" Selection " shall be substituted, 
in column 13, for the words, brackets and figures " As 
required under the Union Public Service Commission 
( Exemption from consultation ) Regulations, 1958 " the 
words " Selection shall be made in consultation with 
Union Public Service Commission on each occasion " 
shall be substituted . 

[ No . 11 ( 21)/ 78- Admn. III ] 


क्रम संख्या 4 के सामने - - 


( क ) कालम 5 में लागू नहीं होता है शब्दों के स्थान पर चयन 

द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( ख ) कालम 13 में , शब्दों, कोष्ठकों और अंकों जैसा कि संघ लोक 

सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित है के स्थान पर प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से चयन किया जाएगा शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ संख्या 11 ( 21 ) / 78-प्रशा० III] 


सा० का 1ि० 101 -- -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना 
( वर्ग ग तथा घ पदों पर ) भर्ती नियम , 1988 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( वर्ग ग तया वर्ग घ के पदों ) पर भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1978 कहलाएंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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2. दण्डकारण्य परियोजना ( वर्ग ग और वर्ग ‘ घ के पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुबद्ध अनुसूत्री मे वन सिपाही के पद से सबंधित मद 21 तथा 
उससे संबंधित इंदराजों के लिए निम्न प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्नीदवारो से 
संख्या 

गैर - चयन पद वारों के लिए प्राय- अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

योग्यताए 


23 


5 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


" 21. वन सिपाही 

( फोरेस्ट गार्ड ) 


41 सामान्य केन्द्रीय सेवा 19 6- 3- 222-द० रो० - लागू नही होता 

समूह घ अराज - 3- 232 रु० 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय । 


अनिवार्य : 
प्रठवी कक्षा पास । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

वन सिपाही के पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षित । 


AUR 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोईविभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमेंभर्ती 
के उम्मीदवारों के अवधि यदि कोई द्वारा, या पदोन्नति द्वारा या नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो समिति हो तो उसकी के लिए संघ लोक 
लिए निर्धारित प्राय हो 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तो वे ग्रेड जिन से पदोन्नति संरचना क्या है । सेवा आयोग का 
तथा योग्यताएं पदो तया विभिन्न विधियों से भरी प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया 

परामर्शलिया जाना 
नति वाले उम्मीद 

जाने वाली रिक्तियो का प्रति - जाना है । 
वारो पर भी लागू 

शत । 
होगी । 
8 9 10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष शत- प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । " 

[ सं० 11 ( 19 )/ 78 प्रशा० III ] 
___ खुशी राम , अवर सचिव । 


G . S . R. 101. -- In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Dandakaranya Project ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : - - 

1 . (1) These rules may be called the Dandakaranya Project, (Group C and Group D posts) Recriutment (Second Amendment) 
Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule annexed to the Dandakaranya Project (Group Cand Group D posts ) RecruitmentRules , 1968, for item 21 relating 
to the post of Foiest Guard and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruitment 


Educational Qualifictions 
required for airect recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post . 


34 


" 21 . Forest Guard 


41 


Rs. 196- 3- 222 
EB- 3 - 232 


Not 
applicable. 


Not exceeding 

25 years. 


General Central 
Group D 
Service 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Middle standard pass . 
Desirable : 
Trained in Forest Guards course 

from a recognised institute . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits wil apply 
in case of promo 
motees . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit motion deputation or transfer, motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition . Public Service 
by deputation or transfer or transfer to be made . 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods . 

cruitment . 


10 


11 


13 


___ 12 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit - 

ment 


Not applicable 


Not applicable ” 


INo . 11 (19)/ 78- Admn. III] 
KHUSHI RAM , Under Secy . 
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- - - 


- 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 28दिसम्बर, 1978 


सा का०नि० 102 -- -मरवान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृन्याकृत्य को छोड़कर, भारतीय रेल मिविल 
इजोनिधरो विभाग, महायक इंजीनियर ( श्रेणी II ) भी नियम , 1965 के प्रधिलंघन में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेल मिविल इजीनियरी विभाग मे वग 
के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम व गाते है, अर्थात --- 


1 मक्षिप्त नाम नया प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल सिविल इंजीनियरी विभाग वर्ग ख पद भर्ती नियम, 1978 कहलाये । 
( 2 ) ये मरकारी राजाल मं प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


? प्रयक्ति : - - ग्रे नियम इनके साथ मनान अनुसूची के कालम 1 से विनिर्दिष्ट भारतीय रेलो के मिविल इंजीनियरी विभाग के वर्ग ख के पदों पर 
लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तया वेतनमान :---- उक्त पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
के साथ संलग्न सूची के कालम 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 


___ 4. भर्ती की पद्वनि , प्रायु-सीमा , अर्हताए अादि :-~ ~- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति ग्राम, गा , मला नया उनमे सम्बन्धित अन्य बात यह होगी जो यन 
अनुसूची के कालम 5 मे 13 में विनिदिष्ट है । 


5 . अयोग्यताए ..-- कोई भी व्यक्ति ,--- 
( क ) जिनने किनी ऐसे व्यक्ति, जिसका कोई पनि पन्नी मौजूद हो , मे विवाह किया हो या विवाह करने की सविदा की हो या 

( ख ) जिमने एक पति पत्नी के रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विचार करने की मंविदा को हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा , 


बगर्ने कि केन्द्रीय सरकार , यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाल, स्वीय विधिक अन्तर्गत रोमा 
विवाह अनुमेय है तथा मा करने के अन्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे सकती है । 


6 रक्षा सेवायों में मेवा करने का दायित्व : - - इन नियमों के अन्तर्गत भारतीय रेलो . गिनिनियरी विभाग मे वर्ग ख के पदों पर नियक्तविम 
व्यक्ति को , यदि आपेक्षित हो तो , प्रशिक्षण से लगी किमी अवधि , यदि कोई हो , महित किमी रक्षा मेवा में या भारत की रक्षा मे सम्बन्धित किसी पद पर चार 
वर्ष से अन्यून अवधि के लिए सेवा करने का दायित्व होगा , 


बशर्ते कि ऐसे व्यक्ति को ,---- 
( क ) नियुक्ति की तारीख में दम वर्ष के बाद उक्न प्रकार की सेवा करना अपेक्षित नहीं होगा, 
( ब ) चालीम वर्ष की आयु के बाद उक्त प्रकार की सेवा करना मामान्यत अपेक्षित नहीं होगा , 


7. छट देने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवयश्क या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते 
हए नया मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों में किसी उपवन्ध से किमी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो को छूट देने का आदेश दे सकती है । 


8. व्यावत्ति :-- - इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो . 
प्रनमचित जनजातियो तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों नया अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद है अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर - चयन पद वारों के लिए आयु अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

योग्यताएं 


चयन 


1 . सहायक इजीनियर स्यायी वर्ग ख राजपवित गैर- 

155 लिपिक वर्गीय । 
अस्थायी 


650- 30 - 740- 35 
___ 810-कु० रो० - 35 

880- 40 - 1000 
कुगे0 - 40-1200 


जैसा कि मघ लोक सेवा आयोग 

द्वारा ली जाने वाली इंजीनियरी 
सेवा परीक्षा के नियमो मे निर्धा 
रित है । 


[ भाग II- - खण्ड 3( i ) ] 
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अनुसूची 


क्या मामो मर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवार के लिए अवधि , यदि कोई 
निर्धारित प्रायु तया हा 
योग्यता पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारो 
पर भी लागू होगी 


भर्ती की विधि , सीवी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्त स्थाना- यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमे 
या पदोन्नति द्वारा या स्या - तरण द्वारा भर्ती होनी हो मिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / सरचना क्या है 

लोक सेवा आयोग 
विधियों से भरी जान वाली प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

का परामर्श लिया 
शक्तिया का प्रतिशत 

जाना है । 


9 


10 


11 


13 


नही 


दो वर्व 


( 1 ) ( क ) 75 प्रतिशत रिक्तियाँ मिविल इजीनियरी विभाग वर्ग स्व विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करने तथा 

के वर्ग ग कर्म चारियो मे से चयन (जिममे मामान्यत समिति मे मुख्य कार्मिक इननियमो के किसी 
लिखित परीक्षा के माथ-साथ माखिक अधिकारी तथा सबधित उपबन्धा से छूट देने 
पराक्षा भी शामिल होगी ) करके पदोन्नति दवाग विभागाध्यक्ष महित चार के लिए सघ लोक 
भरी जायेगी । चयन सामान्यत निम्नलिखित में से विभागाध्यक्ष होगे । सेवा आयोग से परा 
किया जायेगा - -- 

उत्पादन इकाइयो के मर्श लेना आवश्यक 
से ग्रेड , जिमका न्यूनतम सशोधित वेतनमान मामले में विभागीय पदो 
में 4 2 5 रु० है तथा उच्चतर वर्ग ग के ग्रेडा के पढा नति समिति मे उप महा 
पर नियमित आधार पर काम करने वाले कर्मचारी, प्रबन्धक या उप महा. 
बगर्ते कि उनके द्वारा न्यूनतम तीन वर्ष की गैर कार्मिक अधिकारी जो 

आवस्मिक ( नान- फारचुअस ) सेवा पूरी कर ली उम विषय से संबधित 
गयी हो और वे वेतनमान के 560 रु० के चरण नहीं हो तथा सबधित 
पर पहुच गये हो । 

विभागाध्यक्ष सहित तीन 

विभागाध्यक्ष होगे । 
टिप्पणी 1 - - जब सरकार द्वारा यह समझा जाये कि उपर्युक्त 

कोटियो के कर्मचारियो मे चुनाव का पर्याप्त क्षेत्र वर्ग ख विभागीय 
नही बनता है तो वह उपयुक्त कर्मचारिया की पदोन्नति समिति मे मुख्य 
अर्हक सेवा को घटाकर दो वर्ष या एक वर्ष, रेल कार्मिक अधिकारी और 
मत्रालय द्वारा जमा भी प्रावश्यक ममझा जाये सबधित विभागाध्यक्ष 
की गैर-अाकस्मिक ( नान-फारचुअम ) सेवा कर महित तीन विभागाध्यक्ष 
सकती है । 

हागे । 
टिप्पणी 2-~~-यदि सम्बद्ध न्यूनतम सेवा की शर्तों को पूरा उत्पादन इकाइयो के 

करने के कारण किसी कनिष्ठ कर्मचारी की चयन मामले मे विभागीय पदो 
के लिए बुलाया जाये तो उससे सभी वरिष्ठ नति समिति मे उप 
कर्मचारियों को चयन के लिए स्वत पात्र समझा महाप्रबन्धक या उप मुय्य 
जायेगा चाहे वे मम्बद्ध न्यूनतम सेवा गर्ते पूरी कामिक अधिकारी जो 
करते हो अथवा नहीं । 

उम विषय से सबधित हो 

तथा मबधित विभागायक्ष 
( ख ) 25 प्रतिशत रिक्तिया सीमित विभागीय प्रति सहित तीन विभागाध्यक्ष 

योगिता परीक्षा द्वारा भरी जायेगी जिसमे होगे । 
वर्ग ग के ऐसे सभी कर्मचारी बैठ सकते 
हे जो किसी ऐसे ग्रेड मे हा जिनका न्यूनतम 
वेतन मशाधित वेतनमान मे 425 रु० या 
इससे अधिक हो ओर जिन्होने उस ग्रेड मे 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी 

कर ली हो । 
( 2 ) रिक्सिया उपर्युक्त ( 1 ) के अनुसार न भरी 

जाने पर वे निम्नलिखित में से किसी एक 
पद्धति द्वारा भरी जायेगी --- 
( क ) प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से मीधी 

भर्ती द्वारा, या 
( ख ) सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 

किसी अन्य स्रोत से आकस्मिक भर्ती 
द्वारा । 


[ स० 76-ई० ( जी० आर० ) 1/ 15/ 1] 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

New Delhi, the 28th December, 1978 
G . S. R . 102 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Indian Railways Department of Civil Engineering, 
Assistant Engineer (Class II ) Recruitment Rules, 1965, 
except as respects things done or omitted to be done , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Group B posts in the Civil 
Engineering Department of Indian Railways , namely : 

1. Short title and commencement.-- - ( 1) These rules may 
be called the Indian Railways , Department of Civil Engineer 
ing. Group B posts Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application . — These rules shall apply to the Group 
B posts in the Civil Engineering Department of Indian 
Railways specified in Column 1 of the Schedule annexed 
to these rules. 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing exempt any person from 

the operation of this rule . 
6 . Liability to serve in the Defence Services. Any 
person appointed to the Group B posts in the Civil 
Engineering Department of Indian Railways under these 
rules shall , if so required , be liable to serve in any Defence 
service or post connected with the Defence of India , for 
a period of not less than four years including the period 
spent on training , if any : 

Provided that such person 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 
7. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

8 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . - - 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of Recruitment , age limits, qualifications etc .-- - 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 


5 . Disqualification .- -No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living, or 


marriage 


regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educationaland other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Selection 


Assistant Engineer Permanent Group B Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 

155 Gazetted . 810 - EB - 35 - 880 - 40 
Temporary Non -Ministerial 1000 - EB -40 - 1200 

14 


As laid down in the rules for the Engineering 

Services Examination conducted by the 
Union Public Service Commission . 


if any 


If a DPC exists, what is its Circumstances in 
composition 

Which UPSC is 
to be consulted in 
making rectt . 


Whether age and Period of Method of recit. In case of rectt. by 
educational quali- probation , whether by direct promotion / deputa 
fications prescri 

rectt. or by promo- tion / transfer , grades 
bed for direct 

tion or by deputa - from which promo 
recruits will apply 

tion / transfer and tions / deputātion / 
in the case of 

percentage of the transfer is to be 
promotees 

posts filled by made 
various methods 

11 


8 


10 


12 


- 


13 


No 


Two years 


( 1) (a ) 75 % of the vacancies shall be Against iteni (1 )( a ) : 

Consultation with 
filled by promotion through selection Group B DPC consisting of four the Union Public 
(which will include ordinarily a written Heads of Departments including Service Commis 
test and also a viva voce Chief personnal officer and sion is necessary 
test) of Group C staff of the Civil the head of department con - for making direct 
Engineering Department. The cerned . 

recruitment and 
selection will normally be made in case of Production Units DPC relaxing any of the 
from : 

will consist of three Heads of provisions of these 
Staff holding the post in the grade Departments including the Dy. rules . 

the minimum of which is Rs. 425 G . M . or the Dy . CPO con 
in the Revised Scale and in higher cerned with the subject and the 
Group C grades on a regular basis , Head of Department concerned . 
provided that they have rendered a Against item (1 ) ( B ) : 
minimum of three years non - Group B DPC consisting of 
fortuitous service and have reached three Heads of Departments 
the stage of Rs. 560 /-. 

including C . P . O . and the Heads 


12 
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10 

11 
Note ( 1 ) : - - When it is considered by the of Departments concerned . 

Government that the above categories In case of Production Units , DPC 
would not constitute an adequate field will consist of three Heads of 
of choice , qualifying service for the Departments including Dy 
aforesaid staff may be reduced to two G . M . or the Dy. C . P. O . con 
years or one year s non-fortuitous cerned with the subject and 
service as considered necessary by the Head of Department corcerned 

Ministry of Railways 
Note ( 2 ) : - In case a junior employee is 

called for selection by virtue of his 
satisfying the relevant minimum service 
conditions, all is seniors should be held 
to be automatcally eligible irrespective 
of whether or not they satisfy the rele 

vant minimum service conditions. 
(b ) 25 % of the vacancies shall be filled 

through a limited departmental com 
petitive examination open to all Group 
C staff in the grade the minimum 
of which is Rs . 425 / - in the Revised 
Scale and above and have put in a 
minimum of five years regular sei vice 
in the grade . 
Failing (1) , by either of the following 
methods : 
( a ) by direct recruitment through 

competitive examination ; or 
( b ) by occasional recruitment from 

other sources in consultation 
with the Union Public Service 
Commission . 

[ No. 76/ E( GR ) I/15/1] 
सा० का० नि० 103 -- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कृत्याकृत्य को छोड़कर, भारतीय रेल 
पातिक इजीनियरी एवं परिवहन ( पावर ) , सहायक यात्रिक इजीनियर तथा सहायक निर्माण प्रबन्धक ( श्रेणी-II ) भर्ती नियम . 1965 के अधिलंघन मे , 

ट्राति एतद्द्वारा भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियरी एव परिवहन ( पावर ) विभाग में वर्ग ख के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1 . सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल यांत्रिक इजीनियरी एवं परिवहन ( पावर ) विभाग वर्ग ख पद भर्ती नियम , 1978 
कहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2 प्रयुक्ति . - - ये नियम इनके साथ सलग्न अनुसूची के कालम 1 मे विनिर्दिष्ट भारतीय रेलो के यात्रिक इजीनियरी एव परिवहन ( पावर ) विभाग के 
वर्ग ख के पदों पर लागू होंगे । 

3 पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - - उक्त पदो की सख्या , उनका वगीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो के साथ सलग्न अनु 
सूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 भों की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं आदि.--- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बाते वह होगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . अयोग्यताएं . - - कोई भी व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति / पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की सविदा की हो , या 

( ख ) जिमने एक पति /पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की सविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा , 

___ बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अनुमेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व. - --इन नियमों के अन्तर्गत भारतीय रेलों के यात्रिक इंजीनियरी एवं परिवहन (पावर ) विभाग में वर्ग 
ख के पदों पर नियुक्त किसी व्यक्तिको, यदि अपेक्षित हो तो , प्रशिक्षण में लगी किसी अवधि , यदि कोई हो , सहित किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से 
सम्बन्धित किसी पद पर चार वर्ष से अन्यून अवधि के लिए सेवा करने का दायित्व होगा, 
बशर्ते कि ऐसे व्यक्ति की , - - 

( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष के बाद उक्त प्रकार की सेवा करना मपेक्षित नहीं होगा , 
( ख ) चालीस वर्ष की आयु के बाद उक्त प्रकार की सेवा करना सामान्यतः अपेक्षित नहीं होगा । 

7. छूट देने की शक्ति , - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय मेंऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणो को लिखित रूप में दर्ज करते 
हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमो के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 

8 व्यावृत्ति . - - इन नियमों मे दिये गये उपबन्धों का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित आरक्षणो तथा अन्य रियायतो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो से 
संख्या 

गैर- चयन पद 

वारो के लिए प्राय अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

योग्यताएं 
--- - 1 

( 2 ) ( 3 ) 

( 6 ) 

( 7) 
3 सहायक यांत्रिक स्थायी वर्ग ख राजपत्रित गैर- 650 - 30- 740- 35 

जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 
इंजीनियर/ सहायक 102 लिपिक वर्गीय । 810 -क० रो० - 35 

द्वारा ली जाने वाली इंजीनियरी 
निर्माण प्रबन्धक अस्थायी 

880- 40- 1000 

सेवा परीक्षा के नियमों में 
49 कु० रो०- 40 - 1200 

निर्धारित है । 


( 5 ) 


चयन 
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प्रनसूची 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारो के अवधि , यदि कोई 
लिएनिर्धारित प्राय हो 
नथायोग्यताएं पदो 
नति वाले उम्मीद 
वारों पर भी लाग 
होंगी 


भर्ती की विधि , सीधी भनी द्वाग यदि पदान्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि कोई विभागीय पदान्नति परिस्थितियां जिनमे 

या पदोन्नति द्वारा या स्थाना - तरण द्वारा भर्ती होनी हो ममिति हो तो उसकी ___ भर्ती के लिए संघ 
तरण द्वारा तथा विभिन्न तो वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति सरचना क्या है 

लोक सेवा आयोग 
विधियों से भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणकिया 

का परामर्श लिया 
रिक्तियों का प्रतिशत जाना है 

जाना है 


( 9 ) 


( 8 ) 
नहीं 


द । वर्ष 


( 10 ) 

( 11 ) 

( 12) 

( 13 ) 
( 1 ) ( क ) 75 प्रतिशत रिक्तियां यांत्रिक इजीनियरी तथा परि - वर्ग ख विभागीय पदोन्नति मीधी भर्ती करने तथा 

वहन ( पावर ) विभाग के वर्ग ग कर्मचारियो में समिति में मुख्य कामिक इन नियमो के किसी 
से चयन (जिममें मामान्यत. लिखित परीक्षा के अधिकारी तथा सबंधित उपबध के छूट देने के 
माथ - साथ मौखिक परीक्षा भी शामिल होगी ) कर विभागाध्यक्ष महित चार लिए मघ लाक मेवा 
के पदोन्नति द्वारा भरी जायेगी । चयन मामान्यतः विभागाध्यक्ष होगे । आयोग से परामर्श 
निम्नलिखित में से किया जायेगा ----- 

लेना आवश्यक है । 
ऐसे ग्रेड, जिमका न्यूनतम मंगोधिन वेतनमान उत्पादन इकाइयों के 
में 425 रु० है तथा उच्चतर वर्ग ग के ग्रेडो के मामले में विभागीय पदो 
पदों पर नियमित अाधार पर काम करने वाले न्नत ममिति मे उप महा 
कर्मचारी, बशर्ते कि उनके दवाग न्यूनतम तीन वर्ष प्रबन्धक या उप कार्मिक 
की गैर- आकस्मिक ( नान-फारचुअम ) मेवा पूरी कर अधिकारी जो उम विषय 
ली गयी हो और वे वेतनमान के 560 रु० के मे संबंधित हो तथा संबं 
चरण पर पहुंच गये हो । 

धित विभागाध्यक्ष सहित 
टिप्पणी ( 1 ) - -- जब सरकार द्वारा यह ममझा जाये कि उपर्यक्त तीन विभागाध्यक्ष होंगे । 

कोटियों के कर्मचारियों से चुनाव का पर्याप्त क्षेत्र वर्ग ख विभागीय 
नही बनता है तो वह उपर्युक्न कर्मचारियो की अहक पदान्नत समिति में मुख्य 
सेवा को घटाकर दो वर्ष या एक वर्ष, रेल मंत्रा कार्मिक अधिकारी और 
लय द्वारा जैमा भी आवश्यक ममझा जाये , की संबंधित विभागाध्यक्ष 
गैर- आकस्मिक ( नान -फारचुअस ) सेवा कर सकती महित तीन विभागाध्यक्ष 

होगे । 
टिप्पणी ( 2 ) -- यदि सम्बद्ध न्यूनतम सेवा की शर्तों को पूरा करने उत्पादन इकाइयो के 

के कारण किमी कनिष्ठ कर्मचारी को चयन के लिए मामले में विभागीय पदो 
बुलाया जाये तो उसमे मभी वरिष्ट कर्मचारियों नन ममिति मे उप महा 
को चयन के लिए स्वत: पात्र समझा जायेगा चाहे वे प्रबन्धक या उप मुख्य 
सम्बद्ध न्यूनतम मेवा शर्ते पूरी करते हों अथवा कामिक अधिकारी जो 
नहीं । 

उम विषय से संबंधित 

हो तथा संबंधित विभागा 
( ख ) 25 प्रतिशत रिक्तियां सीमित विभागीय प्रति ध्यक्ष सहित तीन विभागा 

योगिता परीक्षा द्वारा भरी जायेंगी जिम में __ _ ध्यक्ष होंगे । 
वर्ग ग के ऐसे सभी कर्मचारी बैठ मकने 
हैं जो किसी ऐसे ग्रेड में हों जिनका न्यूनतम 
वेतन संशोधित वेतनमान में 425 २० या 
इससे अधिक हो और जिन्होंने उम ग्रेड में 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी 

कर ली हो । 
( 2 ) - - रिक्तियां उपर्युक्त ( 1 ) के अनुसार न भरी जाने 

पर वे निम्नलिखित में से किसी एक पद्धति से भरी 
जायेगी : - -- 
( क ) प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी 

भर्ती द्वारा या 
( ख ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे किमी 
___ अन्य स्त्रोत से आकस्मिक भर्ती द्वारा । 


[सं० 76/ई० ( जी० आर० )/1/ 15/1 ] 
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G . S . R . 103 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to Article 309 of the Constitution , and in supper 

contracted a marriage with any person , 
session of the Indian Railways Department of Mechanical 
Engineering & Transportation (Power ), Assistant Mechanical 

shall be eligible for appointment to the said posts :--- 
Engineers and Assistant Works Managers (Class II) Recruit 
ment Rules, 1965, except as 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
respects things done or 
omitted to be done, the President hei eby makes the following 

that such marriage is permissible under the per 
rules regulating the method of recruitment to the Gorup B 

monal law applicable to such person and the other 
posts in the Mechanical Engineering and Transportation 

party to the marriage and that there are other 
(Power ) Department of Indian Railways , namely : 

grounds for so doing exempt any person from 

the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement .- ( 1 ) These rules may 6 . Liability to serve in the Defence Services. - --Any 
be called the Indian Railways, Department of Mechanical 

person appointed to the Group B posts in the Indian 
Engineering and Transportation (Power ), Group B posts Railways Department of Mechanical Engineering and 
Recruitment Rules, 1978. 

Transportation (Power ) under these rules shall if so required , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

be liable to serve in any Defence service or post connected 
cation in the Official Gazette . 

with the Defence of India , for a period of not less than 

four years including the period spent on training, if any. 
2 . Application . — These rules shall apply to the Group B 

Provided that such person 
posts in the Mechanical Engineering and Transportation 
(Power ) Department of Indian Railways specified in column 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after 
1 of the Schedule annexed to these rules. 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment ; 
3 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 

(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 
number of the said posts, their classification and the scale 

said after attaining the age of forty years . 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 

7. Power to relax. Where the Central Government is of 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
4 . Method of Recruitment, age limits, qualifications etc . 

consultation with the Union Public Service Commission , 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
qualifications and other matters connected therewith shall 

any class or category of persons . 
be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 

8. Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 

tion , and other concessions required to be provided for the 
5 . Disqualification . — No person . 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

by the Central Government from time to time in this 
a person having a spouse living, or 

regard . 
SCHEDULE 


Itation wideasonsessary or expeentral 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Age limit for Fducational and other quali 
direct recruits fications required for direct 

recruits 


3 


5 


ANNA 


Selection 


AssistantMecha - 
nical Engineer / 
Assistant Works 
Manager 


Permt. 102 
Temp. 49 


Group B , Rs. 650- 30 - 740 - 35 . 
Gazetted , 810 -EB -35 -880 - 40 
Non -Ministerial 1000 - EB -40 - 1200 


As laid down in the rules for the Engineering 

Services Examination conducted by the 
Union Public Service Commission . 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


Period of Method of rectt. In case of rectt. by If a DPC exists, what is its 
probation , whether by direct promotion / deputa 

composition 
if any rectt . or by promo- tion / transfer , grades 

tion or by deputa - from which promo 
tion / transfer and tion / deputation / 
percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


AN 


10 


11 


12 


13 


NO 


Two years 


(1) (a ) 75 % of the vacancies shall be Against item 1 (a ) : 

Consultation with 
filled by promotion through selection Group B DPC consisting of the Union Public 
(which will include ordinarily a written four Heads of Departments Service Commis 
test and also a viva voice test ) of including Chief Personnel Officer sion is necessary 
Group C staff of the Mechanical and the HOD concerned . for making direct 
Engg . & Transportation (Power) In case of Production Units DPC rectt . and relaxing 
Department . The selection will will consist of three Heads of any of the pro 
normally be made from ; 

Deptts . including the Dy. G . M . visions of these 
Staff holding the post in the grade or the Dy C .P . O . concerned Rules , 
the minimum of which is Rs. 425 )- with the subject and the HOD 
in the revised scale and in higher concerned . 
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11 


12 


13 


Group C grade on a regular basis , Against item 1 ( b) : - - 
provided that they have rendered a Group B DPC consisting of 
minimum of three years non -fortui- three heads of departments 
tous service and have reached the including C . P . O . and the HOD 
stage of Rs. 560 

concerned . 
Note ( 1 ) : - When it is considered by the In case of Production Units, DPC 
Government that the above categories will consist of three HODs 
would not constitute an adequate field including Dy. G . M . or the 
of choice , qualifying service for the Dy. C .P . O . concerned with the 
aforesaid staff may be reduced to two subject and HOD concerned . 
years or one year s non - fortuitous 
service as considered necessary by the 
Ministry of Railways. 
Note ( 2) : - In case a junior employee is 

called for a selection by virtue of his 
satisfying the relevant minimum service 
conditions, all his seniors should be 
held to be automatically eligible irres 
pective of whether or not they satisfy 

the relevant minimum service conditions. 
(b ) 25 % of the vacancies shall be filled 

through a limited departmental com 
petitive examination open to all 
Group C staff the minimum of 
which is Rs. 425 in the Revised 
Scale and above and have put in a 
minimum of five years regular service 

in the grade . 
( 2) Failing (1) , by either of the following 

methods : 
(a ) by direct recruitment through 

competitive examination ; or 
( b) by occasional recruitment from 

other sources in consultation with 
the Union Public Service Commis 
sion . 


[ No. 76/ E/( GR)1/ 15 / 1] 


सा० का०नि० 104. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृत्याकृत्य को छोड़कर , भारतीय रेल 
परिवहन ( यातायात ) एवं वाणिज्य विभाग, सहायक परिवहन एवं वाणिज्य अधीक्षक ( श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1965 के अधिलंघन में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय 
रेल वर्ग ख के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल परिवहन (यातायात ) एवं वाणिज्य विभाग वर्ग ख पद भर्ती नियम , 1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रयक्ति : - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट भारतीय रेलों के परिवहन ( यातायात ) एवं वाणिज्य विभाग के 
वर्ग ख के पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अर्हतायें आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हतायें तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वह होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. अयोग्यतायें - - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति, जिसका कोई पति /पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , या 

( ख ) जिसने एक पति/पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा ; 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. छुट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति :-- इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसचित जनजातियों , तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नही पड़ेगा । 
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- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
गैर- चयन पद उम्मीदवारों के लिये शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 

आयु सीमा 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


यन 


( 1 ) 
सहायक परिवहन 

एवं वाणिज्य 
अधीक्षक 


( 2 ) ( 3 ) 
स्थायी वर्ग ख राजपत्रित गैर - 

146 लिपिक वर्गीय 
अस्थायी 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली भारतीय 
प्रशासनिक सेवा परीक्षा के नियमों में निर्धारित है । 


650- 30 -740- 35 
810-कु०रो० 35 
880- 40 - 1000-कु० 
रो० - 40- 1200 रु० 


40 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये अवधि , यदि कोई पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति हो तो उसकी भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा हो तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / संरचना क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श 
योग्यतायें पदोन्नति वाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12) 


( 13 ) 


नही 


दो वर्ष 


समय की का 


( 1 ) ( क ) 75 % रिक्तियां परिवहन ( यातायात ) एवं वाणिज्य वर्ग ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करने तथा 
विभाग के वर्ग ग कर्मचारियों में से चयन ( जिसमें सामान्यतः समिति में मुख्य कार्मिक इन नियमों के किसी 

लिखित परीक्षा के साथ -साथ मौखिक परीक्षा भी शामिल होगी ) करके अधिकारी तथा संबंधित उपबन्ध से छट देने के 
पदोन्नति द्वारा भरी जायेगी । चयन सामान्यतः निम्नलिखित में विभागाध्यक्ष सहित चार लिये संघ लोक सेवा 
से किया जायेगा : - - 

विभागाध्यक्ष होंगे । आयोग से परामर्श 
ऐसे ग्रेड, जिसका न्यूनतम संशोधित वेतनमान में 425 रुपये तथा उच्चतर उत्पादन इकाइयों के मामले लेना आवश्यक है । 

वर्ग ग के ग्रेडों के पदों पर नियमित आधार पर काम करने वाले में विभागीय पदोन्नति 
कर्मचारी , बशर्ते कि उनके द्वारा न्यूनतम तीन वर्ष की गैर- प्राकस्मिक समिति में उप महाप्रबन्धक 
( नान -फारचुअस ) सेवा पूरी कर ली गयी हो और वे वेतनमान या उप कार्मिक अधिकारी 
के 560 रु० के चरण पर पहुंच गये हों । 

जो उस विषय से संबंधित 
टिप्पणी ( 1 ) -- जब सरकार द्वारा यह समझा जाये कि उपर्युक्त कोटियों हों तथा संबंधित विभागाध्यक्ष 

के कर्मचारियों के चुनाव का पर्याप्त क्षेत्र नही बनता है तो वह उपर्युक्त सहित तीन विभागाध्यक्ष 
कर्मचारियों की अर्हक सेवा को घटाकर दो वर्ष या एक वर्ष, रेल होंगे । 
मंत्रालय द्वारा जैसा भी आवश्यक समझा जाये, को गैर- आकस्मिक 

( नान -फारचुअस ) सेवा कर सकती है । 
टिप्पणी ( 2 ) : - यदि सम्बद्ध न्यूनतम सेवा की शर्तों को पूरा करने 

के कारण किसी कनिष्ठ कर्मचारी को चयन के किये बुलाया जाये तो 
उससे सभी वरिष्ठ कर्मचारियों को चयन के लिये स्वतः पान समझा 
जायेगा चाहे वे सम्बद्ध न्यूनतम सेवा शर्ते पूरी करते हों अथवा 

नहीं । 
( ख ) 25 % रिक्तियां सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा वर्ग ख विभागीय पदोन्नति 

भरी जायेंगी जिसमें वर्ग ग के ऐसे सभी कर्मचारी बैठ समिति में मुख्य कार्मिक 
सकते हैं जो किसी ऐसे ग्रेड में हों जिनका न्यूनतम वेतन अधिकारी और संबंधित 
संशोधित वेतनमान में 425 रु० या इससे अधिक हो और विभागाध्यक्ष सहित तीन 
जिन्होने उस ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी विभागाध्यक्ष होंगे । 

कर ली हो । 
( 2 ) रिक्तियां उपर्युक्त ( 1 ) के अनुसार न भरी जाने पर वे उत्पादन इकाइयों के मामले 

निम्नलिखित में से किसी एक पद्धति द्वारा भरी जायेगी : - - में विभागीय पदोन्नति समिति 
( क ) प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा या में उप महाप्रबन्धक या उप 
( ख ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी अन्य स्रोत से मुख्य कार्मिक अधिकारी जो 
आकस्मिक भर्ती द्वारा । 

उस विषय से संबंधित हो 
तथा संबंधित विभागाध्यक्ष 
सहित तीन विभागाध्यक्ष 


होंगे । 


[ सं० 76/इ ( जी०पार० ) 1/ 15/ 1] 
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G . S .R . 104. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Indian Railways Transportation (Traffic) and Com 
mercial Department, Assistant Transportation and Com 
mercial Superintendents (Class II) Recruitment Rules, 1965 , 
except as respects things done or omitted to be done, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Group B posts in the Trans 
portation (Traffic ) & Commercial Department of the Indian 
Railways, namely : 


1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules 
may be called the Indian Railways, Transportation ( Traffic ) 
& Commercial Department, Group B posts, Recruitment 
Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . - - These rules shall apply to the Group B 
posts in Transportation (Traffic ) & Commercial Department 
of Indian Railways specified in column 1 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scale of pay.- - 
The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

4 . Method of Recruitment age limits, qualifications 
etc . The method of recruitment to the said posts, age 


limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 
5. Disqualification .-- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing exempt any person from 

the operation of this rule . 
6 . Power to relax. - - Where the Central Government, Is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

7 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


No. of posts 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


5 


Selection 


Permt. 146 
Temp. 40 


Assistant Trans- 
portation and 
Commercial 
Superintendents 


Group B , 

Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Gazetted , 

810 -EB - 35 - 880- 40 
Non -Ministerial 1000 - EB -40 - 1200 


As laid down in the rules for the I. A . S . etc . 

( Central Services) category III examination 
conducted by the Union Public Service 
Commission . 


If a DPC exists, what is its 

composition 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


Whether age and Period of Method of rectt . In case of rectt . by 
educational quali- probation , whether by direct promotion / deputa 
fications prescri- if any rectt . or by promo- tion / transfer grades 
bed for direct 

tion or by deputa - from which promo 
recruits will apply 

tion / transfer and tion / deputation / 
in the case of 

percentage of the transfer to be made 
promotees 

vacancies to be filled 
by various methods 


10 


12 


13 


Two years 


(1 ) (a ) 75 % of the vacancies shall be Against item . 1(a ) : 

filled by promotion through selection Group B DPC consisting of 
(which will include ordinarily a written four Heads of Department 
test and also a viva voce test ) of including Chief Personnel 
Group C staff of the Transportation Officer and the HOD concerned . 
( Traffic ) and Commercial Department. In the case of Production Units , 
The selection will normally be made DPC will consist of three Heads 
frorn : 

of Departments including Dy. 
Staff holding the post in the grade G . M . or the Dy. CPO concerned 
the minimuin of which is Rs. 425/ with the subject and the HOD 
in the Revised Scale and in higher concerned . 


Consultation with 

the Union Public 
Service Commis 
sion is necessary 
for making direct 
rectt. and relaxing 
any of the provi 
sions of these rules . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


Group C grade on a regular basis , 
provided , that they have rendered a 
minimum of three years non -fortui 
tous service and have reached the 

stage of Rs. 560 / -. 
Note ( 1 ) : - When it is considered by the 

Government that the above categories 
would not constitute an adequate field 
of choice , qualifing seervice for he 
aforesaid staff may be reduced to 
two years or one year s non-fortui 
tous service as considered necessary 

by the Ministry of Railways . 
Note ( 2) : - In case an employee is called 

for a selection by virtue of his satisfying 
the relevant minimum service conditions, 
all his seniors should be held to be 
automatically eligible irrespective of 
whether or not they satisfy the relevant 
minimum service conditions . 

Against item 1 (b ) :- - 
(b ) 25 % of the vacancies shall be filled Group B DPC consisting of 

through a limited departmental com - three Heads of Departments 
petitive examination open to all including CPO and the HOD 
Group C staff in the grade the concerned. 
minimum of which is Rs. 425 / - in In the case of Production Units , 
the Revised Scale and above and have DPC will consist of three HODs 
put in a minimum of five years regular including Dy. G. M . or the 
service in the grade . 

Dy . CPO concerned with the 
Failing (1), by either of the following subject and HOD concerned . 

methods : 
( a ) by direct recruitment through com 

petitive examination , or 
(b ) by occasional recruitment from other 

sources in consultation with the 
Union Public Service Commission . 


No. 76/ E(GR)I/15/1] 
सा० का०नि० 105. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृत्याकृत्य को छोड़कर , भारतीय रेल 
बिजली इंजीनियरी विभाग, सहायक बिजली इंजीनियर ( श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1965 के अधिलंघन में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेल बिजली इंजीनियरी 
विभाग में वर्ग ख के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल बिजली इंजीनियरी विभाग वर्ग ख पद भर्ती नियम, 1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रयुक्तिः -- ये नियम इनके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट भारतीय रेलो के बिजली इंजीनियरी विभाग के वर्ग ख के पदों पर 
लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हतायें आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, भायु सीमा , अर्हतायें तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वह होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . अयोग्यतायें:-- - कोई भी व्यक्ति: - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो , या विवाह करने की संविदा की हो , या 

( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पान नही होगा, 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात से सतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अनुमेय है तथा ऐसा करने क अन्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व: - - इन नियमों के अन्तर्गत भारतीय रेलो के बिजली इंजीनियरी विभाग में वर्ग ख के पदों पर नियुक्त 
किसी व्यक्ति को , यदि अपेक्षित हो तो , प्रशिक्षण में लगी अवधि , यदि कोई हो , सहित किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित किसी पद पर 
चार वर्ष से अन्यून अवधि के लिये सेवा करने का दायित्व होगा, बशर्ते कि ऐसे व्यक्ति को 

( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष के बाद उक्त प्रकार की सेवा करना अपेक्षित नहीं होगा 
( ख ) चालीस वर्ष की आयु के बाद उक्त प्रकार की सेवा करना सामान्यतः अपेक्षित नहीं होगा । 
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____ 7 छूट देने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय मे ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणो को लिखित रूप मे दर्ज 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमो के किमी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो को छूट देने का आदेश दे सकती है । 

___ 8 व्यावृत्ति - - इन नियमो मे दिये गये उपबन्धो का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो 
अनुसूचित जनजातियो तथा अन्य विशेष कोटियो के व्यक्तियो के लिये अपेक्षित आरक्षणो तथा अन्य रियायतो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो से अपेक्षित 
सख्या 

गैर- चयन पद उम्मीदवारो के लिये शैक्षिक तथा अन्य योग्यताये 

आयु सीमा 
( 1 ) 

( 2) ( 3) 
2 सहायक बिजली स्थायी वर्ग ख राजपत्रित 650 - 30- 740- 35 चयन जैसा कि सघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली इजीनियरी 
इजीनियर ___ 51 गैर लिपिक वर्गीय 810-द०रो० 35 

सेवा परीक्षा के नियमो मे निर्धारित है । 
अस्थायी 

880- 40- 1000-द ० 
25 

रो० - 40- 1200 रु० 


-~-~~- -- 


- 


) 


( 5 ) 


क्या सीधी भर्ती के 
उम्मीदवारो के लिये 
निर्धारित आयु तथा 
योग्यताये पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारो पर 

भी लागू होगी 
( 8 ) 


परिवीक्षा की भर्ती को विधि, सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्था . यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
अवधि , यदि पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति हो तो उसकी सरचना भर्ती के लिये मघ लोक 
कोई हो द्वारा तथा विभिन्न विधियो से भरी ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 


( 9 ) 


नही 


दो वर्ष 


( 10 ) ( 11 ) 

( 12 ) 

( 13) 
( 1 ) ( क ) 75 % रिक्तिया बिजली इजीनियरी विभाग वर्ग ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करने तथा 

के वर्ग ग कर्मचारियो मे से चयन (जिसमे सामान्यत समिति में मुख्य कार्मिक इन नियमो के किसी 
लिखित परीक्षा के साथ- साथ मौखिक परीक्षा भी शामिल होगी ) करके अधिकारी तथा सबधित उपबन्धो को छूट देने के 
पदोन्नति द्वारा भरी जायेगी । चयन सामान्यत निम्नलिखित मे से विभागाध्यक्ष सहित चार लिये सघ लोक सेवा 
क्यिा जायेगा - -- 

विभागाध्यक्ष होगे । आयोग से परामर्श 
ऐसे ग्रेड, जिसका न्यूनतम सशोधित वेतनमान मे 425 रु० तथा उच्चतर उत्पादन इकाइयो के मामले आवश्यक है । 

वर्ग ग के ग्रेडो के पदो पर नियमित आधार पर काम करने में विभागीय पदोन्नति 
वाले कर्मचारी , बशर्ते कि उनके द्वारा न्यूनतम तीन वर्ष की गैर- समिति मे उप महाप्रबन्धक 
आकस्मिक ( नान-फारचुअस ) सेवा पूरी कर ली गयी हो और वे या उप -कार्मिक अधिकारी 
वेतनमान के 560 रु० के चरण पर पहुच गये हो । 

जो उस विषय से सबधित 
टिप्पणी ( 1 ) --- जब सरकार द्वारा यह समझा जायेकि उपर्युक्त कोटियो हो तथा सबधित विभागा 

के कर्मचारियो से चुनाव का पर्याप्त क्षेत्र नही बनता है तो वह उपर्युक्त ध्यक्ष सहित तीन 
कर्मचारियो की अर्हक सेवा को घटाकर दो वर्ष या एक वर्ष, रेल विभागाध्यक्ष होगे । 
मत्रालय द्वारा जैसा भी आवश्यक समझा जाये , को गैर- वर्ग ख विभागीय पदोन्नति 
प्राकस्मिक ( नान-फारचुअस ) सेवा कर सकती है । 

समिति मे मुख्य कार्मिक 
टिप्पणी ( 2 ) - यदि सम्बद्ध न्यूनतम सेवा की शर्तों को पूरा करने क अधिकारी और सबधित 

कारण किसी कनिष्ठ कर्मचारी को चयन के लिये बुलाया जाये तो विभागाध्यक्ष सहित तीन 
उससे सभी वरिष्ठ कर्मचारियो को चयन के लिये स्वत पात्र समझा विभागाध्यक्ष होगे । 

जायेगा चाहे वे सम्बद्ध न्यूनतम सेवा शर्ते पूरी करते हो अथवा नही । उत्पादन इकाइयो के मामले 
( ख ) 25 % रिक्तिया सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भरी मे विभागीय पदोन्नति समिति 

जायेगी जिसमे वर्ग ग के ऐसे सभी कर्मचारी बैठ सकते है जो किनी मे उप महाप्रबधक या उप 
ऐसे ग्रेड मे हो जिनका न्यूनतम वेतन सशोधित वेतनमान मे 425 रु . मुख्य कार्मिक अधिकारी जो 
य इससे अधिक हो और जिन्होने उस ग्रेड मे कम से कम 5 वर्ष की उम विषय से सबधित हो तथा 
नियमित सेवा पूरी कर ली हो । 

सबधित विभागाध्यक्ष सहित 
( 2 ) रिक्तिया उपर्यक्त ( 1 ) के अनुसार न भरी जाने पर वे निम्नलिखित तीन विभागाध्यक्ष होगे । 

___ मे से किसी एक पद्धति द्वारा भरी जायेगी -- - 
( क ) प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा या 
( ख ) सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किमी अन्य स्रोत से आकस्मिक 

भर्ती द्वारा । 


[ स० 76/ ई( जी०आर० ) 1 /15/ 1] 
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G . S . R . 105 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in super 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
session of the Indian Railways Department of Electrical 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Engineering, Assistant Electrical Engineers (Class II) Recruit 

that such marriage is permissible under the per 
ment Rules, 1965, except as respects things done or 

sonal law applicable to such person and the other 
omitted to be done, the President hereby makes the follow 

party to the marriage and that there are other 
ing rules regulating the method of recruitment to Group B 

grounds for so doing exempt any person from the 
posts in the Electrical Engineering Department of the 

operation of this rule . 
Indian Railways , namely : 

6 . Liability to serve in the Defence Services .- - Any 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may person appointed to the Group B posts in the Electrical 
be called the Indian Railways, Department of Electrical Engineering Department of the Indian Railways, under these 
Engineering, Group B posts Recruitment Rules, 1978 . 

rules shall if so required , be liable to serve in any Defence 
(2 ) They shall come into force on the date of 

service or post connected with the Defence of India , for 
their 

a period of not less than four years including the period 
publication in the Official Gazette . 

spent on training, if any : 
2 . Application . — These ruleg shall apply to the Group B 

Provided that such person 
posts in the Electrical Engineering Department of Indian 
Railways specified in column 1 of the Schedule annexed to 

( a ) shall not be required to serve as atoresaid after 
these rules. 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment ; 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . 
The number of the said posts , their classification and the 

(b ) shall not ordinarily be required to serve as 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 

aforesaid after attaining the age of forty years. 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

7 . Power to relax . - Where the Central Government is 
4 . Method of Recruitment, age limits , qualifications etc . — 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
qualifications and other matters connected therewith shall 

consultation with the Union Public Service Commission , 
be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedule afore 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
said . 

any class or category of persons. 
5. Disqualification .- - No person ,- - 

8 . Saving. ---Nothing in these rules shall affect reserva 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

tions and other concessions required to be provided for 

the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
a person having a spouse living, or 

special categories of persons in accordance with the orders 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or issued by the Central Government from time to time in 
contracted a marriage with any person , 

this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts Classification 


Scale of Pay 


Whether Age limit Education and other qualifications 
Selection for direct required for direct recruits 
Post or non - recruits 
Selection 
Post 


3 


4 


5 


Assistant Electrical Permit. 51 Group B Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Selection 
Engineer Temp. 25 Gazetted 

810 - EB - 35 - 880 - 40 
Non -Ministerial 1000 -EB - 40 – 1200 


As laid down in the rules for the Engineering 

Services Examination conducted by the Union 
Public Service Commission . 


Period of 
probation , 

if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


* 


8 


9 


11 


13 


No 


Two years 


Method of rectt., whether In case of rectt. If a DPC exists what is its com - Circumstances in 
by direct rectt. or by by promotion 

position 

which UPSC is to 
promotion or by deputa - deputation /trans 

be consulted in 
tion /transfer & percentage fer , grades from 

making rectt. 
of the vacancies to be which promotion / 
filled by various methods deputation / trans 

fer to be made 
10 

12 
( 1) (a ) 75 % of the vacancies shall be filled Against item 1 (a ): Group B DPC Consultation with 

by promotion through selection (which consisting of four Heads of the Union Public 
will include ordinarily a written test and Departments including Chief Service Commis 
also a viva - voce test) of Group C staff Personnel Officer and the HOD s ion is necessary 
of the Electrical Engineering Department concerned . 

for making direct 
The selection will normally be made In case of Production Units DPC recruitment and 
from : 

will consist of three Heads of relaxing any of the 
Staff holding the post in the grade the Departments including the Dy . provisions of these 
minimum of which is Rs. 425 /- in the G . M . or the Dy. CPO concerned rules . 
Revised Scale and in higher Group C with the subject and the HOD 
grades on a regular basis , provided concerned . 
that they have rendered a minimum of Against item 1(b ) Group B DPC 
three years non - fortuitous service and consisting of three Heads of 
and have reached the stage of Rs. 560 /-. Departments including C .P . O . 

and the HOD concerned . 
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9 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


Note 1 : --- When it is considered by the Go - In case of Production Units DPC 
vernment that the above categories will consist of three HODs inclu 
would not constitute an adequate field of ding Dy. G . M . or the Dy. CPO 
choice , qualifying service for the aforesaid concerned with the subject and 
staff inay be reduced to two years or one the HOD concerned 
year s non - fortuitous service as conside 
red necessary by the Ministry of Rail 

ways . 
Note 2 : In case a Junior employee is called 

for a selection by virtue of his satisfying 
the relevent minimum service conditions, 
all his seniors should be held to be auto 
matically eligible irrespective of whether 
or not they satisfy the relevant minimum 

service conditions. 
(b ) 25 % of the vacancies all be filled 

through limited departmental competitive 
examination open to all Group C staff 
in the grade the minimum of which is 
Rs . 42.5 /- in the Revised Scale and above 
have put in a minimum of five years 

regular service in the grade. 
(2 ) Failing (1 ) by either of the following 

methods : - - 
(a ) by direct recruitment through com 

petitive examination , or 
(b ) by occasional recruitment from other 

sources in consultation with the 
Union Public Service Commission . 

[ No . 76/ E ( GR)J /15 /1 ] 


सा० का०नि० 106. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए कृत्याकृत्य को छोड़कर , भारतीय रेल 
सिगनल इंजीनियरी विभाग , सहायक सिगनल एवं दूरसंचार इंजीनियर भर्ती नियम , 1965 के अधिलंघन में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी 
विभाग में वर्ग ख के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी एवं दूरसंचार विभाग वर्ग ख पद भर्ती नियम , 1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रयक्ति : --- ये नियम इनके माथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट भारतीय रेलों के सिगनल इंजीनियरी विभाग में वर्ग ख के पदों पर 
लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ 
संलग्न अनुसू ची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हतायें तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वह होंगी 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. अयोग्यतायें: - --कोई भी व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , या 

( ख ) जिसने एक पति/ पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा , 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अनमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकते हैं । 

6. रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व : - - इन नियमों के अन्तर्गत भारतीय रेलों के सिगनल इंजीनियरी विभाग में वर्ग ख के पदों पर नियक्ति 
किसी व्यक्ति को , यदि अपेक्षित हो तो , प्रशिक्षण में लगी किसी अवधि , यदि कोई हो , सहित किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित किसी पद 
पर चार वर्ष से अन्य न अवधि के लिये सेवा करने का दायित्व होगा , 

बशर्ते कि ऐसे व्यक्ति को 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष के बाद उक्त प्रकार की सेवा करना अपेक्षित नहीं होगा 
( ख ) चालीस वर्ष की आयु के बाद उक्त प्रकार की सेवा करना सामान्यतः अपेक्षित नहीं होगा । 

7. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का आदेश दे सकती हैं । 

8. व्यावत्ति : -- इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनसचित 
जातियों, अनसुचित जनजातियों , तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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3D 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है अथवा 
गैर-चयन पद 


सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिये 
___ आयु-सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


चयन 


मह यक सिगनल 
तथा दूर संचार 
इंजीनियर 


23 
स्थायी वर्ग ख राजपत्रित 
31 गैर-लिपिक वर्गीय 
अस्थायी 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली इंजीनियरी 
सेवा परीक्षा के नियमों में निर्धारित है । 


650- 30- 740- 35 
810-कु० रो०- 35 
880-40- 1000- ० 
रो०- 40- 1200 रु० 


19 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि को विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये अवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण नान्तर द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति हो तो उसकी ___ भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / संरचना क्या है सेवाभायोग का परामर्श 
योग्यतायें पदोन्नति जाने वाली शक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तर किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लाग होंगी 


8 


____ 10 


___ 11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) ( क ) 75 % रिक्तियां सिगनल तथा दूर संचार इंजीनियरी 
विभाग के वर्ग ग कर्मचारियों में से चयन (जिसमे सामान्यतः लिखित वर्ग ख विभागीय बदोन्नति सीधी भर्ती करने तथा 

परीक्षा के साथ-साथ मौखिक परीक्षा भी शामिल होगी ) करके समिति में मुख्य कार्मिक इन नियमों के किसी 
पदोन्नति द्वारा भरी जायेगी । चयन सामान्यतः निम्नलिखित में से अधिकारी तथा संबंधित उपबन्धों से छूट देने 
किया जायेगा : - - 

विभागाध्यक्ष सहित चार के लिये संघ लोक सेवा 
ऐमे ग्रेड,जिसकान्यूनतम संशोधित वेतनमान में 425 रु० है तथा उच्चतर विभागाध्यक्ष होगे । आयोग से परामर्श 

वर्ग ग के ग्रेडों के पदों पर नियमित आधार पर काम करने वाले उत्पादन इकाइयो के मामले लेना आवश्यक है । 
कर्मचारी , बशर्ते कि उनके द्वारा न्यूनतम तीन वर्ष की गैर- आकस्मिक में विभागीय पदोन्नत समिति 
( नान - फारचुअस ) सेवापूरी कर ली गयी हो और वे वेतनमान के में उप महाप्रबन्धक या उप 
560 रु० के चरण पर पहुंच गये हो । 

कामिक अधिकारी जो उस 
विषय से संबंधित हो तथा 
संबंधित विभागाध्यक्ष सहित 

तीन विभागाध्यक्ष होगे । 
टिप्पणी ( 1 ) - - जब सरकार द्वारा यह समझा जाये कि उपर्युक्त कोटियों 

के कर्मचारियों से चुनाव का प्रयाप्त क्षेत्र नही बनता है तो वह 
उपर्युक्त कर्मचारियो की अहक सेवा को घटाकर दो वर्ष या एक 
वर्ष , रेल मंत्रालय द्वारा जैसा भी आवश्यक समझा जाये , को गैर 

आकस्मिक ( नान-फारचुअस ) सेवा कर सकती है । 
टिप्पणी ( 2 ) -- यदि सम्बद्ध न्यूनतम सेवा की शर्तों को पूरा करने के 
कारण किसी कनिष्ठ कर्मचारीको चयन के लिये बुलाया जायेतो उससे 
सभी वरिष्ठ कर्मचारियों को चयन के लिये स्वतः पात्र समझा जायेगा 

चाहे वे सम्बद्ध न्यूनतम सेवा शतें पूरी करते हों अथवा नहीं । 
( ख ) 25 % रिक्तियां सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा वर्ग ख विभागीय पदोन्नत 

भरी जायेंगी जिसमें वर्ग ग के ऐसे सभी कर्मचारी बैठ सकते हैं जो समिति में मुख्य कार्मिक 
किसी ऐसे ग्रेड में हों जिनका न्यूनतम वेतन संशोधित वेतनमान में अधिकारी और संबंधित 
425 रु० या इससे अधिक हो और जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम 5 विभागाध्यक्ष सहित तीन 
वर्ष की नियमित सेवापूरी कर ली हो । 

विभागाध्यक्ष होंगे । 
( 2 ) रिक्तियां उपर्युक्त ( 1 ) के अनुसार न भरी जाने पर वे निम्न- उत्पादन इकाइयों के मामले 
लिखित में से किसी एक पद्धति से भरी जायेंगी : - - 

में विभागीय पदोन्नत समिति 
( क ) प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा या में उप - महाप्रबन्धक या 
( ख ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी अन्य स्रोत से आकस्मिक उप -मुख्य कार्मिक अधिकारी 
भर्ती द्वारा । 

जो उस विषय से संबंधित 
हो तथा संबंधित विभागाध्यक्ष 
सहित तीन विभागाध्यक्ष 
होंगे । 


1040 GI/ 78 - 10 


[ सं० 76 ई ( जी०आर० ) 1 / 15/ 1] 
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G .S .R . 106 .- ] n exercise of the powers conferred by the shall be eligible for appointment to the said posts : 
proviso to Article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Indian Railways Department of Signal 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Engineering, Assistant Signal & Telecommunication 

that such marriage is permissible under the personal 
Engineers , Recruitment Rules, 1965, except as respects 

law applicable to such person and the other party 
things done or omitted to be done, the President hereby 

to the marriage and that there are other grounds 
makes the following rules regulating the method of recruit 

for so doing exempt any person from the opera 
ment to Group B posts in the Signal Engineering Depart . 

tion of this rule . 
ment of Indian Railways, namely : 

6 . Liability to serve in the Defence Services. -- Any persun 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may appointed to the Group B posts in the Signal Engineering 
be called the Indian Railways, Department of Signal Department of Indian Railways under these rules shall it 
Engineering and Telecommunication , Group B posts , Recruit so required, be liable to serve in any Defence service or 
ment Rules, 1978 . 

post connected with the Defence of India , for a period of 

not less than four years including the period spent on 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

training, if any : 
publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the Group B 

Provided that such person 
posts in the Signal Engineering Department of Indian Rail 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after 
ways specified in column 1 of the Schedule annexed to these 

the expiry of ten years from the date of appoint 
rules . 

ment ; 
3. Number of posts, classification and scale of pay ... The 

(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore. 
number of the said posts, their classification and the scale 

said after attaining the age of forty years. 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
4 . Method of Recruitment , age limits, qualifications opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
etc . The method of recruitment to the said posts , age limit, by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
qualifications and other matters connected therewith shall consultation with the Union Public Service Commission , 
be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedule afore relax any of the provisions of these rules with respect to 
said . 

any class or category of persons. 
5 . Disqualification . - No person ,- - 

8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with tions and other concessions required to be provided for the 
a person having a spouse living , or 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

by the Central Government from time to time in this 
contracted a marriage with any person , 

regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
selection 
Post . 


Age limit 
for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


1 


Selection 


Assistant Signal 
& Telecommuni- 
cations Engineer 


Permanent Group B 
31 Tempo - Gazetted , Non - 
rary 19 Ministerial 


Rs.650 -30- 740 - 35- 
810 -BB - 35 -880 -40 
1000-EB -40 -1200. 


As laid down in the rules for the Engineering 

Services Examination conducted by the Union 
Public Service Commission . 


Whether age & Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees . 


Method of rectt, whether In case of rectt. If a DPC exists what is its com 
by direct rectt. or by by promotion / 

position . 
promotion or by deputa - deputation / trans 
tion /transfer & percen - fer , grades from 
tage of the vacancies to which promotion / 
be filled by various deputation /transfer 
methods. 

to be made . 


Circumstances 
which UPSC 
be consulted 
making rectt. 


in 
is to 

in 


NO 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


Against itern 1(a ) :- Group B 

DPC consisting of four Heads of 
Departments including Chief 
Personnel Officer and the HOD 
concerned . 


(1) (a ) 75 % of the vacancies shall be filled by 

promotion through selection (which will 
include ordinarily a written test and also 
a viva voce test) of Group C staff of the 
Signal and Telecommunication Engineer 
ing Department. The Selection will 
normally be made from :-- 
Staff holding the post in the grade the 
minimum of which is Rs.425 / - in the 
Revised Scale and in higher Group C 
grade on a regular basis, provied that 
they have rendered a minimum of three 


Consultation with 

the Union Public 
Service Commis 
sion is necessary 
for making direct 
recruitment and 
relaxing any of the 
provisions of these 
rules . 


In case of Production Units DPC 

will consit of three Heads of De- 
partments including the Dy. CPO 
concerned with the subject and 
the HOD concerned . 


[ भाग [[ - खण्ड 3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


10 


years non -fortuitous service and have 

reached the stage of Rs. 560 /-. 
Note ( 1) : - When it is considered by the 
Government that the above categories 
would not constitute an adequate field 
of choice, qualifying service for the afore 
said staff may be reduced to two years 
or one year s non -fortuitisous service as 
considered necessary by the Ministry 
of Railways. 


[ No . 76 / E ( GR) I/ 15 / 1 ] 


मा०का०नि० 107. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृत्याकृत्य को छोड़कर , भारतीय रेल 
भंडार विभाग , सहायक भंडार नियंत्रक ( श्रेणी- II ) भर्ती नियम , 1965 के अधिलंघन में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेल वर्ग ख के पदों पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ ( 1 ) : - -- ये नियम भारतीय रेल भंडार विभाग , वर्ग ख पद भर्ती नियम , 1978 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रयुक्ति : - - ये नियम इनके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट भारतीय रेलों के भण्डार विभाग के वर्ग ख के पदों पर लाग होंगे । 


३. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति आयु सीमा, अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं तथा उनसे सम्बधित अन्य बातें वह होंगी 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


5. आयोगताएं : - - कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया या विवाह करने की संविदा की हो , या 


( ख ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो : 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा , 


कोलीय सरकार यदि वह इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अनमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


6. रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायिन्व:-- - इन नियमों के अन्तर्गत भारतीय रेलों के भण्डार विभाग में वर्ग ख के पदों पर नियुक्त किसी व्यक्ति 
होगाट अपेक्षित हो . प्रशिक्षण में लगी किसी अवधि , यदि कोई हो सहित किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर चार वर्ष से 
अन्य अवधि के लिए सेवा करने का दायित्व होगा , 


बशर्ते कि ऐसे व्यक्ति को ; 


( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष के बाद उक्त प्रकार की सेवा करना अपेक्षित नहीं होगा ; 


( ख ) चालीस वर्ष की आयु के बाद उक्त प्रकार की सेवा करना सामान्यत अपेक्षित नहीं होगा । 


7. छट देने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते हुए 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्ति यों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 


8. व्यावृत्ति - इन नियमों में दिए गए उपबन्धों का इस सबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु 
सचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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_ 


1 


66 


अस्थायी 


12 


13 


अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
संख्या 

अथवा गैर- चयन उम्मीदवारों के शैक्षिक तथा अन्य योग्यताये 
पद 

लिये प्रायु सीमा 
5 

6 
5. सहायक भंडार स्थायी वर्ग ख राजपत्रित 650 - 30-740- 35 - चयन 

जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली इंजीनियरी 
नियंत्रक गैर लिपिकवर्गीय 810-दरो० - 35 

सेवा परीक्षा के नियमों में निर्धारित है । 
880 - 40 - 1000 
21 

दरो० - 40-1200 रु० 
क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्तीद्वारा या यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये अवधि , यदि पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी मंरचना भर्ती के लिये मंघ लोक 
निर्धारित आयु तथा कोई हो द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति क्या है सेवा आयोगकापरामर्श 
योग्यतायें पदोन्नति जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 

10 

11 
नहीं 

दो वर्ष 

( 1 ) ( क ) 75 % रिक्तियां भण्डार विभाग के वर्ग ग । 

कर्मचारियों में से चयन ( जिसमें सामान्यतः लिखित वर्ग ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करने तथा 
परीक्षा के साथ -साथ मौखिक परीक्षा भी शामिल होगी ) करके ममिति में मुख्य कार्मिक इन नियमों के किसी 
पदोन्नति द्वारा भरी जायेंगी । चयन सामान्यतः निम्नलिखित में से अधिकारी तथा संबंधित उपबन्ध से छूट देने के 
किया जायेगा : - - 

विभागाध्यक्ष सहित चार लिय संघ लोक सेवा 
ऐसे ग्रेड जिसका न्यूनतम संशोधन वेतनमान में 425रु० तथा विभागाध्यक्ष होगे । आयोग से परामर्श 
उच्चतर वर्ग ग के ग्रेडों के पदों पर नियमित आधार पर काम करने उत्पादन इकाइयों के मामले लेना आवश्यक है । 
वाले कर्मचारी , बशर्ते कि उनके द्वारा न्यूनतम तीन वर्ष की गैर- में विभागीय पदोन्नति 
आकस्मिक ( नान-फारचुअस ) सेवा पूरी कर ली गयी हो और वे समिति में उप-महाप्रबन्धक 
वेतनमान के 560 रु० के चरण पर पहुंच गये हों । 

या उप - कामिक अधिकारी 
जो उम विषय से संबंधित 
हों तथा विभागाध्यक्ष महित 

तीन विभागाध्यक्ष होंगे । 
टिप्पणी ( 1) - -जब सरकार द्वारा यह समझा जाये कि उपर्युक्त 

कोटियों के कर्मचारियों से चुनाव का पर्याप्त क्षेत्र नहीं बनता है तो वह 
उपर्युक्त कर्मचारियों की अर्हक सेवा को घटाकर दो वर्ष का 
एक वर्ष, रेल मंत्रालय द्वारा, जैसा भी आवश्यक समझा जाये, की 

गैर- आकस्मिक ( नान-फारचुअस ) सेवा कर सकती है । 
टिप्पणी ( 2 ) --- यदि सम्बद्ध न्यूनतम सेवा की शर्तों को पूरा करने 

के कारण किसी कनिष्ठ कर्मचारी को चयन के लिये बुलाया 
जाये तो उससे सभी वरिष्ठ कर्मचारियों को चयन के लिये स्वतः 
पान समझा जायेगा चाहे वे सम्बद्ध न्यूनतम सेवा शर्तं पूरी 
करते हों अथवा नहीं । 
( ख ) 25 % रिक्तियां सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा वर्ग ख विभागीय पदोन्नति 
भरी जायेंगी जिसमें वर्ग ग के ऐसे सभी कर्मचारी बैठ सकते हैं जो समिति में मुख्य कार्मिक 
किसी ऐसे ग्रेड में हों जिनका न्यूनतम वेतन संशोधित वेतनमान में अधिकारी और संबंधित 
425 रु० या इससे अधिक हो और जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम 5 विभागाध्यक्ष सहित तीन 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो । 

विभागाध्यक्ष होंगे । । 
( 2 ) रिक्तियां उपर्युक्त ( 1 ) के अनुसार न भरी जाने पर वे निम्न उत्पादन इकाइयों के मामले 
लिखित में से किसी एक पद्धति द्वारा भरी जायेंगी : -- 

में विभागीय पदोन्नति समिति 
( क ) प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा या में उप-महाप्रबन्धक या उप 
( ख ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी अन्य स्रोत से आकस्मिक मुख्य कार्मिक अधिकारीजो 
भर्ती द्वारा । 

उस विषय से संबंधित हो 
तथा संबंधित विभागाध्यक्ष 
सहित तीन विभागाध्यक्ष 
होंगे । 
[ सं० 76 ई० ( जी०आर० ) 1/ 15 / 1] 
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shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
ground for so doing exempt any person from the 
operation of this rule 


G .S .R . 197. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Indian Railways Department of Stores , Assis 
tant Controllers of Stores (Class II ) Recruitment Rules, 
1965, except as respects things done or omitted to be done , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the Group B posts in the 
Stores Department of Indian Railways , namely : 

1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Indian Railways /Stores Department, Group 
B posts, Recruitment Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the Group B 
posts in the Stores Department of Indian Railways specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Liability to serve in the Defence Services. - - Any person 
appointed to Group B posts in the Stores Department of 
Indian Railways shall if so required, be liable to serve in 
any Defence service or post connected with the Defence 
of India , for a period of not less than four years including 
the period spent on training, if any : 


Provided that such person 


(a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment ; 


3 . Number of posts , classification and scale of pay. 
The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of Recruitment, age limits, qualifications etc. - - 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 
5. Disqualification .- - No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 
7 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recored in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

8 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Posts Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


Age limit 
for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrutis 


A 


. 


5 


Selection 


Assistant Con 
troller of Stores. 


Permt. 66 Group B Rs.650 -30 - 740 -35 - 
Temp. 21 Gazetted 

810 -EB -35- 880 - 40 
Non -Ministerial. 1000 - EB -40- 1200 . 


As laid down in the rules for the Engineering 

Services Examination conducted by the 
Union Public Service Commission . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of rectt. 
whether by direct rectt. 
or by promotion or by 
deputation / transfer & 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


In case of rectt. If a DPC exists what is its compo . Circumstances in 
by promotion / sition 

which UPSC is to 
deputation / trans 

be consulted in 
fer , grades from 

making rectt. 
which promotion / 
deputation /trans 
fer to be made 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


(1 )(a ) 75 % of the vacancies shall be filled by Against item 1 (a ) : - Group B Consultation with 

promotion through selection (which will DPC consisting of four Heads the Union Public 
include ordinarily a written test and also of Departments including Chief Service Commis . 
a viva voce test ) of Group C staff of the Personnel Officer and the HOD s ion is necessary 
Stores Department. The selection will concerned . 

for making direct 
normally be made from : 

In case of Production Units DPC iecruitment and 
Staff holding the post in the grade the will consist of three Heads of relaxing any of the 

minimum of which is Rs.425 /- in the Departments including the Dy. provisions of these 
Revised Scale and in higher Group C G . M . or the Dy. CPO concerned rules. 
grade on a regular basis , provided that with the subject and the HOD 
they have rendered a minimum of three concerned . 
years non - fortuitous service and have Against item 1 (b ):- Group B * 
reached the stage of Rs. 560 /-, 

DPC consisting of three Heads 
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__ 10 


11 


12 


13 


Note (1). - When it is considered by the Go- of Departments including CPO 

vernment that the above categories would and the HOD concerned . 
not constitute an adequate field of choice , In case of Production Units DPC 
qualifying service for the aforesaid staff will consist of three HODs in 
may be reduced to two years or one year s cluding Dy. G . M . or the Dy. 
non -fortuitious service as considered CO concerned with the subject 
necessary by the Ministry of Railways. and HOD concerned . 
Note (2 ). -- In case a junior employee is 

called up for a selection by virtue of his 
satisfying the relevant minimum service 
conditions, all his seniors should be held 
to be automatically eligible irrespective 
or whether or not they satisfy the relevant 
minimum service conditions. 
(b ) 25 % of the vacancies shall be filled 

through a limited departmental com 
petitive examination open to all Group 
C staff in the grade of the minimum of 
which is Rs. 425 /-in the Revised Scale 
and above and have put in a minimum of 

five years regular service in the grade. 
(2 ) Failing (1 ), by either of the following 
___ methods : 
(a ) by direct recruitment through competi 

tive examination , or 
(6 ) by occasional recruitment from other 

sources in consultation with the Union 
Public Service Commission . 

[ No. 76/ E( GR)I/ is/i] 
P . N . Mɔhile , Secretary 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1979 
सा० का०नि० 103.- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कोयला खान 
श्रमिक आवास तथा साधारण कल्याण निधि ( कतिपय पदों पर भर्ती) नियम , 1959, जो कोयला खान कल्याण आयुक्त , उप -कोयला खान कल्याण 
प्रायक्त , पख्य कल्याण अधिकारी और कल्याण अधिकारी ( महिला अनुभाग ) के पद से संबंधित है और अभ्रक खान श्रम कल्याण संस्था ( समूह " क " 
और भमह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1978 जो कल्याण आयुक्त , अभ्रक खान श्रमिक कल्याण संस्था और समय - समय पर यथा संशोधित श्रमिक वरयाण 
संगठन कल्याण प्रशासक पद से सबंधित है, ( भर्ती और सेवा की शर्त ) नियम , 1976 का अतिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति श्रम कल्याण संगठन , श्रम मंत्रालय के समूह " क 
और समह " ख " के विभिन्न पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्: - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रमिक कल्याण संगठन श्रम मंत्रालय ( समूह “ क और समूह " ख " ) भर्ती नियम , 1979 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ - 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं , प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबधित अन्य बाते व हंगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसते. ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो 
कारण हैं , उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बावत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अपुचित जानियों और अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले 
भचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


संख्या 


5 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


1. कोयला खान 

कल्याण 
पायुक्त 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2- 2250 लागू नही होता 
समूह क राजपत्रित । 

रु . 


लागू नहीं होता । 


- - - 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतियुनिक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय भर्ती करते समय किन परिस्थितियों 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड, प्रोन्नति समिति है तो में संघ लोक सेवा आयोग से 
के लिए विहित प्रायु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / उसकी संरचना परामर्श किया जाएगा 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


11 


____ 12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रत्येक मामले में संघ लोक सेव 

आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोन्नति : . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

के अधीन सदृश्य पद धारण 
करने वाले अधिकारी या भार 
तीय प्रशासनिक सेवा और 
केन्द्रीय सेवा समूह " क " से 
संबंधित वे अधिकारी, जो 
केन्द्रीय सचिवालय में निदेशक 
का पद धारण करने के पान 
हैं और जिन्हें श्रमिक कल्याण 
तथा स्थापन संबंधी कार्य का 

अनुभव हो । 
श्रम कल्याण संगठन में कल्याण 

पायुक्त (विशेष ग्रेड ) ( प्रति 
नियुक्ति वाले व्यक्ति के 
सिवाय ) , जिन्होंने उस ग्रेड 
में नियमित आधार पर नियु 
क्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 
है , पर भी विचार किया 
जाएगा । यदि कल्याण आयु 
क्त (विशेष ग्रेड ) को पद पर 
नियुक्ति के लिए चुना जाता 
है तो पद को प्रोन्नति द्वारा 
भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
धारणतया पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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- 


- 


- 


23 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता 


2 कल्याण आयुक्त 

(किर पेड ) 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह “ क ” राज - 
पत्रित । 


1500- 60- 1800 
100- 2000 रुपये 


लागू नहीं हीना । 


लागू नहीं होता 


3 कपाग प्रायुक्त 

( ग्रेड-I ) 


4 माधारण केन्द्रीय सेवा 1500 - 60- 1800 रु० चयन 

ममूह " क " रोज 
पत्रित । 


- - - -- - -- 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


समूह " क " विभागीय किसी अधिकारी को स्थानांतरण 
प्रोन्नति समिति । पर नियुक्ति करते समय या 

राज्य सरकार के किसी अधि 
कारी का प्रतिनियुक्ति पर 
चयन करते समय मंघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


प्रोन्नति द्वारा ऐसा न हो सकने प्रोन्नति : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - कल्याण आयुक्त ( ग्रेड - I ), जिसने 
न्तरण द्वारा । 

उम ग्रेड में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् तीन 

वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था 
नान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकारों के अधीन सदृश्य पद 
धारण करने वाले अधिकारी 
या भारतीय प्रशासनिक मेवा 
और केन्द्रीय सेवा समूह " क " 
से संबंधित वे अधिकारी , जो 
केन्द्रीय सचिवालय में उप. 
सचिव पद पर नियुक्ति के पात्र 
हैं और जिन्हें श्रमिक कल्याण 

और स्थापन संबंधी कार्य का 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया चार वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नतियों द्वारा । प्रोन्नति : कल्याण आयुक्त ( ग्रेड- समूह " क " विभागीय किसी अधिकारी को स्थानान्तरण 
ऐसा न हो सकने पर स्थाना - III ) उप-कल्याण आयुक्त, प्रोन्नति समिति पर नियुक्त करते समय या 
तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - जिन्होंने इस ग्रेड में नियमित 

राज्य सरकार के अधिकारी 
न्तरण द्वारा, और प्रतिशत आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

का , प्रतिनियुक्ति पर चयन 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर पांच वर्ष सेवा की है । 

करते समय , संघ लोक सेवा 
स्थानातरण द्वारा । प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

आयोग से परामर्श किया 
स्थानान्तरण - - केन्द्रीय सर 

जाएगा । 
कार या राज्य सरकारों के 
अधीन सदृश्य पद धारण करने 
वाले अधिकारी या ऐसे अधि 
कारी , जिन्होंने 1100 1600 / 
700- 1300 रुपये या 
क्रमशः इसके समतुल्य वेतन 
मानों के पदों पर 5 - 8 वर्ष 
सेवा की है और जिन्हें श्रम तथा 
स्थापना संबंधी कार्य का अनु 
भव है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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5 


6 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


4. कल्याण आयु - 

क्त ( ग्रेड-II ) 
और उप 
कल्याण 
पायुक्त 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० लागू नही होता 

समूह “ क राज 
पनित 


- - - - 


- - - -- 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


समूह " क " विभागीय राज्य सरकार से किसी अधि 
प्रोन्नति समिति । कारी का प्रतिनियुक्ति के 

आधार पर चयन करते समय 
तथा स्थानान्तरण करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसा प्रोन्नति : 
न हो सकने पर स्थानान्तरण / सहायक कल्याण आयुक्त , जिन्होंने 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण इस ग्रेड में नियमित प्राधार पर 
द्वारा और 50 प्रतिशत स्था - नियुक्त के पश्चात् 5 वर्ष सेवा 
नान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर की है । 
स्थानांतरण द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था 

नान्तरण : केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकारों के अधीन 
सदृश्य पद धारण करने वाले 
अधिकारी याऐसे अधिकारी , 
जिन्होने 100- 1300 रुपये 
1200 रुपये या क्रमशः इसके 
समतुल्य वेतनमानों के पदों पर 
5 / 8 वर्ष सेवा की है और 
जिन्हें श्रम तथा स्थापन संबंधी 

कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 


2 


6 


चयन 


5 . सहायक कल्याण 

आयुक्त 


7 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह "क " राज 
पत्रित 


700- 40- 1100- 50- 

- 1300 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य - - 

( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) अर्थशास्र /वाणिज्य / समाज 
लिए शिथिल की जा कार्य/ समाज - शास्र विषय के 
सकेगी ) 

साथ किसी मान्यताप्राप्त 
टिप्पणी : - आयु सीमानिर्धा विश्वविद्यालय से उपाधि 

रित करने के लिएनिर्णा या समतुल्य । 
यक तारीख भारत में ( 2 ) समाज कार्य य , श्रमिक 
( अंडमान और निको कल्याण या प्रौद्योगिक 
बार द्वीप समूह तथा संबंध या कार्मिक प्रबन्ध 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों या संबद्ध विषय में किसी 
के सिवाय अभ्यार्थियों से मान्यताप्राप्त विश्ववि 
आवेदन-पत्र ) प्राप्त करने द्यालय से स्नातकोत्तर 
के लिए नियत की गई डिग्री या डिप्लोमा या 
अंतिम तारीख होगी । समतुल्य । 

( 3 ) बड़ी संख्या में श्रमिक 

नियोजित करने वाले संग 
ठन में श्रमिक कल्याण 
कार्य , औद्योगिक संबंध 
या कार्मिक प्रबन्ध में 5 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यार्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अर्हताएं शिथिल की 
जा सकती हैं । 


1040 GI/78 - 11 
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- 


- 


- 


टिप्पण 2 : यदि चयन के किसी 

प्रक्रम में संघ लोक सेवा 
आयोग की यह भाम राय 
होती है कि अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जन- जाति के 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उक्त जातियों 
के अभ्यार्थी उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है, तो 
इन जातियों के अभ्यार्थियों 
के मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर अनुभव 
संबंधी योग्यता ( योग्यताएं ) 

शिथिल की जा सकती हैं । 
वांछनीय : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से विधि में डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) सरकार द्वारा मान्यता 

प्राप्त संस्थानों में समाज 
कार्य या अन्य सम्बद्ध 
पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण । 


- 


- 


- 


10 


. 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसा प्रोन्नति 

* समूह "क "विभा - राज्य सरकारों से किसी अधि 
न हो सकने पर स्थानांतरण / कल्याण प्रशासक , जिन्होंने इस गीय प्रोन्नति समिति । कारी का प्रतिनियुक्ति के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ग्रेड में नियमित आधार पर ( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ आधार पर चयन करते समय 
द्वारा तथा 50 प्रतिशत सीधी नियुक्ति के 3 वर्ष सेवा की है । लोक सेवा आयोग और स्थानांतरण तथा सीधी 
भर्तीद्वारा । स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति पर 

- अध्यक्ष भर्ती करते समय संघ लोक 
स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार/ ( 2 ) सचिव/ अपर सचिव सेवा आयोग से परामर्श किया 
राज्य सरकार के अधीन सदृश्य 

- सदस्य जाएगा । 
पद धारण करने वाले अधि - ( 3 ) संयुक्त सचिव - सदस्य 
कारी या ऐसे अधिकारी, ( 4 ) महानिदेशक , श्रमिक 
जिन्होंने 650-1200 रुपये कल्याण - - सदस्य 
या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्तीकिए जाने वालों के 
लिए विहित की गई अर्हताएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
धारणतयाः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 
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- 


- 


- 


- - 


2 


4 


- - - - -- -- - 


- -- - - 


-- 


6 . कल्याण 

प्रशासक 


28 साधारण केन्द्रीय सेवा 650 - 30- 740 - 35- चयन 

समूह " ख " राज 810-६० रो० - 35 
पत्रित 

880 - 40 - 1000 
द० रो०- 40 - 1200 ३० 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) अर्थशास्र / वाणिज्य/ समाज 
के लिए छूट है ) : 

शास्र समाज -कार्य विषय 
प्रायु सीमा निर्धारित करने के साथ किसी मान्यता 

के लिएनिर्णायक तारीख प्राप्त विश्वविद्यालय से 
भारत में (अंडमान और उपाधि । 
निकोबार द्वीप समूह तथा ( 2 ) समाज कार्य या श्रमिक 
लक्षद्वीप के अभ्य कल्याण या औद्योगिक 
थियों के सिवाय ) अभ्य संबंध या कार्मिक प्रबन्ध 
थियों से आवेदन -पत्र में किसी मान्यताप्राप्त 
प्राप्त करने के लिए नियत विविद्यालय से स्नात 
की गई अंतिम तारीख कोत्तर डिप्लोमा या 
होगी । 

समतुल्य । 
( 3 ) बड़ी संख्या में श्रमिक 

नियोजित करने वाले 
किसी संगठन में श्रमिक 
कल्याण कार्य , प्रौद्योगिक 
संबंध या कार्मिक प्रबन्ध 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवे 
कानुसार अर्हताएं शिथिल 

की जा सकती हैं । 
2 : यदि चयन को किसी प्रक्रम 
में संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह माम राय होती है कि 
अनसूचित जाति और जन 
जाति के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उक्त जातियों के अभ्यर्थी 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है , तो इन जातियों के 
अभ्यार्थियों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर अनुभव संबंधी योग्यता 
( योग्यताएं ) शिथिल की जा 

सकती हैं । 
वांछनीय : - - 
* ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से विधि 

में डिग्री या समकक्ष । 
* ( 2 ) सरकार द्वारा मान्यता 

प्राप्त संस्थानों में समाज 
कार्य या अन्य संबर 
पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण । 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 20, 1979 /PAUSA 30, 1900 


[ PART II - SEC. 3( )] 


- 


- 


- 


- 
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10 


12 


12 


. 


13 


- - - - 


- - - 


-- 


-- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रोन्नति 

समूह " ख " विभागीय राज्य सरकार से किसी अधिकारी 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसा न सहायक कल्याणप्रशासक , जिन्होने प्रोन्नति ममिति । का प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर इस ग्रेड में नियमित प्राधार 

चयन करते समय तथा 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों पर नियुक्ति के बाद 6 वर्ष सेवा 

स्थानान्तरण और सीधी भर्ती 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती की है । 

करते समय संघ लोक सेवा 
द्वारा । स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर 

आयोग से परामर्श किया 
स्थानान्तरण - केन्द्रीय सरकार 

जाएगा । 
या राज्य सरकारों के अधीन 
सदृश्य पद धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने 550- 900/ 425 
700 रुपये या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर कम से कम 
3/ 8 वर्ष की सेवा की है और 
जिन्हें लेखा , स्थापन और श्रम 
कल्याण संबंधी कार्य का अनु 
भव है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी )। 


[ सं० ए- 12018/ 1/ 78-एम० 5] 

जगदीश प्रसाद, अवर सचिव 


4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc ... 
The method of recruitment of the said posts, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in column 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualification . ---No person , 


(a) who has entered or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse , has entered into or contracted 

a marriage with any person shall be eligible for 
appointment to the said post : 


MINISTRY .OF LABOUR 

New Delhi, the Sth January , 1979 
G . S. R . 108 .-- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 
session of the Coal Mines Labour Housing and General 

Welfare Fund ( Recruitment to certain posts ) Rules , 1959, so 
far they relate to the post of Coal Mines Welfare Com 
missioner, Deputy Coal Mines Welfare Commissioner, 
Chief Welfare Officer and Welfare Officer (Women s Section ) 
and the Mica Mines Labour Welfare Organisation (Group A 
and Group b posts ) Recruitment Rules , 1978 so far they relate 
to the post of Welfare Commissioner, Mica Mines Labour 
Welfare Organisation and the Labour Welfare Organisations 
(Welfare Administrator) Recruitment and Conditions of 
Service Rules , 1976, as amended from time to time, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to various Group A and Group 
B posts in the Labour Welfare Organisation, Ministry of 
Labour , namely : - - 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Labour Welfare Organisation , Ministry of 
Labour ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 
1979 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Application... These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


that suble to suhere are his rule 


Provided that the Central Government may, is satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds , exempt any person 
from the operation of this rule . 


6. Power to relax .- -Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order for reasons to be recorded in writing, 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


3. Number, Classification and Scales of Pay . -- The 
number of posts , its classification and scale of pay attached 
hereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed hereto . 


7. Saving.-.- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age arrd other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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HET AT THE wort 20. 1979th so,lo 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age for direct 
recruits 


Education and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


6 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Coal Mines 

Welfare Com 
missioner 


Not 
applicable 


General Central Rs. 2000 -125 /2 - 
Service 

2250 
Group A 
Gazetted 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case of rectt . hy promotion / If a DPC exists, Cicumstanees in which 
hy direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades what is its com - UPSC is to be consulted 
motion or by deputation from which promotion /depu - position in making rectt. 
transfer & percentage of tation /transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


The Union Public Ser 
vice Commission shall 
be consulted in each case . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation /pro - 
tion /promotion . 

motion : 
Officers holding analogous 
posts under the Central/ 
State Governments or offi 
cers of the IAS and Central 
Service Group A eligible 
for appointment as Director 
in the Central Secretariat 
and having experience in 
Labour Welfare and estab 

lishment matters ; 
Welfare Commissioner (Spe 

cial Grade ) (other than a 
deputationist ) in the Laboui 
Welfare Organisation with 
5 years service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
will also be considered . If 
the Welfare Commissioner 
( Special Grade) is selected 
for appointment to the 
post, it will be treated as 
having been filled by pro 
motion . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 5 
years). 


258 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 20 , 1979 /PAUSA 30 , 1900 


[PART II — SEC . 3 (1) ] 


- 


2 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Welfare 

Commissioner 
(Special Grade ) 


General Central Rs. 1500 -60 - 
Service 

1800 - 100- 2000. 
Group A 
Gazetted 
General Central Rs. 1500 -60 
Service 

1800 
Group A 
Gazetted 


A 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Welfare 

Commissioner 
(Grade I) 


10 


12 


13 


9 
2 years 


Not applicable 


The Union Public Ser 
vice Commission shall be 
consulted while appoint 
ing an officer on transfer 
or selecting a State Govt 
ernmert Officer on 
deputation 


By promotion failing Promotion : 

* *Group A 
which by transfer on de . Welfare Commissioner (Grade Departmental 
putation /transfer 

J) with 3 years service in Promotion 
the grade rendered after Committee 
appointment thereto on a 

regular basis. 
Transfer on deputation / Trans 
fer 
Officers under the Centrall 

State Governments holding 
analogous posts or officers 
belonging to IAS or Group 
* A Central Service eligible 
for appointment as Deputy 
Secretary in Central Sec 
retariat and having ex 
perience in labour welfare 

and establishmentmatters . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 


years ). 


Not applicable 


2 years 


The Union Public Service 
Commission shall be 
consulted while appoint 
ing an officer on transfer 
or selecting a State Gov 
ernment Officer on de 
putation . 


50 % by promotion fail- Promotion : 

* * Group A 
ing which by transfer on Welfare Commissioner Gr. Departmental 
deputation / transfer ; and 11/Deputy Welfare Commis - Promotion 
50 % by transfer on den sioner with 5 years service Committee 
putation / transfer . 

in the grade rendered after 
appointment thereto on 

regular basis . 
Transfer on deputation /transfer : 
Officers under the Central / 

State Governments holding 
analogous posts or officers 
with 5/8 years service in 
posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600/Rs. 700 - 1300 or 
equivalent respectively and 
having experience of labour 

and establishment matters. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 
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- 


. 


2 


5 


Selection 


Not applicablc 


Not applicable 


4 . Welfare 

Commissioner 
(Grade II ) and 
Deputy Welfare 
Commissioner 


General Central Rs. 1100 - 50 - 
Service 

1600 
Group A 
Gazetted 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


en re lative 


to 


Not applicable 


2 years 


The Union Public Service 
Commission shall be con 
sulted while selecting an 
officer on deputation 
basis from State 
Governments and while 
making transfer. 


50 % by promotion failing Promotion : 

* * Group ‘ A ’ 
which by transfer on Assistant Welfare Commis- Departmental 
deputation /transfer ; and sioner with 5 years service Promotion 
50 % by transfer op de in the grade rendered after Committee 
putation /transfer. 

appointment thereto on 
regular basis. 
Transfer on deputation /transfer : 
Officers under the Central/ 

State Governments holding 
analogous posts or officers 
with 5/8 years service in 
posts in the scale of Rs. 700 
1300 /Rs. 650 - 1200 or equi 
valent respectively and 
having experience of labour 

and administrative matters. 
(Period of deputation shall 

ordinalily not exceed 3 
years). 


1 


3 


6 


Selection 


5 . Assistant 

Welfare 
Commissioner 


General Central Rs. 700 - 40 - 
Service 

1100 -50 - 1300 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 35 Essential : 
years (Relaxable for (i) Degree of a recognised Uni 
Govt . servants ) . 

versity or equivalent with 

Economics / Commerce/Social 
Note : The crucial Work / Sociology as one of 
date for determining the subjects. 
the age limit shall be ( ii ) Post- graduate degree or 
the closing date for Diploma of a recognised 
receipt of applica University or equivalent in 
tions from candida Social Work or Labour 
tes in India (other Welfare or Industrial Rela 
than those in Anda tions or Personnel Manage 
man & Nicobar Is ment or an allied subject. 
lands and Laksha - (iii) 5 years experience of Labour 
dweep ). 

Welfare work Industrial 
Relations or Personnel Ma 
nagement in an Organisation 
employing substantial labour 

force . 
Note 1 : Qualifications are relaxa 

ble at the discretion of the 
U . P . S . C . in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experence is /are re 
laxable at the discretion of the 
U . P . S . C . in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the 
U . P .S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
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3 


1 


4 


from these communities possess 
ing requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Degree in Law of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Training in social work or 

other allied courses at Insti 
tutes recognised by Govern 
ment. 


- 


- 


- 


- 


13 


No 


The Union Public Ser 
vice Commission shall be 
consulted while selecting 
an officer on deputation 
basis from State Govts . 
and while making trans 
fer and direct recruit 
ment. 


10 

11 

12 
2 years 50 % by promotion fail - Promotion : 

* *Group ‘ A ’ 
ing which by transfer on Welfare Administrator with 3 Departmental 
deputation /transfer and years service in the grade Promotion 
50 % by direct recruit rendered after appointment Committee 
ment. 

thereto on a regular basis. 
Transfer on deputation / 
transfer : 
Officers under the Central/ 

State Governments holding 
analogous posts or with 3 
years service in the scale of 
Rs. 650 - 1200 or equivalent 
and having qualification and 
experience as laid down for 

direct recruits. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceeding 3 

years) . 
* * (i) Chairman /Member, UPSC --- Chairman 

(ii) Secretary / Addl. Secretary - -Member 
(iii ) Jt . Secretary - Member 
(iv ) Director General, Labour Welfare - -Member 


- 


2 


6 


4 


Selection 


6 . Welfare 

Administrator 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 
Service 

35-810 - EB - 35 
Group B 880 - 40 - 1000 
Gazetted 

EB - 40 - 1200 


Not exceeding 30 Essential : 
years (Relaxable for (i) Degree of a recognised Uni 
Government servants ) versity with Economics 
The crucial date for Commerce /Sociology / Social 
determining the age Work . 
limit shall be the (ii) Post-graduate Diploma of a 
closing date for re recognised University or 
ceipt of applications equivalent in Social Work or 
from candidates in Labour Welfare or Industrial 
India (other than Relations or Personnel Ma 
those in Andaman & nagement in Organisation 
Nicobar Islands and employing substantial labour 
Lakshadweep ). 

force . 
(iii) 2 years experience of Labour 

Welfare Work Industrial 
Relations or Personnel Ma 
nagement in an Organisation 
employing substantial labour 

force . 
Note 1 : Qualifications are relaxa 

ble at the discretion of the 
UPSC in case of candidates 
otherwise well qualified . 
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HTCT FIT 1946 : 77977 20 , 1979/916 30, 1900 


261 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


Note 2 : - The qualification (s ) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of can 
didates belonging to scheduled 
castes and scheduled tribes if 
at any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Degree in Law of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Training in Social Work or 

other allied courses at Insti 
tutes recognised by Govt. 


10 


12 


13 


No 


2 years 


The Union Public Ser 
vice Commission shall 
be consulted while select 
ing an officer on deputa 
tion basis from State 
Govts. and while making 
transfer and direct re 
cruitment . 


50 % by direct recruit- Promotion : 

Group B 
ment, 50 % by pomotion Assistant Welfare Adminis - Departmental 
failing which by transfer trators with 6 years service Promotion 
on deputation and failing in the grade rendered after Committee . 
both by direct recruit appointment thereto on a 
ment. 

regular basis . 
Transfer on deputation / 

transfer : 
Officers under the Central/ 
State Govts, holding analo 
gous posts or with at least 
3 /8 years Service in posts 
in the scale of Rs. 550 - 900 / 
Rs. 425 - 700 or equivalent 
respectively and having ex 
perience in accounts, es 
tablishment and Labour 

welfare matters. 
(Period of deputation 

shall ordinarily not exce 
eding 3 years ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 9th January , 1979 


G .S . R . 109.- In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Foreigners Act, 1946 ( 31 of 1946 ) , the Central 
Government hereby makes the following order further ro 
amend the Foreigners Order , 1948 , namely : 
1. (i) This Order may be called the Foreigners (Amend 

ment ) Order , 1979 . 
(ii) It shall come into force at once . 


[ No. A / 12018/1 /78 - M . V . ] 

JAGDISH PRASAD , Under Secy . 
( Exemption ) Order , 1957, no foreigner or group of 
foreigners shall climb, or attempt to climb, any 
mountain peak in India without obtaining the prior 
permission in writing of the Central Government on 
an application made in that behalf of through the 
Indian Mountaineering Foundation , a registered 
society having its registered office in the Union terri 
tory of Delhi, and without complying with such con 
ditions including specification of route to be followed , 
accompaniment by liaison officer , use of photographic 
and wireless communication equipment, as may be 
laid down in this behalf by the Central Govern 


2 . In the Foreigners Order, 1948, after paragraph 11A , the 
following paragraph shall be inserted , namely : 
" 11B Restrictions on Mountaineering Expeditions : 

Notwithstanding anything contained in the Foreigners 
1010 GI/78 -- 12 


ment.” 


[No. 11013 / 4 / 78 - F . I.) 
R . A . S . MANI, Deputy Secy . 
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